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GR
ELEVACION A PUBLICO DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS DEL INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO.

N'!L-MERO DOS MIL SETECIENTOS DIEZ.
EnV alencia, a cuatro de septiembre de dos mil diecinueve.--

. Ante mi, JOAQUIN BORRELL GARCIA, Notario con
|

resider*cia en Valencia y de su Ilustre Colegio. ----

COMPARECE:
i
DO\‘V JUAN BIOSCA GONZALEZ, mayor de edad, viudo,

jubilado, } vecino de 46011-Valencia, calle Gran Canaria,
numero B\SF puerta 33%. Con DNI/NIF numero 19.813.792-M. ----
Le id%miﬁco por medio su documento de identidad

exhibido.

INTERVIENE en nombre y representacion como Director
del INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO, asociacion
publica de fieles, con personalidad Juridica Canonica,
constituida el 19 de junio de 2000, por Decreto de ereccion
dictado por el Excelentisimo y Reverendisimo Arzobispo de
Valencia, Sr. Don Agustin Garcia-Gasco Viééiﬁi_te, segin lo
dispuesto en los canones 301 y 312 y siguientes del Codigo de

Derecho Canénico y nombrado Director por la autoridad

1



eclesiastica, por el documento que me exhiben y del que obtengo
xerocopia que se incorpora a la presente, de 1 de septiembre de
2015, firmado por el Excelentisimo y Reverendisimo Arzobispo
de Valencia, Sr. Don Antonio Cafiizares Llovera, y por mandato

de SER el canciller secretario Don Jorge Mir6é Mird, cuyas

firmas legitimo por cotejo y serme conocidas.

Tiene su domicilio en 46001-Valencia, calle Pie de La Cruz,
numero 17, con el objeto, los fines y actividades descritos en sus
estatutos, consta inscrita como entidad religiosa bajo el numero
4928 de la Seccion Especial, Grupo C (N° 4928/SE/C) y CIF
R4601233B.

A efectos de los previsto en la Ley 10/2010, manifiestan que

por su naturaleza no existen titulares relevantes. -

Efectuada consulta a través del Sistema Integrado de Gestion

del Notariado, coincide con lo manifestado.

Tiene, a mi juicio, segun interviene, la capacidad legal
necesaria para el otorgamiento de la presente ESCRITURA DE
ELEVACION A PUBLICO DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS DEL INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO y

a tal efecto,
OTORGA:
PRIMERO.- El compareciente segun interviene, ELEVA A

PUBLICO y me entrega para su protocolizaciébn  los

ESTATUTOS por los cuales debera regirse la Asociacion a partir
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de ahora, que constan extendidos en dieciocho folios de papel
comun numerados del 1 al 17 mas el folio de portada , escritos
solo en su am-’ersl"o, de fecha 18 de junio de 2.019, sellados y
firmados por el Canciller-Secretario de dicho Arzobispado, Don
José Francisco C-astellé Colomer, cuya firma legitimo por cotejo.
Dichos Estatutos;lquedan incorporados a la presente para insertar

en sus copias.

SEGUNDO.;I- Asi mismo me entregan e INCORPORO a la
|

presente.

- certificacién del libro de Actas de la Asociacion, de fecha 4

de Junio de 2019'*.i:ﬁnnada por el Secretario con el visto bueno del

Presidente/Director aqui compareciente, que complementa dicha
1t aq
|

certificacion identificando como objeto de aprobacion de la

Asamblea el texto estatutario que, corroborado en la forma que

se indica por el arzobispado es protocolizado.

- y Decreto de aprobacion de la modificacion de Estatutos,
firmado el 18 de junio de 2019, por el Excelentisimo vy
Reverendisimo Arzobispo de Valencia, Sr. Don Antonio
Canizares Llovera, y por mandato de SEli el Canciller
Secretario Don Jose Francisco Castellé Colomer, cuyas firmas

legitimo por cotejo y serme conocidas.




TERCERO.- Todos los documentos incorporados, el
Decreto de aprobacion, el certificado de la Asamblea General y
los nuevos Estatutos han sido debidamente diligenciados su
autenticacién por la Conferencia Episcopal Espafiola, segun

documento que me entrega fechado a 9 de julio de 2019, que

queda INCORPORADO a la presente. -
CUARTO.- SOLICITUD DE INSCRIPCION. Se solicita
la inscripcion de la presente modificacion de Estatutos de la

Asociacion, en el Registro de Entidades Religiosas del

Ministerio de Justicia.

QUINTO.- SOLICITUD DE EXENCIONES Y
BONIFICACIONES FISCALES. Se solicitan para este acto las
exenciones y bonificaciones fiscales que sean procedentes. -------

INCORPORACION DE DATOS A FICHERO.- De
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, el
compareciente queda informado y acepta la incorporacién de sus
datos a los ficheros automatizados existentes en la Notaria, que
se conservaran en la misma con caracter confidencial, sin
perjuicio de las remisiones de obligado cumplimiento.-------------

OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION

Asi lo dice y otorga, y leida al compareciente la presente, a
su eleccion, por mi, el Notario, antes enterado de su derecho a

leerla por si, que renuncia, la ratifica y firma.

De todo lo contenido en este instrumento publico, de que tras
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la lectura e] compareciente confirma haber quedado debidamente
informado de] cohtenido del instrumento prestando a éste su
libre consemimi?mo, y en especial de la legitimacion del
interviniente, qujé los actos contenidos en este instrumento se
adecuan a la legalidad y a su voluntad debidamente informada, y
de quedar extendido sobre tres folios de papel exclusivo para

Notarias, serie y nimeros el del presente y los anteriores en

orden, yo el Notario, doy fe.
Estd la firma del compareciente. Signado, firmado vy

rubricado: JOAQUIN BORRELL GARCIA. Esta el sello de Ia
’x_

|II

notaria.




ANTONIO

DELTEFIUTODE SAN PANCRACIO

CARDENAL CANIZARES LLOVERA

POR LA GRACIA DI Dios v DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO METROPOLITANO DE VALENCI A

Teniendo en cuenta el bien pastoral v fas cualidades qJue concurren en 1),
Juan Biosca Gonzilez. de acuerdo con el articulo 13, apartado 2 de Jos

estatutos def fnstitiro Socral del Trabajo 11.5.0).), por las presentes,

NOMBRO a L. JUAN BIOSCA GONZALEZ. Director del Instiiuto
Social del Trabajo (1.8.0.). por el tiempo de seis aios.

Dado en Valencia, a uno de septiembre de dos mil quince.

T Antonio, Card. < afizares lovera
Arzobispo de Valeneia

_I\H'é-'u-‘_]u.\;é Mird Mire

Canciller -Seeretario
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Estatutos

'. del

lNSTITUTiO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S.0.)

\

\ |
\ |
\|




Z
—~/

, TITULOT
DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO TERRITORIAL
Y DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacién, naturaleza y ambito territorial.

§1. EIINSTITUTO SOCIAL DEL TRABAIJO (1.S.0.), es una
asociacion publica de fieles, con personalidad juridica canonica
publica, sin animo de lucro, constituida en la Archididocesis de
Valencia y candnicamente erigida, segtn los cc. 301 y 312-314 del
Codigo de Derecho Canodnico, con fecha diecinueve de junio de dos
mil por el Excmo. y Rvdmo. D. Agustin Garcia-Gasco Vicente,
Arzobispo de Valencia.

§2. El INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S8.0.) se
regira por los presentes Estatutos, las disposiciones del derecho
universal y particular de la Iglesia Catolica y por aquellas otras del
ordenamiento civil que sean acordes con su naturaleza.

§3. EI INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S.0))
adquir¢ personalidad juridica civil con su inscripcion en el Registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, realizada con fecha
quince de enero de dos mil uno, asignandosele inicialmente el n°
4928-/-SE/C, actualmente n® 018094.

)L _Articulo 2. Domicilio social.

§1. El INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S.0.) tiene

-» su domicilio social en Calle Pie de la Cruz n° 17 de 46001 Valencia.

§2. Cualquier cambio de domicilio debera ser notificado a la
Secretaria General del Arzobispado de Valencia, la cual lo notificara
al Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

§3. EI INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S.0.) podra
crear secciones o delegaciones en otras ciudades o pueblos del
territorio de la Didcesis de Valencia, con el visto bueno p/evm del
Arzobispo.

TITULO II
FINES Y ACTIVIDADES.

Articulo 3. Fines. _ ' AR

EI INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (L S 0.) t1ene como
finalidad especifica la evangelizacion del mundo del trabajo,
concretamente la de difusion, estudio, ensefanza y divulgacién de la
Doctrina Social de la Iglesia y del Magisterio Eclesiastico, con obras y
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palabras, especialmente en sus aspectos del desarrollo social de los
pueblos, la economia y el trabajo.

Articulo 4. Actividades.

EI INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAIJO (1.S.0.) se crea para
desarrollar una labor pastoral aplicada fundamentalmente a la
difusion, en obras y palabras, de la Doctrina Social de la Iglesia y a la
formacion cristiana y evangélica de las personas que forman parte del
amplio mundo del trabajo, en el ambito de la Archididcesis de
Valencia.

Para el logr0| de los fines propuestos, con caracter enunciativo y
no exhaustivo, el I.S.0. desarrolla las siguientes acciones:

1) La formacién espiritual, moral, profesional, técnica y de
presencialen la vida publica de sus socios, en coherencia con
el Magisterio y la Doctrina Social de la Iglesia, asi como de
los trabajei_ldoges cristianos en general.

2) Contribuir a la formacion y desarrollo de la dimension social
de la fe, )' la\conciencia social y militante de los cristianos,
en coherenma con las ensefianzas de la Iglesia.

Contribuir tanfto a la difusion como al estudio e investigacién
de la Doctrma Social de la Iglesia, con una atencidon
preferente é Jos mas necesitados dentro del mundo del
trabajo. \.
Contribuir al\dialogo fe-cultura y al compromiso social del
cristiano en los ambitos del mundo del trabajo, haciendo
siempre referencia a Jesucristo, muerte y resucitado, presente
en su Iglesia.
El fomento y/o gestiéon de todo tipo de iniciativas y acciones
socio-caritativas inspiradas en la Doctrina Social de la
Iglesia, tendentes a la dignificacion de la persona v del
ambito del trabajo. Singularmente acciones dirigidas a
familias, hombres, mujeres y nifios inmigrantes y/o
refugiados, personas vulnerables y/o marginadas, jévenes y
personas en busqueda de empleo, posibilitaindoles una
formacién humana integral y un trabajo digrio 'y responsable,
en una economia propia de un Estado social y.democratico
de derecho.
6) El fomento en el ambito econdmico y de la empresa, de la
reciprocidad, del don y de la gratuidad, en coherencia con la
Doctrina Social de la Iglesia, para ir instaurando una

[ %]



verdadera Economia de Comunién que aminore el paro y el
hambre, al servicio del desarrollo humano integral,
respetando la dignidad de las personas y de las familias.

7) Cualesquiera otros referidos a la Doctrina Social de la Iglesia
y al mundo del trabajo que le sean encomendados por el
Arzobispo de Valencia.

TITULO 111
MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 5. Clases de miembros.

El INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO (1.S.0.) podra tener
la siguiente clase de miembros:

1.De pleno derecho: con voz y voto en las asambleas; los cuales
deberan ostentar la mayoria de edad.

2.Adscritos o simpatizantes: con voz pero sin voto en las

asambileas.
% 3.Honorificos: con voz pero sin voto en las asambleas. Seran
— todos aquellos que, por distintos motivos, hayan recibido tal

distincion.

Articulo 6. Admision e inadmision de miembros.

§1.Podran asociarse en el INSTITUTO SOCIAL DEL

TRABAJO (I.S.0.), todas las personas fisicas que, como trabajadores

“cristianos de cualquier sector de la produccion, técnicos, profesionales

”-"”‘ "y pequefios comerciantes, estén relacionados con el mundo del
trabajo.

§2. Para ser admitidos en la asociacion se requerira, ademés de
estar bautizado en la Iglesia Catdlica o haber sido recibido en ella, la
solicitud por escrito del interesado, y ser presentado por un miembro
del Consejo Rector u otro socio. El Consejo Rector se reserva, en todo
caso, el derecho de admision.

§3.No pueden ser validamente admitidos en la asociacion
aquellos que rechazan publicamente la fe catélica o se han apartado de
la comunion eclesiastica a tenor del canon 205, o han 1ncumdo en una
censura de excomunion impuesta o declarada. B

s
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Articulo 7. Derechos y deberes de los miembros.
§1.Son derechaos de los miembros:

1)Asistir|y participar con voz y voto en las reuniones de la
Asamble de Socios.

2)Poder [ser elegido miembro de los 6rganos de direccién
del Instituto o/ de cualquier Comision especial que pueda crearse
para realizar gestiones y actuaciones que se determinen.

3)Presentar propuestas o mociones a los oOrganos de
direccion de la entidad.
§2.Son deberes de los asociados:

1)Respetar y cumplir el presente Estatuto y los acuerdos y
decisiones de los 6rganos directivos, adoptados en el ambito de
su competencia.

Z)E_}ercer bien, responsable y fielmente los cometidos que
se le asignen |y asuma libremente.

3)Aportar con caracter obligatorio una cuota econdémica,
cuyo tipo y c";uantia decidira el Consejo Rector, de acuerdo con
las circunstar'{cias' y necesidades econdomicas del 1.S.0.

—

= Tyl |-
( == °~ Articulo 8. Pérdida de la condicién de socio.
Wiy o §1.Se causar beflja en la asociacion por decision del propio
interesado. | |
§2.La expulsion de un miembro, legitimamente admitido, sélo
podra ser acordada pﬁ causa justa.
§3.Se consideran, entre otras, causas de expulsion:

1)Manifiesta y reiterada actitud contraria a los fines del
Instituto y a los acuerdos y decisiones del mismo.

2)El incumplimiento de las responsabilidades libremente
asumidas, cuyas consecuencias reporten un perjuicio notable a la
asociacion.

3)El impago de la cuota econdmica durante seis meses
consecutivos.

4)EIl rechazo publico de la fe catdlica.

5)E]l apartamiento de la comunién ecles:as‘uca segun Jo
contemplado en el canon 205. i

6)La imposicion por la legitima autondad eclesiastica de
una pena canodnica.

7)El incumplimiento reiterado de las normas estatutarias.




§4.Al Consejo Rector le compete decidir, en su caso, por la
mayoria de dos tercios de sus miembros, la pérdida de la condicién de
socl1o.

§5.Para proceder a la expulsion, el Consejo Rector debera incoar
un expediente por escrito en el que conste la previa amonestacion al
interesado; si persistiera en su actitud, se continuard el expediente
dando audiencia a la persona afectada, de la cual deberd quedar
constancia en el expediente. Contra la resolucion adoptada por escrito
por este organo, en el plazo de un mes, desde que se notifique al
interesado, €ste podra recurrir por escrito, mediante presentacion en el
registro de entrada de Secretaria General del Arzobispado del recurso
correspondiente, al Ordinario del lugar.

' TITULO IV
- ORGANOS DE GOBIERNO.

Capitulo 1. De los 6rganos de gobierno.

Articulo 9. Organos del Instituto.

§1. Seran drganos del Instituto:
a. La Asamblea de Socios

El Consejor Rector

El Director

El Secretario

El Administrador

El Consiliario

§2. Todos los cargos del Consejo Rector seran gratuitos,

excepcion hecha del Secretario que podra ser retribuido.

S oo o

Articulo 10. Asamblea de Socios.
§1. La Asamblea de Socios es el drgano superior de gobierno
del Instituto y estdra integrada por todos los socios de éste.
§2. Corresponde a la Asamblea de Socios:
1)Conocer y aprobar, en su caso, la gestion del Consejo
Rector.
2)Decidir cuantos asuntos le sean sométidos por el
Consejo Rector, para el buen funcionamiento del Instituto:
3)Aprobar la memoria anual de las actividades del
Instituto y fijar la linea de actuacion del mismo y las orientaciones
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precisas para los programas que se deban realizar, para someterlo a la
alta direccion del Arzobispo.
4)Examiflnar y aprobar el estado de cuentas del ejercicio
economico anual y el presupuesto ordinario y extraordinario.
5)Acordar el cambio de domicilio social del Instituto.
6)Fijar (la cuota ordinaria y extraordinaria que han de
abonar los socios. f
7)Aprobarla modificacion del estatuto y de cuantos
reglamentos lo desarrollen, a propuesta del Consejo Rector, para
someterlo posterlonmeme a la aprobacion definitiva del Arzobispo.
&) Acor rdar la extincion del Instituto.
9) Elegir de entre sus miembros a los vocales
componentes del Consejo Rector, con el fin de propornérselos al
Arzobispo de Valencia para su nombramiento. Cada tres afios, se
elegira a la mitad de sus miembros.

=
% 10)Decidir sobre cualquier otra cuestion importante

referente al gobiem? o0 a la direccion de la asociacion.

| Articulo 11. Conv catoria ordinaria y extraordinaria.

. §1.La Asamblea de socios celebrara reuniones ordinarias y
"Uextraordmarlas en pr imera b :;ecrunda convocatoria.

¢y - 2 §2.Las reuniones ordinarias tendran lugar dos veces al afo

* _.~dentro del primer y|cuarto trimestre natural, en el dia y hora que
sefale el Consejo Redtor, habiendo de convocarse a los miembros con
cuarenta y ocho horas\de antelacion, al menos.

§3.Se celebraran reuniones extraordinarias cuando lo decida el
Consejo Rector. \

§4.Para que puedan celebrarse reuniones en primera
convocatoria, sera preciso que asista la mayoria simple del numero de
miembros que integran la Asamblea de socios.

§5.Si las reuniones no pudieran celebrarse en primera
convocatoria, lo seran en segunda media hora mas tarde.

§6.Quedara aprobado lo que acuerde la mayoria simple de los
asistentes a cada reunion, ya se celebre ésta en prlmera o en segunda
convocatoria.

§7.Se informara a todos los socios de los acuerdos..y proyectos
abordados por la Asamblea de socios.




Articulo 12. Consejo Rector. Composicion y nombramientos.

§1.El Consejo Rector se compone del Director, el Secretario, el
Consiliario y de cuatro a ocho vocales.

§2.El Director y el Consiliario serdan nombrados por el
Arzobispo.

§3.El Secretario serda nombrado por el Arzobispo, oido el
Director.

§4.Los vocales del Consejo Rector seran nombrados por el
Arzobispo a propuesta de la Asamblea de socios.

§5.El mandato del Consejo Rector durara seis afos, renovandose
por mitada cada tres afios. La primera de las renovaciones se efectuara
por sorteo, en el que no entrara el Director ni el Secretario.

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.

El Consejo Rector es el drgano al que corresponde la gestion
ordinaria del Instituto. A titulo simplemente enunciativo, son
competencias del Consejo Rector:

1)Proponer la planificacién anual de todos los servicios del
mismo.
2)Ejecutar los planes de actuacion del Instituto.
3)Conceder, modificar y revocar toda clase de apoderamientos,
.{.amplios o restringidos, detallando las facultades aunque no estén

| enumeradas en este articulo.
4)Otorgar toda clase de documentos publicos y privados,
* firmando al efecto cartas de pago, recibos, facturas y libramientos.

S)Abrir, disponer y cancelar cuentas corrientes, a la vista o a
plazo y de crédito, asi como depositos de cualquier tipo en cualquier
w’x""""clase de entidades de crédito o ahorro, haciendo todo cuanto la
d‘sglslacnon y practicas bancarias permitan.

i 6)Librar, aceptar, endosar y protestar las letras de cambio,

/ ;}agares y cheques.

7)En los términos previstos en los presentes Estatutos, dar o
tomar dinero a préstamo, concluir toda clase de contratos de apertura
de crédito con entidades de crédito o ahorro y reconocer deudas y
créditos; asi como constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar,
posponer y cancelar, total o parcialmente, antes o.después de su
vencimiento, hayase o no cumplido la obligacién asegurada,
hipotecas, prendas y en general toda clase de garantias.

8)Comparecer ante Juzgados, Tribunales, Corporaciones y
entidades estatales, autonémicas o locales, v ante cualesquiera
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organismos, oficinas o ;’depedencias, juntas, comunidades o
funcionarios, y en cualquierl.-"'concepto, como demandante, demandado,
querellante, coadyuvante, titular, cotitular, o simplemente interesado
en todo tipo de causas, jui;":ios, procedimientos o expedientes civiles,
eclesiasticos, laborales, | criminales, administrativos; interponer
recursos, incluso de casacjon y nulidad, ratificar escritos y desistir de
todas las actuaciones, pwd;endo hacerlo directamente o confiriendo
poderes a Abogados y procudares de los Tribunales con la mayor
amplitud, incluso para recursos extraordinarios de casacion.
9)Someter a arbi{lraje cualquier clase de asunto que sea
susceptible de él; concluir transacciones, asi como tomar parte en
concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar adjudiaciones.
10)Conferir subapogderamientos, totales o parciales.
11)Acordar la pubhcac:1on de revistar y monografias sobre 1
materia objeto del Instituto, asi como convocar CONCursos sobre
investigacion de cuesu nes relacionadas con su competencia, y
conceder bolsas de es”tudlos becas y ayudas analogas. Siendo
competente para el establecimiento de relaciones con otras
(;,,,/// instituciones con fines analogos.
12)Solicitar y gestionar subvenciones y ayudas de todo tipo
adecuadas para el cumpli]i;niento de sus fines.
= 13)Celebrar y copcluir los contratos de trabajo y de
'arrendamlento de servicips que estime necesarios O convenientes,
__Bombrando y separando empleados y representantes.
"y 14)Confeccionar el balance y los presupuestos, que han de
someterse a la aprobacién de la asamblea general.
15)Realizar cuantos actos administrativos, publicos o privados.
sean necesarlios para el normal funcionamiento del Instituto.
16)Ejecutar los acuerdos validos, que no se encarguen a una
Grmmlon especial o persona; y llevar el seguimiento de los acuerdos,
A ejecucion se ha encargado a una comisién especial o a alguna
rSona.
17)Acordar la admision de asociados.
18)Vigilar la observancia de los estatutos.

A T e ST
ay,
"‘f’_j‘r”/fﬁ\

Articulo 14. Régimen de reuniones del Consejo Rector..

§1.El Consejo Rector celebrarda reuniones ordinarias vy
extraordinarias, en primera y segunda convocatoria.



§2.Sesiones ordinarias:

2.1.-Las sesiones ordinarias tendran lugar
preceptivamente, al menos, una vez al mes, en el dia y hora que el
Director sefale.

2.2.-La convocatoria, adjuntando el orden del dia, se hara
con cuarenta y ocho horas de antelacién, al menos, mediante citacion
individual, que se remitira por el Secretario.

2.3.-Las reuniones se celebraran en segunda convocatoria
media hora mas tarde de la sefalada para la primera.

2.4.-Para que puedan celebrarse reuniones en primera
convocatoria, serd preciso que asista la mayoria simple de los
miembros que integran el Consejo Rector, incluidos el Director y el
Secretario, o quines legalmente les sustituyan.

2.5.-Las reuniones en segunda convocatoria podran tener
lugar cuando estén presentes dos miembros, ademas del Director y el
ﬂ(‘ Secretario.
&?é §3.Sesiones Extraordinarias:
. 3 3.1.-Con independencia de las ordinarias, el Consejo
=7 Rector celebrara sesiones extraordinarias cuando lo decida el Director
/‘f o tres miembros del Consejo Rector.
3.2.-En las reuniones extraordinarias no podran tratarse

~/ ] otros asuntos que aquellos paralos que se convoque; v sera de

. “m .| aplicacion a las mismas lo previsto respecto a las ordinarias.

t v . R . . -
e R 3.3.-Hecha la peticién de convocatoria, el Director llevara

f
R L ‘

B TR
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23 cabo en plazo no superior a siete dias a contar de aquél en qu
tuvieses lugar, si no existiese causa Justificada y motivada para
negarlo.

§4.Quedard aprobado lo que acuerde la mayoria simple de

C&@:‘I“?a';«::.'i‘stentes a cada reunion, ya se celebre ésta en primera o en segunda

Q&_ '\";}go‘iglwocatoria.
i,

»__{fapitulo I1. De los responsables de los érganos de gobierno.

Articulo 15. Director.

§1.El Director es el responsable ejecutivo de todas las acciones
del ISO. Dirige los trabajos encaminados a ejercer estas acciones,
sujetandose a las directrices generales de la Asamblea de socios y al
cumplimiento de las orientaciones del Arzobispado, a quien debe dar
cuenta de su gestidon.

2/2018
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§2.Son sus funciones mas importantes:

1.Presidir las reuniones del Consejo Rector y de la
Asamblea de socios, dirigiendo las deliberaciones y haciendo guardar
el orden en el desenvolvimiento de las mismas.

2.Representar legalmente al ISO ante todos los organismos
publicos o privados, suscribiendo en su nombre los documentos
procedentes. /

3.Animar y mantener el espiritu del fin fundacional en las
acciones que se emprendan y velar por la ejecucién de los acuerdos de
sus érganos de gobierno.

4.Dirigir todas las actuaciones de la entidad, como
Director de pleno derecho asi como de todas las instituciones,
departamentos o seccnclines creados por el Instituto.

5.Impulsar/ el desarrollo institucional del ISO en toda la
Didcesis. gl

6.Dirigir, junto con el Sercretario, la gestion de personal,
la financiera y la patrimonial.

7.Presentar el presupuesto y liquidacién del mismo para su
aprobacién y rendir las cuentas anuales al Instituto.

2 1
~'"“Articulo 16. Secretario.

= g  §1.El Instituto tendra un Secretario nombrado por el Arzobispo,
7(,{,_,;‘,/';%3:% N ..-j[oido el Director. Este cargo podra ser ejercido por una persona
=~ retribuida. |
fRadin §2.Seran sus funciones:
/&F\A : 1.El Secretakno actuara como secretario del Consejo Rector

g
,[ AR ‘Ea%( tje\a Asamblea de socjos.
iV

Ki‘:\\\» fi2f 2.El cuidado'de Registro y Archivo de correspondencia y

docamentacion.
TS 3.Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los organos
directivos y del Director.
4.Dictar instrucciones técnicas apropiadas para el mejor
desenvolvimiento del Instituto, asi como la gestiéon ordinaria de los
asuntos de personal, informando al Director.
5.Supervisar sus servicios y ayudar al Director en la
direccion de la entidad.
6.Informar en las reuniones del Conse;o Rector y en la
Asamblea de socios acerca de los antecedentes y asuntos que lo
requieran, haciendo las proposiciones pertinentes.




7.Servir de nexo de union entre todos los organos del
Instituto.

8.La certificaciéon documental de cualquier aspecto
relativo al Instituto.

9.Preparar la memoria, el plan anual sobre el desarrollo y
gestion del Instituto, sometiéndolos al Consejo Rector.

10.Cualquier otro cometido que se le asigne por el
Director y el Consejo Rector.

Articulo 17. Administrador.

§1.El Instituto tendra un Administrador nombrado por el
Arzobispo, oido el Director. El Administrador cumplird sus
obligaciones conforme al derecho, tras haber aceptado el cargo, y hard
promesa de administrar bien y fielmente, con la diligencia de un buen
padre de familia, los bienes que se le encomienden (c. 1282-1283).

§2.Seran sus funciones:

1.Cuidara de que los bienes del Instituto no perezcan ni
sufran dafo, suscribiendo los correspondientes contratos de seguro, si
fuere necesario.
2.Procurara que la propiedad de los bienes del Instituto se
asegure por los modos civilmente vélidos.
3.Observaréa las normas canonicas y civiles, las estatutarias
\y las impuestas por la autoridad legitima, y sobre todo cuidara de que
= - no sobrevenga dafio a la entidad por inobservacia de las leyes civiles.
. 4.Cobrara diligente y oportunamente las rentas Yy
;}}Rg-productos de los bienes, conservara de modo seguro los ya cobrados y
5 h*rlpleara todos segtin los fines fundacionales y las normas legitimas.
29 5.Pagara debidamente el interés debido por préstamo y
\%\\\ C/hjfiara de que el capital prestado se devuelva a su tiempo.
b 6.Aplicaré a los fines fundacionales el dinero que sobre de
"'/’fos gastos y que pueda ser invertido productivamentem, con el
consentimiento del Ordinario cuando éste proceda.
7.Llevara con diligenia los libros de entradas y salidas v
todos aquellos que sean obligatorios conforme a la legislacion civil;
asimismo hara presupuesto anual de entradas y salidas.
8.Elaborara las cuentas de la administracién al final de
cada afio. Debe igualmente rendir cuentas cada afio al “Arzobispo a
través de su presentacién en Secretaria General, para su revision por
parte de los organismos diocesanos competentes, en particular, el
consejo diocesano de asuntos econdémicos.
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9.0rdenara debidamente v guardard en un archivo
conveniente y apto los documentos e instrumentos en lo que se fundan
los derechos de la entidad sobre sus bienes; y depositara copias
auténticas de los mismos en el archivo de la curia diocesana.

Articulo 18. Consiliario.

§1.El consiliario es nombrado por el Arzobispo, previa consulta
al Consejo Rector, si lo estima oportuno. Podra ser removido de
conformidad con €l Derecho Canénico. Sera miembro de pleno
derecho del Consejo Rector. Tendra a su cargo las tareas que como
miembro le correspondan, ademas de las enumeradas a continuacién.

§2. Son también funciones del consiliario:

1)La animacién espiritual de los miembros de Ila
asociacion.
2)Contribuir a que ésta mantenga siempre su naturaleza y
finalidades eclesiale%s-

3)Fomentar la participacion de la misma en los planes
pastorales parroqmajes y diocesanos, de acuerdo con los objetivos de
la asociacion. l

. §3.En las cuespones que afecten a materias de fe y costumbres,
f/’? el consiliario tendra derecho a veto.
g \

\

74 \ TITULO V

' PATRIMGNIO Y REGIMEN ECONOMICO
_ Articulo 19. Patrimor\io.

§1.En virtud delsu personalidad juridica, el 1.S.0O. es sujeto
=capaz de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes temporales,
nlmo de especulaciéon ni de lucro, para alcanzar sus propios fines,
*ela normativa juridica canoénica (c. 1255).
2.Los bienes del 1.S.0. son bienes eclesiasticos (¢.1257) y se

7 1genf por las disposiciones del libro V del Codigo de Derecho
L BONico y por este estatuto y constituyen un partrimonio autéonomo
destinado a sus fines especificos.

Articulo 20. Controles de Administracion.
§1. A los efectos del can. 1280, el Consejo Rector constituira un

consejo de asuntos econdmicos o dos consejeros por cuatro afios, para
que ayude al administrador en el cumplimiento de su funcién.



§2. Se pedira licencia al Ordinario del lugar para la aceptacion
de cosas o derechos gravados con una carga modal o una condicion.
§3. Se pedira la misma licencia para la enajenacion de bienes
inmuebles y para realizar actos de administracion extraordinaria. Se
consideran actos de administracién extraordinaria:
1)La realizacion de gastos que no estén previstos en el
presupuesto ordinario aprobado por la asamblea de socios.
2)La enajenacion de bienes pertenecientes al patrimonio
estable del Instituto, cuyo valor supera la cantidad establecida por el
derecho.
3)La enajenacion de bienes de especial significacion
religiosa, artistica o histdrica.
4)Cuantos modifican o comprometen la estructura del
patrimonio estable del Instituto.
- 5)Aquellos cuya cuantia exceda de la cantidad establecida
por la Conferencia Episcopal Espafiola.
6)Aquellos actos cuya ejecucion hubiere de prolongarse
por mas de cinco afios.

, _,fp 7)Los que impliquen una disminucion de hasta el 40% en
S "¢l patrimonio del Instituto.
; ". a;% '~ -~ §4. Se hara inventario de los bienes inmuebles, de los bienes

“muebles tanto preciosos como de algin modo pertenecientes al
patnmomo cultural y de cualesquiera otros, con la descripcion vy
tasacion de los mismos. De ese inventario se dara traslado a la Curia
;_.,D,;ocesana
"\.\\ §5. Anualmente se deben rendir cuentas, a través de Secretaria
eeneral del Arzobispado, de la administracion al Obispo diocesano.
idlmente deben dar cuenta exacta a la misma Autoridad del empleo
as ofrendas y limosnas recibidas.

.r’
H.r,/}” L X

Articulo 21. Incoacion de litigios.

§1. Los representantes legales o los administradores no deben
incoar un litigio en nombre de una persona juridica publica ni
contestar a la demanda en el fuero civil, sin haber obtenido la licencia
del Ordinario propio dada por escrito.

§2.Tanto las controversias que se planteen en el Ihstituto, como
la impugnacion del nombramientos, ceses v acuerdos estatutarios, por
parte de los asociados, quedaran sometidos a la decision de uno o
varios arbitros designados por el Arzobispo.
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§3.Contra las resoluciones o laudos, que decidan los arbitros,
cabra recurso en el plazo de un mes desde la recepcién fechaciente de
la resolucion o del laudo, ante el Ordinario del lugar, mediante
presentacion por escrito en el registro de entrada en la Secretaria
General del Arzobispado.

Articulo 22. Presfupuestos.

§1.El Consejo Rector estudiara en reunién ordinaria un
presupuesto paral atender el funcionamiento del Instituto durante el
ejercicio anual, a fin de proponerlo a la Asamblea de Socios y
posteriormente all Arzobispo para su aprobacion definitiva.

§2.El estado de ingresos contendré los siguientes recursos:

a) Las cuotas de los socios, las subvenciones y ayudas
economicas de organismos, entidades y personas
determinadas.

b) Rendimiento, en su caso, de los servicios de la entidad.

§3.El estado de gastos comprendera las cantidades precisas para
el normal sostenimiento del Instituto, desarrollo de su plan de
actuacion, reparaciones ordinarias y obras de conservacion y mejora
de las instalaciones, importe previsible de organizacion de concursos,
actos analogos y publicaciones, asi como las haberes de las personas
que perciban retril:kut;:iones, dietas, asistencias 0 minutas.

§4.El presiaﬁuesto contendra numeradas las  partidas
correspondientes dr; gastos e ingresos, que describiran sucintamente
‘cada concepto de las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
af&_ " mormativa contable spafiola vigente.

= §5.Ningun presupuesto podra aprobarse con déficit inicial.

i*)
i S

Los fondos del Instituto estaran depositados en las Cajas de
orros oficialmente reconocidas o Bancos que acuerde el Consejo
ctor, disponiendo de ellas en régimen mancomunado
indistintamente de dos firmas de tres posibles.
Articulo 24. Cuentas. e

§1.Para el conocimiento, examen y fiscalizacion de la gestion
economica del Instituto se rendiran los siguientes estados contables:
- Balance de situacién y Cuenta de resultados, al final del

ejercicio econdmico.

- Liquidacion de presupuesto del ejercicio correspondiente.

i4



- Memoria contable e Informe de gestion.

§2.El administrador rendird a la terminacién de cada ejercicio
economico, dentro del primer trimestre del siguiente ejercicio, los
estados financieros previsto en el n° 1 del presente articulo 22.

§3.En el ultimo trimestre de cada ejercicio se presentara, para su
aprobacion, el presupuesto del siguiente ejercicio.

§4.Los estados contables se rendiran por este orden ante el

-;Consejo Rector, la Asamblea de Socios y el Arzobispo de Valencia.

N TITULO VI
o i?-j: INTERPRETACION Y MODIFICACION DE LOS
I ESTATUTOS.

rticulo 25. Interpretacion de los estatutos.
Corresponde al Arzobispo diocesano o persona en quien delegue
interpretar los presentes estatutos.

Articulo 26. Modificacion de los estatutos.

Los presentes estatutos podran modificarse por el Arzobispo a
iniciativa propia, oido el Consejo Rector; o a propuesta de la
éﬁ Asamblea de Socios.

, Una vez aprobada la propuesta por la Asamblea precisan, para
/j su validez y entrada en vigor, de la aprobacion del Arzobispo

diocesano.

S e , TITULO VI '
s EXTINCION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 27. Extincién y supresion.

§1.El Instituto, por su misma naturaleza, tiene una duracion
ilimitada.

§2.No obstante, podra extinguirse por decision de la asamblea
de socios extraordinaria, tomada en unico escrutinio valido, con la
mayoria de los dos tercios de votos de los asociados presentes.
Aprobada dicha decision por la asamblea, precisa, ademas, de la
extincion y supresion por decreto del Ar70blsp0 despues de oir a su
Director (cf. canon 320§3)

§3.También podra ser suprimido por el Arzobispo diocesano, si
su actividad causa dafio grave a la doctrina catdlica, a la disciplina
eclesiastica o a los fieles.
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Articulo 28. Destino de los bienes.

§1.En caso de extincion o disolucion de la asociacion, los bienes
de la misma seran entregados al Arzobispado de Valencia para su
utilizacién en los mismos fines que habria de darles la Institucidon
suprimida (cf. ¢.123) |

§2.Para ejecutar lo prescrito en el paragrafo anterior, la junta

___directiva se constituird en junta liquidadora o si ha sido suprimida por
=&} Arzobispo diocesano, éste constituira una junta liquidadora.
) |

,|' TiTULO VIII
/:FACULTADES DE LA AUTORIDAD ECLESIASTICA.
Articulo 29. Facultades del Arzobispo diocesano.

§1.El Instituto| se rige conforme a la norma de sus estatutos,
aunque siempre bajo la alta direccion del Arzobispo diocesano, que
velara por el cumplimiento de los mismos y de las demas normas del
Derecho Canénico.

De igual modcﬁ-', vigilara para que en el Instituto se conserve la
integridad de la fe ¥y de las costumbres, adoptando las medidas que
sean necesarias paraykvitar que se introduzcan abusos en la disciplina
eclesiastica.

§2.En concreto\v": corresponden al Arzobispo diocesano las
siguientes facultades: ||

I)Derecho\iie visita y la supervision del funcionamiento
del Instituto \

2)Aprobar l\as orientaciones y directrices generales del
[nstituto

3) Nombrar al Director v demas miembros de! Consejo
e = A Regtor,

T L 4)Nombramiento y remocién del Consiliario de la
gy - asociacion.

5) Interpretacién auténtica de estos estatutos.

6) Aprobacion de las modificaciones estatutarias y de
cuantos reglamentos lo desarrollen.

7)Suprimir o disolver el Instituto, conforme‘a las normas
del derecho. . "

8)Conceder la licencia necesaria al Instituto para que
pueda enajenar bienes o realizar cualquier acto de
administracién extraordinaria, de acuerdo con las normas del
Derecho Canénico.




9)Anualmente se le dard cuenta exacta de la
administracion de los bienes, pudiendo exigir en cualquier

momento, rendicion de cuentas.
10)Concurriendo una causa justa, puede remover de su

cargo al Director del Instituto, después de haber oido a dicho

Director y a los miembros del Consejo Rector.
11) Designar a los arbitros que tengan que resolver las

controversias o impugnaciones surgidas en la asociaciéon
12)Las que el Derecho Candnico le atribuya.

Articulo 30. Comisario.
§1.Cuando lo exijan graves razones, el Arzobispo diocesano

podra designar un comisario, para que en su nombre, dirija

temporalmente la asociacion.
Entre otras, se consideran graves las siguientes circunstancias

2
1)Escandalo producido por actuaciones de la asociacion
2)Negligente administracion del patrimonio.

3)Graves divisiones internas.
4)Introduccion de abusos contrarios a la disciplina

eclesiastica, que no son corregidos por los organos de

gobierno del Instituto.
§2.En tales circunstancias, el comisario gobierna el Instituto con

arreglo a los estatutos y a la naturaleza y fines del mismo. Removidos
los obstaculos, que justifican su presencia, el comisario debe cesar en

sus funciones.

Dado en Valencia, a dieciocho de junio de dos mil diecinueve

\\m;}, {F I Cancﬂlerf{)er tario

\R'/(“f/
'I

osé_Erdncisco Castello Colomer T

4
Nrin
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D./Da. .AHGICO{PMFJ(SBQUFCL mayor de edad, con
DNiI  n? 291’3?4(?0.@4 en calidad de Secretario/a de |Ia
i 5 ST I P e - S ——
R L S R e con
domicilio  social en C{Pl@d@lﬂCﬂJZl’Jof’7 de
Malencia...... (968921..) con NIF ne R460£{Z.33B,, e inscrita en el Registro
de Entidades Religiosas con el nimero .QKB.Q_‘CZ-.?..“

CERTIFICO:

Que en el libro de Actas de esta asociacion consta que se reunio la Asamblea
General Ordinaria/Extraordinaria, en el domicilio social, en fecha e
de JUKIQ....... de 201‘? y se glcanzé el acuerdo de modificar los siguientes
articulos de los Estatutos: canﬁor‘m&}(-{}trma}aﬁ'rla

...LSf.ﬁ?-..cecezi'.c,Lff.Q.l..d@..iQ&..ﬁ.&.‘ffai’.ui‘as ...................................................

Con el quorum de aig.istencia de '(/6 el resultado de la votacion fue el

siguiente: '
| Miembros|de la asociacion censados _5‘2“_)
Asisteni:zs;i fﬁ
Votos afirmativos /6
Votos ne!ilqglfativos _______ ) D)
Votos nulos 0
Abstencid&aes O

\

También se acordo, por unanimidad de los asistentes, facultar al Arzobispado de
Valencia para tramitar, por via telematica, la solicitud de inscripcion en el
Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.

Para que conste y surta los efectos oportunos expido el presente certificado con
el VeB? del Presidente/a.

en Valendia a 4. de Junio..... de 2017

Fdo. o o
Secretario/a I'rs':timu?’residente/a

Social uel Trabajo

of Pre ce by Cruz, 17 46007 Voler -

T Pe T 26 A7 weww, $0.c

TFITADD BhotGRib P A Einbdial N DE ESTATUTOS

{segun el R.D. 594/2015 de 2 de julio v Resolucion de 3 de diciembre de 2015 del Ministerio de justicia)




ANTONIO
DEL TITULO DE SAN PANCRACIO
CARDENAL CANIZARES LLOVERA
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO METROPOLITANO DE VALENCIA

En atencion a la solicitud presentada. habida cuenta de sus modificaciones
estatutarias propuestas, v. de acuerdo con el canon 314 del Cédigo de Derecho
Canonico, por las presentes,

APRUEBO los nuevos Estatutos del Instituto Social del Trabajo
(1.S.0.), de Valencia, que se unen al presente. extendidos en diecisiete folios.

debidamente sellados y refrendados por el Canciller-Secretario, por los cuales
deberd regirse el referido Instituto.

DEROGO los anteriores estatutos.

Dado en Valencia, a dieciocho de junio de dos mil diecinueve.

r Ih@g{'@}l{ardenal Caiiizares Llovera
) . Arzobispo de Valencia

Por mandato de S.E.R.
José Francisco Castello Colomer
Canciller — Secretario
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LUIS J. ARGUELLD GARCIA
Obispo Auxilior de Volicdolhd

CONFERENCIA
EPISCOPAL '
ESPANOLA

SECRETARIC GENERAL

Prot. §. 451/2019

DILIGENCIA DE AUTENTICACION DE DOCUMENTOS

Para hacer constar gue la presente documentacion: Decreto de aprobacién de la
modificacion de les Estatutos. emitido por el Arzobispado de Valencia, Certificado de
la Asamblea General referente a la aprobacion de la modificacion de Estatutos y nuevos
Estatutos. coincide con el original presentado ante la Secretaria General de la
Conferencia Episcopal Espafiola por el Institute Social del Trabajo (ISO), de Valencia,
n° registro 018094 v gque la modificacion ha sido realizada conforme al Derecho
Canonico. a los efectos de su presentaciéon ante el Registro de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia. conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 594/2015, de 3 de
juhio. para inscripciGn de la referida modificacion.

En Madrid. a 9 de julio de 2019

Fdo.:

+ Luis Javier Argtiello Garcia
Obispo Auxiliar de Valladolid
Secretario General de la Conferencia Episcopal Espanola

ANASTIRE 1, ZBL32 MADRILy TELE 2134394618

SeUrelargensEal o palSrans IS ns e o



CONCUERDA BIEN Y FIELMENTE con su original a que me remito y
en que dejo nota de esta expedicion. En fe de ello libro esta copia para
Don Juan Biosca Gonzalez, segiin interviene, en catorce folios de papel
exclusivo para documentos notariales, serie y numeros los del presente y
los anteriores en orden, a los que se afiade otro folio sélo para la
constancia de inscripciones y notas. En Valencia, a cinco de septiembre de
dos mil diecinueve.-DOY FE.

N | saiin,
<
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Folio agregado a la escritura Numero 02710/2019 de Don
JOAQUIN BORRELL GARCIA, para consignaciéon de
notas por Registros y Oficinas Publicas.




