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ASSUMPTE

AUNTO ACUERDO

La Juntade Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de enero de 2025, ha adoptado e siguiente
acuerdo:
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"De conformidad con la documentacion que consta en €l expediente 02201/2024/117, constan los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Desde la Concejalia de Servicios Sociales se propone €l inicio de los tramites parala
aprobacién de un Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de Valénciay € Instituto Social
del Trabajo en €l proyecto 'Crecer juntos por una ciudad nueva' y la aprobacion de un gasto de 377.097
€ para financiar la actividades desarrollada durante el afio 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 'Y C150 23120 48920.

SEGUNDO. La Seccion de Inmigracion, Convivenciay Cooperacion del Servicio de Atencién
Especializada emite memoria justificativa del Convenio de Colaboracion con el Instituto acompafiada
del texto del mismo, a cuyos términos nos remitimos, informando sobre la necesidad y oportunidad de
suscribir el presente Convenio y €l resto de extremos que exige € articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, indicando que no se tiene conocimiento de que la
entidad sea deudora por resolucion de procedencia de reintegro y que se cumplen todos los requisitos
para ser beneficiaria de la subvencion que comporta.

La vigencia inicial del convenio se prevé del 1 de enero de 2025 (o el dia siguiente a su
formalizacion, si ésta recae en fecha posterior) hasta el 31 de diciembre de 2026, con posibilidad de
una Unica prorroga de 2 afios.

De conformidad con lo previsto en el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valéncia (Area de gasto: Actuacion de proteccion y promocion social, de la politica de gasto: servicios
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sociales y promocion social, del grupo de programa: accion social y del programa: Fomento de la
promocion social, Linea estratégica 4, Programa L.4.8.55) y las previsiones del Presupuesto municipal
para 2025, en el texto del Convenio se prevé una aportacion econdmica municipal anual de 377.097 €,
considerandose subvencionables los gastos corrientes contraidos por la beneficiaria dentro del periodo
subvencionable (de 1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de 2026) que, con un coste no superior a su
valor de mercado, sean necesarios para €l desarrollo de la actividad, resulten indubitadamente
destinados a actividades de latipologiay naturaleza de las programadas.

TERCERO. La entidad colaboradora presenta la documentacion que se requiere en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Vaeéncia
y sus Organismos Publicos.

CUARTO. La aportacién econdmica municipal al convenio para el desarrollo del proyecto
'Crecer juntos por una ciudad nueva del Instituto Social del Trabajo (1SO), se abonara conforme a lo
siguiente:

- A lafirmade convenio se realizara un pago anticipado del 75 % del importe de la aportacion a
laprimera anualidad de vigencia del Convenio (282.822,75 €) con cargo a Presupuesto de 2025.

- El 25 % restante (94.274,25 €) se abonara con cargo a presupuesto de 2026, una vez justificada
correctamente la realizacion de la actividad y coste de la misma durante la primera anualidad de
vigenciadel Convenio.

- El pago anticipado del 75 % del importe de la aportacién a la segunda anualidad (282.822,75
€), se abonard con cargo a Presupuesto de 2026 una vez justificada correctamente la realizacion de la
actividad y coste de la misma durante la primera anualidad de vigenciadel Convenio.

- El 25% restante (94.274,25 €) se abonara con cargo a Presupuesto de 2027, una vez justificada
correctamente la realizacion de la actividad y coste de la misma durante la segunda anualidad de
vigenciadel Convenio.

A tal efecto, se solicita informe del SEP que consta en €l expediente y se elabora en expediente
contable GASTOS/2025/1469 en fase a AD, que se remite a la Intervencién Municipal para su
fiscalizacion previa.

A los anteriores hechos resulta de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. El articulo 9 de la Constitucion, establece la obligacion de los Poderes Publicos de promover
las condiciones para que laigualdad de losindividuos searea y efectiva,

I1. El Ayuntamiento de Valencia es titular de la competencia propia de atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusiéon social en conformidad con lo previsto por €l articulo
25.2.€) delaLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
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[11. Con carécter de norma basica el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
régimen juridico del sector publico, establece la normativa de los convenios que suscriban las
administraciones pablicas.

IV. Conforme a los articulos 2 y 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Plblico, en el que prescribe que quedan fuera del ambito de aplicacion de la misma los
convenios con personas fisicas o juridicas sujetas a derechos privado, siempre que su contenido no
esté comprendido en € de los contratos regulados en esta Ley 0 en normas administrativas especiales,
sin perjuicio de que tampoco relinan |os requisitos de onerosidad propio de los contratos.

V. De conformidad con el articulo 49 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana,
aprobado por la Ley Orgéanica 1/2006, de 10 de abril, se atribuye a la Generalitat Valenciana
competencia exclusiva en materia de servicios sociales, por su parte la Ley de la Generalitat
Valenciana 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local, en el articulo 33.2.k) y 34.c), otorga a los
municipios competencias propias en servicios sociales, promocion y reinsercion social, y, ademas,
constituye un servicio minimo obligatorio en municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes.

VI. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociaes Inclusivos de la
Comunidad Valenciana, en cuyo articulo 29 atribuye a los municipios competencias propias, entre
otros extremos:. La deteccion y estudio de las situaciones de necesidad socia en su ambito territorial,
fomentado |a colaboracion con todos sus agentes sociales.

VII. Se aplican los articulos. 22.2.a), 28 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en cuanto establecen €l régimen juridico de las subvenciones nominativas.

VIII. LaLey 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana
de la Comunidad Valenciana, en concordancia con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, establece en su articulo 9.1.c) la obligacion
para, entre otros, las entidades integrantes de la Administracion local de la Comunidad Valenciana, de
publicar informacién relativa alos convenios subscritos.

En e mismo sentido, el Reglamento de Gobierno Abierto: Transparencia, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento en fecha 11-4-2019 y publicado en el BOP el 8-7-2020, vigente desde el 227-2020
establece en su articulo 20.g, la obligacién de publicar, entre otros, la relacion de los convenios
subscritos.

IX. Habida cuenta que la ejecucion del convenio implica el tratamiento de datos de carécter
persona de los beneficiarios, las partes han de cumplir o que dispone el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 27 de abril de 2016, relativo, ala proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y alalibre circulacién de estos, asi como
lo establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales.
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X. La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Valénciay sus Organismos
Publicos, asi como las Bases de Ejecucion de los respectivos Presupuestos municipales, en cuanto ala
regul acién de las subvenciones nominativas.

XI1. El Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025 aprobado por la Junta de Gobierno Local.

XII. El Reglamento Organico y de Funcionamiento de la Asesoria Juridica Municipal del
Ayuntamiento de Valéncia, que exige su informe preceptivo €l supuesto de aprobacién de convenios de
colaboracion del Ayuntamiento de Valéncia

XII1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3, letra d) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula €l régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional, resulta preceptiva la emision de informes
previos de Secretaria, que se entenderan emitidos en virtud de la conformidad prestada por la
Secretaria al informe con propuesta de acuerdo emitido por el Servicio gestor, en los términos previstos
en el articulo 3, apartado 4 de la citada norma reglamentaria.

XIV. El érgano competente para la aprobacion del convenio es la Junta de Gobierno Local, en
virtud de la delegacion de Alcaldia

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracién de
urgencia, se acuerda:

Primero. Apraobar la formalizacién del Convenio de Colaboracion entre el Ayuntamiento de
Valénciay el Instituto Socia del Trabajo-ISO (NIF R4601233B) para € desarrollo de su proyecto
'Crecer juntos por una ciudad nueva asi como el contrato de encargo de tratamiento de datos derivado
del referido convenio, ambos con €l texto que se adjunta como anexo.

Segundo. Autorizar ala concejala delegada de Servicios Sociales para la formalizacion tanto del
Convenio de Colaboracion como del contrato de encargo de tratamiento de datos cuyos textos se
apruebaen el punto Primero, asi como para €l resto de acciones derivadas de |os mismos.

Tercero. Autorizar y disponer €l crédito correspondiente a la aportacién municipal al Convenio
de Colaboracion por importe de total de 754.194,00 € afavor del Instituto Socia del Trabajo-1SO (NIF
R4601233B), con cargo a la aplicacion presupuestaria Y C150 23120 48920, EC GAST0S/2025/1469,
gue se abonara de conformidad con lo siguiente:

- A lafirmade convenio se realizara un pago anticipado del 75 % del importe de la aportacion a
laprimera anualidad de vigencia del Convenio (282.822,75 €) con cargo a Presupuesto de 2025.

- El 25 % restante (94.274,25 €) se abonard con cargo a Presupuesto de 2026, una vez
justificada correctamente la realizacién de la actividad y coste de la misma durante la primera
anualidad de vigencia del Convenio.
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- El pago anticipado del 75 % del importe de la aportacién a la segunda anualidad (282.822,75
€), se abonard con cargo a Presupuesto de 2026 una vez justificada correctamente la realizacion de la
actividad y coste de la misma durante la primera anualidad de vigencia del Convenio.

- El 25 % restante (94.274,25 €) se abonard con cargo a Presupuesto de 2027, una vez
justificada correctamente la realizacién de la actividad y coste de la misma durante la segunda

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Signat electronicament per:

anualidad de vigencia del Convenio.

Cuarto. El presente acuerdo queda subordinado alo que establezca €l Presupuesto municipal para
2026 y 2027, tanto en lo referido al caracter nominativo de la subvencién como en lo referido a la
consignacion del crédito delamisma.”
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DE VALENCIA

CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA
I LINSTITUT SOCIAL DEL TREBALL
EN EL PROJECTE “CREIXER JUNTS
PER UNA CIUTAT NOVA”
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ES REUNIXEN

D'una part, I'Ajuntament de Valencia, amb
NIF P-4625200-C i domicili a la plaga de
I'Ajuntament, ndm. 1, en nom i representa-
ci6 del qual actua la Sra. Marta Torrado de
Castro, facultada per a este acte per acord
adoptat per la Junta de Govern Local en
data__de__ de 202_ i assistida pel
secretari de I'area Il de I'Ajuntament, el Sr.
José Vicente Ruano Vila.

D'una altra, I'Institut Social del Treball (d'ara
en avant, I'ISO), amb NIF nim. R4601233B
i domicili i seu al carrer del Peu de la Creu,
num. 17, 46001, de Valéncia, en nom i repre-
sentacio del qual actua la directora, la Sra.
Norma Edelmira Aguilar Almao.

Les parts es reconeixen mutuament la capaci-
tat juridica i d'obrar suficients, en la represen-
tacié que acrediten respectivament, per a la
subscripcié d’este conveni de col-laboracid i

ISO

Instituto
Social del Trabajo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA
Y EL INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO
EN EL PROYECTO “CRECER JUNTOS
POR UNA CIUDAD NUEVA”

SE REUNEN

De una parte, el Ayuntamiento de Valencia,
con NIF P-4625200-C y domicilio en la plaza
del Ayuntamiento, n.° 1, en nombre y repre-
sentacion del cual actua la Sra. Marta Torra-
do de Castro, facultada para este acto por
acuerdo adoptado por la Junta de Gobier-
no Local en fecha __ de de 202_y
asistida por el secretario del Ayuntamiento de
Valéncia, el Sr. José Vicente Ruano Vila.

De otra, el Instituto Social del Trabajo (en
adelante, ISO), con NIF n.° R4601233B y do-
micilio social en la calle Pie de la Cruz, 17 -
46001 de Valéncia, en cuyo nombre y repre-
sentacion actua su directora, la Sra. Norma
Edelmira Aguilar Almao.

Reconociéndose las partes mutua capacidad
juridica y de obrar suficientes, en la representa-
cion que respectivamente ostentan, para la sus-
cripcion del presente convenio de colaboracion,

2411-90-CN-CT-INSTITUT-SOCIAL-TREBALL 1 de 22
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MANIFESTEN

1. L'acolliment i atencio a persones sense llar
s6n objectius coincidents de I'accié que des-
envolupen, en els ambits respectius, I'Ajunta-
ment de Valencia i I'lSO.

2. ’ISO és una associacio publica de fidels
amb personalitat juridicocanonica, inscrita
com a entitat religiosa sense anim de lucre,
que, amb una experieéncia amplia, treballa per
la inclusié de persones en risc d'exclusié so-
cial i procura a les persones sense llar |'aten-
ci6 i acompanyament necessaris en el seu
procés d'insercid social normalitzada. Per a
esta finalitat I'entitat disposa de I'estructura,
els mitjans i I'experiencia necessaris.
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3. L'article 9 de la Llei 3/2019, de 18 de fe-
brer, de la Generalitat, de servicis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana (d'ara
en avant, Llei 3/2019) garantix |'atencié del
Sistema Public Valencia de Servicis Socials
a les situacions personals d'urgéncia social,
incloent com a titulars d'este dret subjectiu
tant a les persones amb residéencia efectiva
en qualsevol municipi de la Comunitat Valen-
ciana com a les estrangeres que tinguen la
condicio d'exiliades, refugiades o apatrides
d'acord amb la legislacié vigent, amb els
tractats i convenis en la materia i, si no n’hi
ha, d’acord amb el principi de reciprocitat.

4. ’article 85 de la mateixa Llei 3/2019 garan-
tix la col-laboracié publicoprivada en I'ambit
dels servicis socials inclusius de la Comuni-
tat Valenciana, cosa que I'article 93 concre-
ta i permet a les administracions publiques
valencianes subscriure convenis i acords de
col-laboracié amb la iniciativa social que tin-
guen com a objecte actuacions relacionades
amb la provisio de les prestacions del Siste-

1SO
Instituto
Social del Trabajo

MANIFIESTAN

1. Que la acogida y atencion a personas sin ho-
gar son objetivos coincidentes de la accion de-
sarrollada, en sus ambitos respectivos, por el
Ayuntamiento de Valencia y el ISO.

2. Que ISO es una asociacion publica de fie-
les con personalidad juridico-candnica, ins-
crita como entidad religiosa sin animo de lu-
cro que con amplia experiencia trabaja por la
inclusion de personas en riesgo de exclusion
social, procurando a personas sin hogar la
atencion y acompafiamiento necesarios en
Su proceso de insercion social normalizada,
a cuyo fin la entidad dispone de la estructura,
los medios y la experiencia necesarios.

3. Que el articulo 9 de la Ley 3/2019, de 18
de febrero, de la Generalitat, de servicios so-
ciales inclusivos de la Comunidad Valenciana
(en adelante, “Ley 3/2019”) garantiza la aten-
cion del Sistema Publico Valenciano de Servi-
cios Sociales a las situaciones personales de
urgencia social, incluyendo como titulares de
este derecho subjetivo tanto a las personas con
residencia efectiva en cualquier municipio de la
Comunidad Valenciana, como a las extranjeras
que tengan la condiicion de exiliadas, refugiadas
0 apatridas de acuerdo con la legislacion vigen-
te, con los tratados y convenios en la materia y,
a falta de ello, con el principio de reciprocidad.

4. Que el art. 85 de la misma Ley 3/2019 ga-
rantiza la colaboracion publico-privada en el
ambito de los servicios sociales inclusivos de
la Comunidad Valenciana, lo que su art. 93
concreta permitiendo a las Administraciones
Publicas valencianas la suscripcion de con-
venios y acuerdos de colaboracion con la
iniciativa social que tengan por objeto actua-
ciones relacionadas con la provision de las
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ma Public Valencia de Servicis Socials que,
per rad de les persones juridiques, objecte o
causa, no son susceptibles de subjectar-se
a les normes sobre contractacid del sector
public o sobre I'accié concertada que regula
la llei.

5. L'article 111 del Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refds de les disposicions legals vigents
en materia de regim local, atorga a les enti-
tats locals la capacitat de “concertar els con-
tractes, pactes o condicions que consideren
convenients, sempre que no siguen contra-
ris a l'interés public, a I'ordenament juridic o
als principis de bona administracio, i han de
complir-los d'acord amb estos, sense perjui
de les prerrogatives establides, si és el cas,
en favor d'estes entitats.”

6. A 'empara d’aixo, I'entitat ISO desenvo-
lupa en col-laboracié amb la Regidoria de
Servicis Socials de I'Ajuntament de Valencia,
a través d’un conveni administratiu de la Llei
40/2015, de regim juridic del sector public
(LRJSP), el projecte “Créixer junts per una
ciutat nova”, a fi d'oferir acolliment i atencio
integral a persones i families, preferentment
d'immigrants i refugiats que, amb desig de
promocié humana i social, es troben en si-
tuacié de vulnerabilitat social, sense sostre i
SEense recursos.

7. El Pla estratégic de subvencions de I'Ajun-
tament per al periode 2023-2025 arreple-
ga en la linia estrategica 4 (Servicis socials
i promocid social) el programa (L.4.5.20)
“Conveni acollida i formacio integral basica a
persones immigrants 1SO” (Area de despesa:
actuacions de proteccio i promocié social).
La subscripcid del conveni duu associada
a favor de I''SO una subvencid nominativa
anual, que es financa amb el corresponent
pressupost municipal.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

prestaciones del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales que, por razdn de las
personas juridicas, objeto o causa, no son
susceptibles de sujetarse a las normas sobre
contratacion del sector publico o sobre la ac-
cidn concertada que regula la ley.

5. Queelarticulo 111 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, otorga
a las Entidades Locales la capacidad de “con-
certar los contratos, pactos o condiciones que
tengan por conveniente, siempre que no sean
contrarios al interés publico, al ordenamiento ju-
ridico o a los principios de buena administracion,
y deberan cumplirlos a tenor de los mismaos, sin
perjuicio de las prerrogativas establecidas, en su
caso, en favor de dichas Entidades.”

6. Que al amparo del anterior, la entidad ISO vie-
ne desarrollando, en colaboracion con la Con-
cejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Valéncia y a través de convenio administrati-
vo de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico (LRJSP), el proyecto “Crecer
Juntos por una ciudad nueva”, con objeto de
ofrecer acogida y atencion integral a personas
y familias, preferentemente de inmigrantes/
refugiados que, con deseo de promocion hu-
mana y social, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social, sin techo y sin recursos.

7. Que el vigente Plan Estratégico de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Valéncia para el
periodo 2023-2025, recoge en su Linea Es-
tratégica 4 (“Servicios sociales y promocion
social’) el programa (L.4.5.20) “Convenio aco-
gida y formacion integral bdsica a personas
inmigrantes ISO” (Area de gasto: actuaciones
de proteccion y promocion social). La suscrip-
cion del convenio asocia a favor del ISO una
subvencion nominativa anual, a financiar por el
correspondiente presupuesto municipal.
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8. El conveni se subjecta a la legislacio que li és
aplicable i, en particular, a la LRJSP (els articles
del 47 al 53 regulen els convenis administratius
de col-laboracio); a la Llei 1/2022, de 13 d'abril,
de la Generalitat, de transparéencia i bon govern
de la Comunitat Valenciana (d'ara en avant, Llei
1/2022), i a la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i
garantia dels drets digitals (d'ara en avant LO-
PDPGDG).

D’altra banda, pel que fa a la subvencié nomi-
nativa, regixen els articles que siguen aplica-
bles de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (LGS); el Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova
el reglament de la LGS (RGLS), i també I'Or-
denanca general de subvencions de I'Ajunta-
ment de Valéncia i els seus organismes pu-
blics (OGSAV), aprovada per I'acord plenari
de 28 de juliol de 2016.
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9. En este marc, les parts han decidit donar
estabilitat a la cooperacié que mantenen du-
rant els Ultims anys i materialitzar-la en este
conveni administratiu de col-laboracio, que
s'articula segons les seguients

CLAUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

Es I'objecte del conveni articular la coopera-
ci6 entre I'1SO i I'Ajuntament de Valencia en el
projecte “Créixer junts per una ciutat nova”, a
fi d'oferir acoliment i atenci¢ integral a dones i
families en risc d'exclusid social que no tenen
SOSstre O recursos.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

8. El convenio se sujeta a la legislacion que le es
de aplicacion, y en particular la LRJSP (cuyos
articulos 47 a 53 regulan los convenios admi-
nistrativos de colaboracion), a la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparen-
cia y Buen Gobierno de la Comunidad Valen-
ciana (en adelante, Ley 1/2022), y la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos
digitales (en adelante LOPDPyGDG,).

Por su parte, para todo lo relativo a la subven-
cion nominativa regiran los articulos que le sean
de la aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (LGS),
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de la LGS
(RGLS), asi como la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Valencia y
sus organismos publicos (OGSAV), aprobada
por acuerdo plenario de 28 de julio de 2016.

9. En este marco, las partes han decidido dar
estabilidad a la cooperacion que durante los Ulti-
mos afios vienen manteniendo, materializandola
en el presente convenio administrativo de cola-
boracion que se articula seguin las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del convenio articular la
cooperacion entre el ISO y el Ayuntamiento de
Valencia en el proyecto “Crecer Juntos por una
ciudad nueva”, a fin de ofrecer acogida y aten-
cion integral a mujeres y familias en riesgo de
exclusion social carentes de techo y recursos.

4 de 22
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En virtut d'esta col-laboracio s’atendran fins a
37 persones, distribuides en vivendes que I'ISO
té a este efecte, la principal de les quals és la
Casa d'Acolliment Dorothy Day de Valencia.

SEGONA. PROGRAMA D’ACTUACIO
CONJUNTA

La gestio del programa d'actuacid conjunta
ISO - Ajuntament té com a interlocutors, per
part d’este, la Seccid d'Immigracié, Convi-
vencia i Cooperacio o I'organ equivalent (que
a este efecte té la condicié de servici gestor,
hui pertanyent al Servici municipal d'Atencid
Especialitzada), i per part de I'ISO, la seua di-
reccio tecnica a Valencia.
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Tots dos interlocutors han d’elaborar i firmar
un protocol d'actuacié que concrete els pro-
cediments de remissio a la vivenda, d'ingrés i
de seguiment de les persones usuaries.

TERCERA. VIGENCIA | MODIFICACIO.
POSSIBLE PRORROGA

El conveni estara vigent entre I'1 de gener de
2025 (o I'endema de la formalitzacio, si esta
recau en data posterior) i el 31 de desembre
de 2026.

Pot prorrogar-se la vigéncia una sola vegada,
per dos anys addicionals (de I'1 de gener de
2027 al 31 de desembre de 2028), sempre
qualsevol de les parts inste a la prérroga amb
una antelacio d’almenys dos mesos al ven-
ciment i siga, per tant, acordada expressa-
ment.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

En virtud de esta colaboracion seran atendidas
hasta 37 personas, distribuidas en viviendas de
las que al efecto dispone ISO, siendo la principal
la “Casa de Acogida Dorothy Day” de Valencia.

SEGUNDA. PROGRAMA DE ACTUACION
CONJUNTA

La gestion del programa de actuacion con-
Junta ISO - Ayuntamiento tendra por interlocu-
tores, por éste, a la Seccion de Inmigracion,
Convivencia y Cooperacion u drgano equiva-
lente (que a los efectos ostentara la condicion
de “Servicio gestor”, hoy perteneciente al Ser-
vicio municipal de Atencion Especializada), y
por el ISO, a su direccion técnica en Valéncia.

Ambos interlocutores elaboraran y firmardn un
protocolo de actuacion que concretara los proce-
dimientos de remision a la vivienda, de ingreso y
de seguimiento en ella de las personas usuarias.

TERCERA. VIGENCIA Y MODIFICACION.
POSIBLE PRORROGA

El presente convenio estara vigente entre el 1
de enero de 2025 (o el dia siguiente a su for-
malizacion, si ésta recae en fecha posterior) y
el 31 de diciembre de 2026.

Podra prorrogarse su vigencia una sola vez,
por dos anos adicionales (del 01 de enero de
2027 al 31 de diciembre de 2028), siempre
que la prérroga sea instada por cualquiera de
las partes con una antelacion de, al menos,
dos meses a su vencimiento, y resulte subsi-
guientemente expresamente acordada.

5de 22
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QUARTA. OBLIGACIONS DE LES PARTS

Per a la consecucio dels objectius del conve-
ni son obligacions:

4.1. Col-laboracié de I'Ajuntament en el
projecte

4.11a.

A través del centre gestor, I'Ajuntament de
Valencia valora i remet a I'allotiament a aque-
lles persones que puguen beneficiar-se de
I'acolliment en virtut del programa de col-la-
boracid. La Seccié d'Immigracié, Conviven-
cia i Cooperacié assumix la gestié adminis-
trativa addicional que, en coordinacié amb
I'equip tecnic de I'ISO, s'estime necessaria
en el seguiment conjunt de I'estada de la per-
sona usuaria.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

LLa derivacio a les vivendes de les noves per-
sones usuaries és responsabilitat del perso-
nal tecnic del servici gestor municipal, que
les seleccionara d'entre el col-lectiu atés pels
programes municipals d'acolliment. Esta ac-
tuacio té com a instrument el “document de
derivacio”, en el qual ha de constar:

- La identificaci¢ de la nova persona/familia
usuaria.

- La proposta inicial de dies d'atencid i
d'arees d'intervencio per a cada cas.

- La concreci6 del o la professional de re-
ferencia, responsable del seguiment de
cada cas.

4.1.2a.

Com a contribuciéd al sosteniment de les
despeses corrents que resulten estrictament
necessaries pel desenvolupament de les ac-
tivitats del programa de col-laboracio, I'Ajun-
tament de Valéncia aporta una subvencio

1SO
Instituto
Social del Trabajo

CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para la consecucion de los objetivos del con-
venio, seran obligaciones respectivas:

4.1. Colaboracion del Ayuntamiento en el
proyecto

4.1.12

A través del Centro gestor, el Ayuntamiento
de Valéncia valorara y remitira al alojamiento
a aquellas personas que puedan beneficiarse
del acogimiento en virtud del programa de co-
laboracion, incluyendo la asuncion por la Sec-
cion de Inmigracion, Convivencia y Coopera-
cion de toda gestion administrativa adicional
que, en coordinacion con el equipo técnico
del ISO, se estime necesaria en el seguimiento
conjunto de la estancia de la persona usuaria.

La derivacion a las viviendas de las nuevas per-
sonas usuarias sera responsabilidad del perso-
nal técnico del Servicio gestor municipal, que
las seleccionara de entre el colectivo atendido
por los programas municipales de acogida. Di-
cha actuacion tendra como instrumento el “do-
cumento de derivacion”, en el que constara:

- La identificacion de la nueva persona/fa-
milia usuaria.

- La propuesta inicial de dias de atencion y
de dreas de intervencion para cada caso.

- La concrecion del/la profesional de refe-
rencia responsable del seguimiento de
cada caso.

4.1.22

Como contribucion al sostenimiento de los
gastos corrientes que resulten estrictamente
necesarios para el desarrollo de las activida-
des del programa de colaboracion, el Ayun-
tamiento de Valencia aportara anualmente
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nominativa per import de 377.097,00 euros
anuals per a cadascuna de les anualitats de
vigencia del conveni (2025, 2026), i la ma-
teixa quantitat per a cadascuna de les dos
anualitats de la prorroga, en cas que s’acor-
den.

Es finanga amb carrec a I'aplicacié pressu-
postaria YC150 23120 48920 del programa
de servicis socials i promocio social del co-
rresponent pressupost municipal, a I'efecte
del qual I'Ajuntament ha de consignar credit
adequat i suficient.

L'aportacié economica municipal a este con-
veni queda fora del marc de l'article 107.1
del Tractat de la Unié Europea (UE), atés que
I'ajuda publica a concedir no dona lloc, per la
seua naturalesa, a cap avantatge economic
ni falsejament de la competencia o dels inter-
canvis comercials entre els estats membres.
Es compatible amb els recursos propis que
hi aporte la beneficiaria i amb la percepcio
de qualssevols altres subvencions, ajudes,
iNgressos o recursos que obtinga per a esta
mateixa activitat de qualssevols administra-
cions i/0 ens publics o privats, tant nacionals
com de la UE i internacionals —en este cas,
resulta d'aplicacio I'article 13.4 de 'OGSAV-,
sense que la concurrencia de totes les fonts
de finangament puga, en cap cas, superar €l
cost de I'activitat subvencionada.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

4.1.2a.a.
Costos i periode subvencionables

Als efectes d’este conveni de col-laboracio i
dels articles 31 de la LGS i 27.2 de 'OGSAV,
tenen la consideracié de costos subvencio-
nables les despeses corrents contretes per la
beneficiaria dins del periode subvencionable
que, amb un cost no superior al valor de mer-
cat, siguen necessaries per a desenvolupar
|'activitat, resulten indubtablement destina-

1SO
Instituto
Social del Trabajo

una subvencion nominativa por importe de
377.097,00€ anuales para cada una de las
anualidades de vigencia del convenio (2025,
2026), y la misma cantidad para cada una de
las dos anualidades de la prorroga, en caso
de acordarse.

Se financiara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria YC150 23120 48920 del programa
de Servicios sociales y promocion social del
correspondiente presupuesto municipal, a
cuyo efecto el Ayuntamiento debera consig-
nar crédito adecuado y suficiente.

La aportacion econémica municipal a este con-
venio queda fuera del marco del articulo 107.1
del Tratado de la Union Europea (UE), dado que
la ayuda publica a conceder no da lugar por su
naturaleza a ventaja econémica ni falseamiento
de la competencia o de los intercambios co-
merciales entre los Estados Miembros. Sera
compatible con los recursos propios que apor-
te la beneficiaria, y con la percepcion por ella de
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, in-
gresos o recursos que obtuviera para esta mis-
ma actividad de cualesquiera Administraciones
y/o entes publicos o privados, tanto nacionales
como de la UE e internacionales —resultando
de aplicacion a este respecto el art. 13.4 de la
OGSAV-, sin que la concurrencia de todas las
fuentes de financiacion pueda, en ningun caso,
superar el coste de la actividad subvencionada.

4.1.2%a.
Costes y periodo subvencionables

A efectos del presente convenio de colabora-
cion, y de los articulos 31 de la LGS y 27.2 de
la OGSAV, tienen la consideracion de costes
subvencionables los gastos corrientes contrai-
dos por la beneficiaria dentro del periodo sub-
vencionable que, con un coste no superior a
su valor de mercado, sean necesarios para el
desarrollo de la actividad, resulten indubitada-
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des a activitats de la tipologia i naturalesa de
les programades i hagen sigut efectivament
pagades amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de justificacio.

El periode subvencionable inicial abastar de
I'1 de gener de 2025 al 31 de desembre de
2026, a rad de 377.097,00 euros per a ca-
dascuna de les dos anualitats (2025, 2026).
En cas que es prorrogue, el periode subven-
cionable abasta des de I'1 de gener de 2027
fins al 31 de desembre de 2028.

Son categories de despesa subvencionable,
de caracter tant directe com indirecte:
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- L'adquisicié de béns no inventariables
(material fungible, equipaments consumi-
bles, productes alimentaris, de neteja...).

- La contractacié de servicis, incloent-hi els
prestats per empresaris autbnoms i les re-
tribucions del treball a persones no assala-
riades (lloguers, restauracio, subministra-
ments, manteniment, transport, seguretat,
difusio, sanitaris...).

- Els costos del personal de plantilla adscrit
a |'execucio de les activitats.

- El reembossament de despeses al per-
sonal voluntari que col-labore amb la be-
neficiaria (menjar, allotjament, locomocio,
transport...) en mer rescabalament de les
despeses que este personal assumisca
per al compliment necessari de les seu-
es funcions, sempre que la beneficiaria es
trobe inscrita en el Registre de Voluntariat
i les reembosse segons I'acord d’incor-
poracié signat pel voluntari o la voluntaria
(com a minim ha de recollir els recursos
necessaris per a fer front a les seues ne-
cessitats basiques).

1SO
Instituto
Social del Trabajo

mente destinados a actividades de la tipologia
y naturaleza de las programadas, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacion del plazo de justificacion.

El periodo subvencionable inicial se extiende
del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2026, a razon de 377.097,00€ para cada
una de las dos anualidades (2025, 2026). En
caso de resultar prorrogado el convenio, el
periodo subvencionable abarcara desde el 01
de enero de 2027 al 31 de diciembre de 2028.

Son categorias de gasto subvencionable, de
caracter tanto directo como indirecto:

- La adquisicion de bienes no inventariables
(material fungible, equipamientos consumi-
bles, productos alimenticios, de limpieza...).

- La contratacion de servicios, incluyendo
los prestados por empresarios autonomos
y las retribuciones del trabajo a personas
no asalariadas (alquileres, restauracion,
suministros, mantenimiento, transporte,
sequridad, difusion, sanitarios...).

- Los costes del personal de plantilla adscri-
to a la ejecucion de las actividades.

- Elreembolso de gastos al personal volunta-
rio que colabore con la beneficiaria (comida,
alojamiento, locomocion, transporte..) en
mero resarcimiento de los que dicho per-
sonal asuma para el necesario desemperio
de sus funciones, siempre que la benefi-
ciaria se encuentre inscrita en el Registro
de Voluntariado y los reembolse de acuer-
do a lo firmado con el/la voluntario/a en el
“acuerdo de incorporacion” (que como mi-
nimo habra contemplado los recursos ne-
cesarios para que el/la voluntario/a pueda
hacer frente a sus necesidades basicas).
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Costos indirectes

Es consideren costos indirectes subvencio-
nables els incorreguts en conceptes no direc-
tament vinculats a I'execucié de la intervencio
que, tot i que no siguen indispensables per a
I’'adequada preparacio o execucio, la faciliten
(administracio; gestoria; assessoria juridica,
financera i laboral; polisses d'asseguranca;
despeses notarials i registrals; neteja; mante-
niment; comunicacions...).

Els costos indirectes sén subvencionables
fins @ un maxim del 8 % de l'import de la
despesa subvencionable total, aplicant per a
calcular-ne el Iimit la férmula: (costos directes
*8)/ 92.
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Prorratejos de despesa

Les despeses, directes o indirectes, en ele-
ments amb Us o desti compartit amb acti-
vitats externes al programa de col-laboracio
soén subvencionables només en la part im-
putable a este, amb I'aplicacié de regles de
prorrateig segons els principis i normes de
comptabilitat generalment admesos i, en tot
cas, en la mesura en que efectivament co-
rresponguen al periode en qué s'ha realitzat
['activitat.

Subcontractacio

La beneficiaria pot subcontractar I'execucid
de l'activitat subvencionada fins a un maxim
del 50 % del cost total del programa, amb els
limits de I'article 29.7 de la LGS.

4.1.2a.b.
Costos no subvencionables

a) Les transferencies en metal-lic a tercers
sense contraprestacio pel remitent.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

Costes indirectos

Seran considerados costes indirectos sub-
vencionables los incurridos en conceptos no
directamente vinculados a la ejecucion de la
intervencion que, no resultando indispensa-
bles para su adecuada preparacion o eje-
cucion, la faciliten (administracion, gestoria,
asesorias juridica, financiera y laboral, polizas
de seguro, gastos notariales y registrales,
limpieza, mantenimiento, comunicaciones...).

Los costes indirectos seran subvencionables
hasta un maximo del 8% del montante del
gasto subvencionable total, aplicando para el
célculo de su limite la formula: (costes direc-
tos * 8)/ 92.

Prorrateos de gasto

Los gastos, directos o indirectos, en elemen-
tos con uso o destino compartido con activi-
dades externas al programa de colaboracion
seran subvencionables sdlo en la parte im-
putable a éste, con aplicacion de reglas de
prorrateo segun los principios y normas de
contabilidad generalmente admitidos 'y, en
todo caso, en la medida en que efectivamen-
te correspondan al periodo en que se ha rea-
lizado la actividad.

Subcontratacion

La beneficiaria podra subcontratar la ejecu-
cion de la actividad subvencionada hasta un
maximo del 50% del coste total del programa,
con los limites del articulo 29.7 de la LGS.

4.1.22b.
Costes no subvencionables

a) Las transferencias en metalico a terceros
sin contraprestacion para el remitente.
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b) Els bitllets de transport emesos i no em-
prats.

c) Els de mer caracter ludicogastronomic.

d) Les aportacions a sistemes complementa-
ris de pensions.

e) L'adquisicio de béns destinats a la venda.

f) Les despeses d'inversio (adquisicid, cons-
truccio, rehabilitacio, amortitzacio, millora
d'immobilitzat).

g) Els d'amortitzacié de béns inventariables.

h) Els imputables a la constitucio o manteni-
ment de fons de credit.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

4.1.2a.c.
Calendari de pagaments

El deslliurament dels fons se subjecta, a l'em-
para de |'article 38.2 de 'OGSAV, al calendari
i condicions que per als pagaments (inclosos
els de caracter anticipat) establisquen per a
cadascuna de les anualitats de vigencia del
conveni (0 de la prorroga) les bases d'exe-
cucio del corresponent pressupost munici-
pal, si bé amb caracter comu, el pagament
final de cada una es transferix a la beneficiaria
en funcié del resultat del compte justificatiu
que, de la totalitat d'activitats executades en
el programa en cada anualitat finalitzada, ha
de presentar la beneficiaria dins del mes se-
guent al venciment.

Com que I'ISO és una entitat sense anim de
lucre, queda exceptuada de la necessitat
d'aportar la garantia a qué es referixen, per
al cas dels pagaments anticipats, els articles
17121 dela LGS, el 42 del RLGS i el 16 de
'OGSAV.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

b) Los billetes de transporte emitidos y no
empleados.

¢) Los de mero caracter Itdico-gastrondmico.

d) Las aportaciones a sistemas complemen-
tarios de pensiones.

e) La adquisicion de bienes destinados a su venta.

f) Inversiones (adquisicion, construccion, re-
habilitacion, amortizacion, mejora de in-
movilizado).

g) Los de amortizacion de bienes inventariables.

h) Los imputables a la constitucion o mante-
nimiento de fondos de crédito.

4.1.24%c.
Calendario de pagos

El libramiento de los fondos se sujetard, al am-
paro del articulo 38.2 de la OGSAV, al calenda-
rio y condiciones que para los pagos (incluidos
los de cardcter anticipado) establezcan para
cada una de las anualidades de vigencia del
convenio (o de su prdrroga) las Bases de gjecu-
cion del correspondiente presupuesto munici-
pal, si bien con caracter comun, el pago final de
cada una de ellas se transferira a la beneficiaria
en funcion del resultado arrojado por la cuenta
Justificativa que, de la totalidad de actividades
gjecutadas en el programa en cada anualidad
finalizada, debera presentar la beneficiaria den-
tro del mes siguiente a su vencimiento.

Tratandose ISO de una entidad sin animo de
lucro, queda exceptuada de la necesidad de
aportar la garantia a la que se refieren, para
el caso de los pagos anticipados, los arts. 17
y21delalLGS, el 42 del RLGS y el 16 de la
OGSAV.
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4.1.2a.d.
Modiificacié de la resolucié de concesio

La beneficiaria ISO queda facultada per a
sol-licitar de I'drgan concedent, abans que
concloga el termini de realitzacio de I'activitat,
la modificacié de |'acord de concessid quant
a I'ampliacié dels terminis fixats, la reduccio
de l'import concedit o I'alteracio de les ac-
cions que integren el projecte, que s’autorit-
zaran quan la causa siguen circumstancies
imprevistes 0 necessaries per al bon fi de
I'actuacio, sempre que amb aixo no s'altere
I'objecte ni la finalitat de la subvencié i no es
danyen drets de tercers.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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Recaigut I'acord de concessio, pot realit-
zar-se un reajustament en la distribucio de les
despeses del projecte subvencionat préevia
autoritzacié de I'organ concedent, sempre
que l'autoritzacid no perjudique els drets de
terceres persones o entitats.

4.2. Obligacions de I'ISO

4.21a.

Oferirigestionar els servicis de llar d'acolliment:
allotjament, manutencid i cobertura de les ne-
cessitats basiques de les persones usuaries.
Per a esta finalitat posa a disposicio del pro-
grama les vivendes d'acolliment necessaries, i
va a carrec seu el pagament de les despeses
de funcionament, incloent-hi els consums de
subministrament d'aigua i energia.

4.2.2a.

Recepcid i ingrés de les persones i families
acollides. L'equip tecnic d'ISO ha de com-
pletar la valoracié del grau de vulnerabilitat
o risc d'exclusio social i I'adequacio d'estes
persones al perfil del projecte.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

4.1.224d.
Modificacion de la resolucion de concesion

La beneficiaria ISO queda facultada para solicitar
del drgano concedente, antes de que concluya
el plazo de realizacion de la actividad, la modifi-
cacion del acuerdo de concesion en o relativo a
la ampliacion de los plazos fjiados, la reduccion
del importe concedido o la alteracion de las ac-
clones que integran el proyecto, que seran auto-
rizadas cuando traigan su causa en circunstan-
cias imprevistas o sean necesarias para el buen
fin de la actuacion, siempre que con ello no se
altere el objeto ni la finalidad de la subvencion, y
no se darien derechos de terceros.

Recaido el acuerdo de concesion, podra rea-
lizarse un reajuste en la distribucion de los
gastos del proyecto subvencionado previa
autorizacion del érgano concedente, y siem-
pre que la autorizacion no perjudique los de-
rechos de terceras personas o entidades.

4.2. Obligaciones del ISO

4.2.12

Ofrecer y gestionar los servicios de hogar de
acogida: alojamiento, manutencion y cober-
tura de las necesidades basicas de las per-
sonas usuarias, a cuyo fin pondra disposicion
del programa las viviendas de acogida preci-
sas, corriendo de su cuenta el pago de los
gastos de funcionamiento, incluidos consu-
mos de suministro de agua y energia.

4.2.28

Recepcion e ingreso de las personas y fami-
lias acogidas, completando el equipo técnico
de ISO la valoracion del grado de vulnerabili-
dad o riesgo de exclusion social y la adecua-
cidn de dichas personas al perfil del proyecto.
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4.2.3a.

Assessorament i/0 acompanyament en ges-
tions administratives i sanitaries: targeta sani-
taria, empadronament, escolaritzacio.

4.2.4a.

Formacié per a la integracié en habilitats ba-
siques per a |'ocupacio, I'autonomia i la pro-
mocid personals.

4.2.5a.

Assessorament i/0 acompanyament per a la
regularitzacié administrativa i/o la sol-licitud
de protecci¢ internacional.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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4.2.6a.

Proporcionar orientacié prelaboral basica
sobre: autoritzacions de treball a persones
estrangeres, normativa laboral basica, pre-
sentacié de curriculum, aixi com cursos ba-
sics de formacid. En el marc d'esta actuacio,
les persones usuaries amb un perfil adequat
poden beneficiar-se del “Projecte Débora”,
tambeé de I'ISO, enfocat al desenvolupament
d'itineraris integrats per a la insercioé sociola-
boral de persones en situacio o risc d'exclu-
si6 social.

4.2.7a.

Activitats extraordinaries d'oci i temps lliure:
coneixement de la cultura de Valencia, espais
per a I'oci, foment de les relacions socials i
d'integracié en el barri i la comunitat local,
aixi com altres activitats analogues.

4.2.8a.

Valoracio del grau d'implicacié de la persona
en el seu propi procés d'integracid, de la qual
cosa s'informara en les comissions de segui-
ment i en cada informe de tancament del cas
i fi d'estada.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

4,.2.32

Asesoramiento y/o acompafiamiento en ges-
tiones administrativas y sanitarias: tarjeta sa-
nitaria, empadronamiento, escolarizacion.

4.2.48

Formacion para la integracion en habilidades
bdsicas para el empleo, la autonomia y la
promocion personales.

4.2.5%

Asesoramiento y/o acompariamiento para la
regularizacion administrativa y/o la solicitud
de proteccion internacional.

4.2.62

Proporcionar orientacion pre-laboral basica
sobre: autorizaciones de trabajo a perso-
nas extranjeras, normativa laboral basica,
presentacion de curriculum vitae, asi como
cursos basicos de formacion. En el marco de
esta actuacion, las personas usuarias de per-
fil adecuado podran beneficiarse deel “Pro-
yecto Débora”, también del ISO, enfocado
al desarrollo de itinerarios integrados para la
insercion socio-laboral de personas en situa-
cion o riesgo de exclusion social.

4.2.74

Actividades extraordinarias de ocio y tiempo libre:
conocimiento de la cultura de Valencia, espacios
para el esparcimiento, fomento de las relaciones
sociales y de integracion en el barrio y comuni-
dad local, asi como otras actividades analogas.

4,.2.82

Valoracion del grado de implicacion de la per-
sona en su propio proceso de integracion,
lo que sera informado en las comisiones de
seguimiento y en cada informe de cierre del
caso y fin de estancia.
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4.2.9a.

Donar I'adequada publicitat al suport financer
de I'Ajuntament per a |'activitat subvenciona-
da, d'acord amb el que disposa la LGS; I'arti-
cle 31 del RLGS; l'article 3 de la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparen-
cia, bon govern i participacié ciutadana, i I'ar-
ticle 3 del Decret 105/2017, de 28 de juliol,
del Consell, que desenvolupa I'anterior.

La difusié ha d'incloure, en tot cas, I'escut
municipal i la llegenda “Ajuntament de Valen-
cia, Regidoria de Servicis Socials” en totes
les falques publicitaries, retols, pancartes,
publicacions, plaques, fullets i altres cartells
que, si és el cas, produisca el programa.
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En virtut de I'article 21 del Reglament munici-
pal de transparencia i participacié ciutadana,
la concessid de la subvencio es publica en
la Base de dades nacional de subvencions
(BNDS).

4.2.10a.

Dins del mes seglent a la formalitzacio del
conveni de col-laboracio la beneficiaria ha
de comunicar al servici gestor municipal si
el programa i les actuacions que sén objec-
te del conveni han sigut o seran objecte de
sol-licitud, o han percebut altres subvencions
atorgades per altres entitats, publiques o pri-
vades. En este cas, ha de presentar una co-
pia acreditativa i/o una relacié d’estes ajudes,
detallar-ne la quantia i la finalitat. En qualsevol
moment en que, després d’esta comunica-
Cio, puga sobrevindre I'obtencio d'altres aju-
des addicionals, ho ha de comunicar formal-
ment al servici gestor municipal en els cinc
dies segUents a la presa de coneixement.

4.211a.

Presentar la justificacid de la subvencié as-
sociada al conveni dins del mes segUent al
venciment de cada anualitat, de manera que

1SO
Instituto
Social del Trabajo

4.2.9%

Dar la adecuada publicidad al apoyo financiero
del Ayuntamiento dado a la actividad subven-
cionada de acuerdo con lo dispuesto enla LGS,
el articulo 31 del RLGS, el 3 de la ley 2/2015,
de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparen-
cia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana,
y el 3 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del
Consell, de desarrollo de la anterior.

La difusion debera incluir en todo caso el es-
cudo municipal y la leyenda “Ayuntamiento
de Valéncia, Concejalia de Servicios Socia-
les” en toda cuha publicitaria, rotulo, pancar-
ta, publicacion, placa, folleto y demas carte-
leria que, en su caso, produzca el programa.

En virtud del articulo 21 del Reglamento Mu-
nicipal de Transparencia y Participacion Ciu-
dadana, la concesion de la subvencion sera
publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

4.2.10% Dentro del mes siguiente a la for-
malizacion del presente convenio de cola-
boracion debera la beneficiaria comunicar
al Servicio gestor municipal si el programa y
las actuaciones que son objeto del convenio
han sido o van a ser objeto de solicitud, o
han percibido otras subvenciones otorgadas
por otras entidades, publicas o privadas, en
cuyo caso presentara copia acreditativa y/o
una relacion de ellas, detallando su cuantia y
finalidad. En cualquier momento en que, con
posterioridad a la anterior comunicacion, pu-
diera sobrevenir la obtencion de otras ayudas
adicionales, debera dar de ello conocimiento
formal al Servicio gestor municipal en los cin-
co dias siguientes a su toma de conocimien-
to.

4.2.112 Presentar la justificacion de la sub-
vencion asociada al presente convenio den-
tro del mes siguiente al vencimiento de cada
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quede acreditat el compliment de les condi-
cions i els objectius acordats.

Nomeés si circumstancies sobrevingudes de-
gudament acreditades impedixen presentar
el compte justificatiu en el termini indicat,
es pot atorgar, a sol-licitud de la beneficiaria
i sempre abans de I'expiracid del termini de
justificacio, una ampliacié no excedisca de
la mitat del termini, quan aixd no perjudique
drets de tercers.

Transcorregut el termini de justificacio sense
haver-se presentat la documentacioé adequa-
da i completa, es requerira a la beneficiaria
perque ho faga en I'addicional i improrro-
gable de 15 dies habils. L'expiracié d'esta
ampliacié sense haver-la presentat comple-
ta comporta I'exigencia de reintegrament de
les quantitats no degudament justificades
i les altres responsabilitats de la LGS, sen-
se que la presentacié de la justificacié dins
d'este termini addicional puga eximir a la be-
neficiaria de les sancions que puga implicar
I'extemporaneitat.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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De conformitat amb Particle 28 i seglents de
'OGSAV, cal presentar la justificacio d’acord
amb estes regles:

4.211a1a.

Ha de constar d'una “memoria de desen-
volupament del programa” i una “memoria
d'execucio economica” que acompanyaran,
emplenades, la instancia electronica de pre-
sentacio amb el seglient contingut respectiu:

4.2.11a.1a.a)
La “memoria de desenvolupament del pro-
grama”, que justifica el compliment efectiu
de les condicions imposades en |'acord de
concessio de la subvencid, ha de reflectir
les activitats realitzades, els resultats ob-
tinguts, I'avaluacié d'estos sobre els pro-

1SO
Instituto
Social del Trabajo

una de sus anualidades de vigencia, de modo
que quede acreditado el cumplimiento de las
condiciones y los objetivos acordados.

Solo si circunstancias sobrevenidas debida-
mente acreditadas impidieran presentar la
cuenta justificativa en el indicado plazo se
podra otorgar, a solicitud de la beneficiaria y
siempre antes de la expiracion del plazo de
Jjustificacion, una ampliacion del mismo que
no exceda de su mitad, cuando con ello no
se perjudiquen los derechos de terceros.

Transcurrido el plazo de justificacion sin ha-
berse presentado la documentacion adecua-
da y completa, se requerira a la beneficiaria
para que lo haga en el adicional e improrro-
gable de 15 dias habiles. La expiracion de
esta ampliacion sin haberla presentado com-
pleta comportara la exigencia de reintegro de
las cantidades no debidamente justificadas y
demads responsabilidades de la LGS, sin que
la presentacion de la justificacion dentro de
este plazo adicional pueda eximir a la benefi-
ciaria de las sanciones que pudiera acarrear
tal extemporaneidad.

De conformidad con el art. 28 y siguientes de
la OGSAV, la justificacion se presentara con
sujecion a las siguientes REGLAS:

4.2.11212 Constara de una “Memoria de
desarrollo del programa” y una “Memoria de
gjecucion econdmica” que acompanharan,
cumplimentadas, a la instancia electronica
de presentacion, con el siguiente contenido
respectivo:

4.2.1181%a) La “Memoria de desarrollo del
programa”, justificativa del efectivo cumpli-
miento de las condiciones impuestas en el
acuerdo de concesion de la ayuda, refleja-
ra las actividades realizadas, los resultados
obtenidos, la evaluacion de éstos sobre los
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gramats, un sumari de conclusions i una
mencio expressa al fet que s’ha complit la
finalitat per a la qual es va atorgar la sub-
vencid. Ha d’incloure un apartat especific
per a l'exposicio i acreditacid de les me-
sures adoptades per a la difusio, per part
de la beneficiaria, del suport financer re-
but de I'Ajuntament, i cal assenyalar en la
memoria el tipus de suport (imprés, sonor,
electronic, audiovisual...) i el mitja de difu-
si6 que s’ha utilitzat per a cada una (prem-
sa, radio, TV, llocs web...).

4.211.1a.b)
La “memoria d'execucié economica” justi-
fica el cost i el finangament de les activitats
realitzades en una relacio classificada dels
ingressos i les despeses, agrupats per
partides.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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Les dos memories anteriors s’han d’em-
plenar en els les plantilles d’arxius (Word
i XLS, respectivament) que proporciona
el servici gestor, que sén d’Us obliga-
tori en virtut de l'article 66.6 de la Llei
39/2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques
(LPACAP).

Justificacié de les despeses

En I'arxiu corresponent a la “Memoria d'exe-
cucid economica”, el sumatori de la despesa
valida presentada ha d’arribar almenys a I'im-
port del pressupost d'execucio del projecte
presentat a subvencio (380.097,00 euros), si
bé és suficient lliurar documentacié acredita-
tiva d'esta despesa fins a I'import de la sub-
vencio atorgada (377.097,00 euros).

La resta de documents de despesa i justifi-
cants de pagament, fins a completar la des-
pesa total liquidada en el projecte, s’han de
listar en la “Relacié de despeses”, i la bene-

1SO
Instituto
Social del Trabajo

programados, un sumario de conclusiones y
una mencion expresa a que ha sido cumpli-
da la finalidad para la que se otorgd la sub-
vencion. Incluira un apartado especifico para
la exposicion y acreditacion de las medidas
adoptadas para la difusion, por la beneficia-
ria, del apoyo financiero recibido del Ayunta-
miento, debiendo serialar la Memoria el tipo
de soporte (impreso, sonoro, electronico, au-
diovisual..) y medio de difusion para cada una
de ellas empleado (prensa, radio, tv, websi-
tes...).

4.2.11.12b)

La “Memoria de ejecucion econémica” justi-
ficara los costes y la financiacion de las acti-
vidades, en una 'Relacion clasificada de los
ingresos y los gastos’ agrupados por parti-
das.

Las dos anteriores memorias se cumplimentaran
en los archivos (de formatos respectivos Word
y XIs.) cuyas plantillas-modelo serdn proporcio-
nadas por el Servicio gestor, resultando de em-
pleo obligatorio para la beneficiaria en virtud de
lo dispuesto en el art. 66.6 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACARP).

Justificacion de los gastos

En el archivo correspondiente a la “Memoria de
glecucion econdmica”, el sumatorio del gasto va-
lido presentado debera al menos alcanzar el del
importe del presupuesto de gjecucion del pro-
yecto presentado a subvencion (380.097,00€),
si bien bastara con presentar documentacion
acreditativa de dicho gasto hasta el importe de
la subvencion otorgada (377.097,00€).

Los restantes documentos de gasto y justifican-
tes de pago, hasta completar el gasto total liqui-
dado en el proyecto, se listaran en la “Relacion
de gastos”, y serdn numerados y conservados
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ficiaria els ha de numerar i conservar per si
el servici gestor els requerix en el procés de
revisio de la justificacio.

Sino s’arriba a l'import del projecte presentat
a subvencid (380.097,00 euros), sera proce-
dent la minoracié de I'ajuda en la proporcid
equivalent al volum de despesa no justifica-
da. Aixi mateix, cal reflectir en la liquidacié de
format Excel les desviacions, el major o me-
nor cost total sobre el previst, i les variacions
entre partides que s’han produit, si és el cas.

La relacié de despeses ha d’identificar: cre-
ditor, document acreditatiu de la despesa
(factura, nomina, liquidacié del pagament de
dietes), import i dates d'emissi6 i de paga-
ment, i s’ha d’acompanyar, en un document
PDF, una copia en disposicio correlativa dels
documents de despesa emesos a la bene-
ficiaria (identificats amb el mateix numero
d'ordre assignat en la relacio XLS), seguit
cadascun dels justificants corresponents de
(transferencia bancaria, rebut, tiquet de data-
fon...). La data limit per a considerar valid el
pagament és la del venciment del termini per
a presentar la justificacio de I'ajuda.
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Només es consideren documents d'obliga-
cio: les factures, les nomines i els documents
de valor probatori equivalent. No entren en la
categoria els tiquets de compra ni les factu-
res simplificades que no continguen les da-
des identificatives del client. Estos dos ultims
constituixen justificants del pagament, al cos-
tat dels moviments de compte bancari, els ti-
quets de datafon i els justificants de recepcid
del pagament quan siga en metal-lic (amb la
firma o segell del perceptor en este cas).

La factura justificativa s'ha d’ajustar a les exi-
gencies del reglament pel qual es regulen les
obligacions de facturacié (RD 1619/2012) o la
norma equivalent, i han d'estar datades dins

1SO
Instituto
Social del Trabajo

por la beneficiaria para el caso de resultar dis-
crecionalmente requeridos por el Servicio ges-
tor en el proceso de revision de la justificacion.

De no alcanzarse el montante del proyecto
presentado a subvencion (380.097,00€), pro-
cedera la minoracion de la ayuda en la propor-
cion equivalente al volumen del gasto no justi-
ficado. Se reflejardn asimismo en la liquidacion
de formato Excel las desviaciones, el mayor o
menor coste total sobre el previsto, y las va-
riaciones entre partidas en su caso acaecidas.

La relacion de gastos identificara: acreedor, do-
cumento acreditativo del gasto (factura, ndmi-
na, liquidacion del pago de “dietas”..), importe
y fechas de emision y de pago, y acompariara,
en un solo documento PDF, copia en dispo-
sicién correlativa de los documentos de gasto
emitidos a la beneficiaria (identificados con el
mismo numero de orden asignado en la Re-
lacion xls.), seguido cada uno de su/s corres-
pondiente/s justificante/s del pago por aquélla
(transferencia bancaria, recibo, ticket de datd-
fono..), siendo la fecha limite para considerar
valido el pago la del vencimiento del plazo para
presentar la justificacion de la ayuda.

Unicamente seran considerados a estos efectos
documentos de obligacion: las facturas, las no-
minas y los documentos de valor probatorio equi-
valente, no entrando en la categoria los “tickets
de compra” ni las facturas simplificadas que no
contengan los datos identificativos del cliente. Es-
tos dos dltimos constituyen justificantes del pago,
junto a los movimientos de cuenta bancaria, los
tickets de datafono y los cufios de recepcion del
pago cuando lo sea en metdlico (acompahando
en este caso la firma o sello del perceptor).

La factura justificativa se ajustara a las exigen-
cias del Reglamento que regula las obligacio-
nes de facturacion (RD 1619/2012) o norma
equivalente, y debera estar fechada dentro
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del periode subvencionable. Cal indicar-hi si
I'IVA és deduible o no i, en cas afirmatiu, el
percentatge de deduccid aplicat segons les
normes de la Llei 37/1992 per a les entitats
sense anim de lucre. Els emissors de factu-
res que estiguen exempts de I'IlVA (art. 29.3.c
OGSAV) han d’acompanyar un certificat ex-
pedit per I'drgan competent que acredite
I'exempcié de manera fefaent.

Modes de justificacié documental per ti-
pologies de despesa

- Les despeses en rendiments del treball del
personal assalariat s’acrediten amb: no-
mina, pagament del liquid al treballador/a,
mensuals RNT (abans TC1) i RLC (abans
TC2), i ingrés de retencio IRPF davant
I'Agéncia Estatal d'Administracio Tributaria
(AEAT) i de les cotitzacions socials davant
la Tresoreria General de la Seguretat So-
cial (TGSS).

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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En este sentit, els pagaments per dietes i
assignacions per a despeses de locomo-
cid, manutencié i estada només poden
generar-se a favor del personal de plantilla
de la beneficiaria, i s’han de justificar de
conformitat amb I'article 9 del Reglament
de I'IRPF (RD 439/2007).

- Les retribucions del treball a persones no
assalariades s’acrediten amb: liquidacid
amb retencié d'IRPF al tipus publicat per
I’AEAT per als pagaments de cada exer-
cici, pagament del liquid al prestador/a i
ingrés de I'IRPF retingut en I'’AEAT (model
111).

- Retribucions per activitats professionals
(empresaris autonoms): factura que inclo-
ga IVA i retencio per IRPF, més justificants
d'ingrés de les dos quantitats davant

1SO
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del periodo subvencionable. Indicara si el IVA
es 0 no deducible y, en caso afirmativo, el
porcentaje de deduccion aplicado segun las
normas de la Ley 37/1992 para las entidades
sin animo de lucro. Los emisores de facturas
que estén exentos del IVA deberan (art. 29.3.c
OGSAV) acompanhar certificado expedido por
el drgano competente que acredite la exen-
cion de forma fehaciente.

Modos de justificacion documental por ti-
pologias de gasto

- Los gastos en rendimientos del trabajo
del personal asalariado acreditaran: no-
mina, pago de su liquido al trabajador/a,
mensuales RNT (antes TC1) y RLC (antes
TC2), e ingreso de retencion IRPF ante la
Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria (AEAT), y de las cotizaciones sociales
ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS).

En este sentido, los pagos por dietas y asig-
naciones para gastos de locomocion, ma-
nutencion y estancia solo pueden deven-
garse a favor del personal de plantilla de la
beneficiaria, y se justificaran de conformidad
con el art. 9 del Reglamento del IRPF (RD
439/2007).

- Las retribuciones del trabajo a personas
no asalariadas acreditaran: Liquidacion
con retencion de IRPF al tippo publicado
por la AEAT para los pagos de cada egjer-
cicio, pago del liquido al prestador/a, e
ingreso del IRPF retenido en la AEAT (mo-
delo 111).

- Las retribuciones por actividades profesio-
nales (empresarios autdnomos): Factura
que incluya IVA y retencion por IRPF, mas
Justificantes de ingreso de ambas cantida-

I’AEAT. des ante la AEAT.
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- Enels suposits de I'article 31.3 de la LGS,
la beneficiaria ha d’aportar els tres pres-
supostos que a este efecte haura d'haver
sol-licitat.

- Quan els impostos indirectes no suscep-
tibles de recuperacié o compensacié for-
men part de la justificacid, cal aportar-hi
una declaracio responsable de la benefi-
ciaria amb vista a determinar quins dels
que apareixen en els justificants poden
considerar-se despesa subvencionable.

Justificacio dels ingressos

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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El full d'ingressos ha de consignar I'import de
la subvencié atorgada en virtut del conveni al
costat dels de qualsevol altra mena d'ajuda
0 recurs que, si és el cas, la beneficiaria haja
obtingut addicionalment per al projecte, i ex-
pressar-ne la procedencia.

Si la totalitat dels ingressos supera el cost to-
tal del projecte, és procedent exigir el reinte-
grament de la subvencio en la part excedent,
al costat del pagament del corresponent inte-
rés de demora calculat des que I'ajuda va ser
efectivament percebuda.

En cas que hi haja romanents de la subven-
cid no aplicats, cal aportar-hi una carta de
pagament del reintegrament i dels interessos
que se’n deriven.

En cas d'haver obtingut la beneficiaria rendi-
ments financers amb els fons lliurats antici-
padament, ha d'aportar-ne la documentacio
acreditativa, o una declaracio responsable en
el cas de no haver-se obtingut cap rendiment
financer.
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- En los supuestos del articulo 31.3 de la
LGS, la beneficiaria aportara los tres pre-
supuestos que al efecto debera haber so-
licitado.

- Cuando los impuestos indirectos no sus-
ceptibles de recuperacion o compensa-
cion formen parte de la justificacion, se
aportara declaracion responsable de la
beneficiaria para determinar cuales de los
que aparecen en los justificantes pueden
considerarse gasto subvencionable.

Justificacion de los ingresos

La hoja de ingresos debera consignar el im-
porte de la subvencion otorgada en virtud del
presente convenio, junto a los de cualquier
otro tipo de ayuda o recurso en su caso adi-
cionalmente obtenido por la beneficiaria para
el proyecto, expresando su procedencia.

De superar la totalidad de los ingresos el cos-
te total del proyecto, procedera la exigencia
de reintegro de la subvencion en la parte ex-
cedente, junto al pago del correspondiente
interés de demora calculado desde que la
ayuda fue efectivamente percibida.

En caso de existir remanentes de la subven-
cion no aplicados, se aportara carta de pago
de su reintegro, junto a los intereses de ellos
derivados.

En caso de haber obtenido la beneficiaria
rendimientos financieros con los fondos Ii-
brados anticipadamente, debera aportar su
documentacion acreditativa, o una declara-
cion responsable en el caso de no haberse
obtenido rendimiento financiero alguno.
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CINQUENA. MODIFICACIO | EXTINCIO
DEL CONVENI

La modificacié del contingut d’este conveni
requerix I'acord de les dos parts.

Amb els efectes previstos en l'article 52 de
la LRJSP, sén causes d'extincié del conveni:

- El venciment de la vigencia amb compli-
ment de les actuacions que soén I'objecte.

- Per causa de resolucio, que poden ser
causa:

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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e |'acord mutu de rescissido entre les
parts.

e Una resolucid judicial que en declare la
nul-litat.

e | 'incompliment per una de les parts d'al-
guna de les obligacions establides si es
desatén el requeriment preceptiu de la
contrapart en els 15 dies posteriors a la
notificacio. El requeriment s’ha de comu-
nicar, en tot cas, a la comissié paritaria de
seguiment.

SISENA. COMISSIO PARITARIA DE SE-
GUIMENT, INTERPRETACIO | CONTROL

A I'empara del que preveu l'article 49.f de la
LRJSP, la Comissio de Seguiment, Interpre-
tacio i Control del conveni és de composicio
paritaria i esta integrada pel personal dels
equips tecnics de I''SO i de la Seccid d'lmmi-
gracio, Convivencia i Cooperacié del Servici
d'Atencio Especialitzada que les parts hagen
designat expressament a este efecte en el
moment de formalitzar-lo. De la creacio i les
reunions de treball cal estendre una acta, que
ha d’estar subscrita per les dos parts.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

QUINTA. MODIFICACION Y EXTINCION
DEL CONVENIO

La modificacion del contenido del presente con-
venio requerira del acuerdo de ambas partes.

Con los efectos previstos en el art. 52 de la
LRJSP son causas de extincion del convenio:

- El vencimiento de su vigencia con cumpli-
miento de las actuaciones que son su objeto.

- Por resolucion del mismo, de la que po-
dran ser causa:

e F| mutuo acuerdo de rescision acordado
entre las partes.

e Una resolucion judicial declaratoria de su
nulidad.

e El incumplimiento por una de las partes de
alguna de las obligaciones establecidas si se
desatiende, en los 15 dlias posteriores a su
notificacion, el preceptivo requerimiento para
Su correccion cursado por la contraparte. El
requerimiento sera en todo caso comunica-
do a la comision paritaria de seguimiento.

SEXTA. COMISION PARITARIA DE SEGUI-
MIENTO, INTERPRETACION Y CONTROL

Al amparo de lo previsto en el art. 49.1) de la
LRJSPE la Comision de seguimiento, interpre-
tacion y control del presente convenio sera de
composicion paritaria, y estara integrada por
el personal de los equipos técnicos de ISO y
de la Seccion de Inmigracion, Convivencia y
Cooperacion del Servicio de Atencion Espe-
cializada que hayan expresamente designado
al efecto las partes al momento de su formali-
zacion. De su creacion y reuniones de trabajo
se levantara acta, suscrita por ambas partes.
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Esta comissio és competent per a:

- Lavigilancia i seguiment del grau de com-
pliment del conveni i dels plans d'interven-
Cio individualitzats.

- La solucié a qualsevol dubte interpretatiu
que sorgisca en els termes de compliment
del conveni.

- Laresolucié dels eventuals conflictes sor-
gits durant I’execucio.

- El plantejament de procediments de mi-
llora.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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Es reunix a peticié de qualsevol de les parts,
previa sol-licitud fonamentada i formalment
comunicada a la contrapart amb una ante-
lacio d’almenys 10 dies a la data de reunid
proposada.

SETENA. PROTECCIO DE DADES | PU-
BLICITAT DEL CONVENI

Pel que fa a I'is de qualssevol mitjans de
tractament automatitzat de dades de carac-
ter personal (principalment informatiques) en
I'execucio d'activitats, les parts s'obliguen al
compliment de la LOPDPGDG 3/2018 i la seua
normativa concordant i de desenvolupament,
al costat del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, general de proteccié de dades de
la Unié Europea, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'estes.

En compliment de I'article 12 de la Llei 1/2022,
de la Generalitat, el conveni és, una vegada
formalitzat per les dos parts, objecte de publi-
cacio en el portal de transparéncia de I'Ajunta-
ment, amb el contingut determinat en I'article
21.1.ad'esta llei, i comunicat a la BDNS quan
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Esta comision sera competente para:

- Lavigilancia y seguimiento del grado cum-
plimiento del convenio y de los planes de
intervencion individualizados.

- La solucion a toda duda interpretativa sur-
gida en los términos de cumplimiento del
convenio.

- La resolucion de los eventuales conflictos
surgidos en el curso de su gjecucion.

- El planteamiento de procedimientos de
mejora.

Se reunira a peticion de cualquiera de las
partes, previa solicitud fundamentada for-
malmente comunicada a la contraparte con
al menos 10 dias de antelacion a la fecha de
reunion propuesta.

SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS Y
PUBLICIDAD DEL CONVENIO

En el empleo en la gjecucion de actividades de
cualesquiera medios de tratamiento automatiza-
do de datos de cardcter personal (principalmen-
te informaticos), las partes se obligan al cumpili-
miento de la LOPDPyGDG 3/2018 y su normativa
concordante y de desarrollo, junto al del Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, general de
proteccion de datos de la Union Europea, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de éstos.

En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 1/2022,
de la Generalitat, el presente convenio serd, una
vez formalizado por ambas partes, objeto de pu-
blicacion en el portal de transparencia del Ayunta-
miento, con el contenido determinado en el articu-
lo 21.1.a) de dicha ley, y comunicado a la BDNS
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recaiga la resolucio de concessio de I'ajuda di-
recta, per a la publicacio en el Sistema Nacio-
nal de Publicitat de Subvencions i Ajudes Pu-
bliques en els termes previstos en I'article 30
del RLGS i en I'RD 130/2019, de 8 de marg,
pel qual es regula la BDNS i la publicitat de les
subvencions i altres ajudes publiques.

HUITENA. INFRACCIONS | SANCIONS
ASSOCIADES A LA SUBVENCIO

Resulta d'aplicacio a la subvencié atorgada
el regim d'infraccions i sancions i el proce-
diment sancionador previst en el titol IV de
la LGS.
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NOVENA. FUR

Per a la resoluci¢ jurisdiccional de possibles
litigis derivats de I'aplicacio i interpretacid del
conveni, les parts se sotmeten expressament
als organs de la jurisdiccié contenciosa admi-
nistrativa de la ciutat de Valencia.
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recaida la resolucion de concesion de la ayuda
directa, para su publicacion en el Sistema Nacio-
nal de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Pu-
blicas en los términos previstos en el articulo 30
del RLGS y en el RD 130/2019, de 8 de marzo,
por el que se regula la BDNS y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas.

OCTAVA. INFRACCIONES Y SANCIONES
ASOCIADAS A LA SUBVENCION

Resulta de aplicacion a la subvencion otorgada
el régimen de infracciones y sanciones y el pro-
cedimiento sancionador previsto en el Titulo IV
dela LGS.

NOVENA. FUERO

Para la resolucion jurisdiccional de posibles liti-
gios derivados de la aplicacion e interpretacion
del presente convenio, las partes se someten ex-
presamente a los drganos de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa de la ciudad de Valencia.
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Per I'Ajuntament de Valencia / Por el Ayuntamiento de Valencia
Sra. Marta Torrado de Castro
Regidora de Servicis Socials / Concejala de Servicios Sociales
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Per I'Institut Social del Treball (ISO) / Por el Instituto Social del Trabajo (ISO)
Sra. Norma E. Aguilar Almao
Directora

Secretari de I'Area Il / Secretario del Area Il
Sr. José Vicente Ruano Vila

| perque conste, als efectes que correspon- Y para que conste, a los efectos que corres-
guen i en prova de conformitat amb totelque  pondan y en prueba de conformidad con
s’hi ha establit, les parts signen electronica-  todo lo establecido, las partes firman electro-

22 de 22
27144

Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
TECNIC/A SUPERIOR AG - SECC. ADM. DE ATENCION LOURDES GALARRAGA MARTINEZ 27/01/2025 |ACCVCA-120 62466307697574696082
ESPECIALIZADA 702412184952856778
EL SECRETARIO P.D M DESAMPARADOS MONTANER SALABERT 27/01/2025 |ACCVCA-120 12030762058905478230
LA JEFA DE SECCION ADMINISTRATIVA 4342607724229424183
(POR DELEGACION DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2019)




AJUNTAMENT

< ISO
I DE VALENCIA Instituto ,
Social del Trabajo
ANNEX ANEXO
CONTRACTE D'ENCARREC CONTRATO DE ENCARGO
DE TRACTAMENT DE DADES DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALS ASSOCIAT A CONVENI

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

ES REUNIXEN

D’una banda, I’Ajuntament de Valencia, amb
NIF P4625200C i domicili a I'efecte del con-
tracte actual a la plaga de I'’Ajuntament, 1,
de Valencia (d’ara en avant, responsable del
tractament), en nom i representacio del qual
actua la Sra. Marta Torrado de Castro, regi-
dora de Servicis Socials, amb I'assistencia
del secretari de I'Area II, el Sr. José Vicente
Ruano Vila,

D’una altra banda, la Sra. Norma E. Aguilar
Almao, (d’ara en avant, encarregada del trac-
tament), en qualitat de directora i en nom i
representacio de I'Institut Social del Treball
(ISO), amb NIF R4601233B, amb domicili a
I'efecte del contracte actual al carrer del Peu
de la Creu, nim. 17, 46001 de Valencia.

Les dos parts es reconeixen mutuament la
capacitat i les competéncies necessaries per
a subscriure este document d’encarrec de
tractament de dades i, a este efecte,

PERSONALES ASOCIADO A CONVENIO

SE REUNEN

Por una parte, la Sra. Marta Torrado de Cas-
tro, concejala de Servicios Sociales, actuan-
do en nombre y representacion del Ayunta-
miento de Valéncia, con NIF P4625200C y
domicilio a efectos del presente contrato en
la plaza del Ayuntamiento n.° 1 (en adelante,
responsable del tratamiento), asistida por
el secretario del area I, el Sr. José Vicente
Ruano Vila.

Y por otra, la Sra. Norma E. Aguilar Almao,
(de ahora en adelante, encargada del trata-
miento), en calidad de directora y actuando
en nombre y representacion del Instituo Social
del Trabajo (ISO, con NIF R4601233B y domi-
cilio a efectos del presente contrato en la calle
Pie de la Cruz n.° 17, 46001 de Valencia.

Las dos partes se reconocen mutuamente
la capacidad y las competencias necesarias
para subscribir este documento de encargo
de tratamiento de datos, y a este efecto,
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EXPOSEN

1. Uencarregada del tractament, com a con-
sequéncia del conveni “Acolliment i formacié
integral basica a persones immigrants ISO”
(L.4.5.20 del vigent Pla estrategic municipal
de subvencions 2023-25), subscrit entre les
parts en virtut de I'acord nimero de
data __de de 2024, tracta da-
des personals de fins a 37 persones acollides
a la Casa Dorothy Day de Valencia i a altres
immobles dels quals disposa I'lSO destinats
a persones que es troben en este municipi en
risc d’exclusio social i a la recerca de la seua
promocié humana i social (persones manca-
des de sostre, de recursos, d'habilitats so-
cials...).

Constituix I'objecte de I'encarrec:

a) Lacoliment i atencio integrals de les per-
sones usuaries del centre (persones sense
llar, tant families com dones sense acom-
panyament), que es troben a la ciutat de
Valencia en situacio de risc d’ exclusio so-
cial sense tindre les seues necessitats ba-
siques cobertes i que, entre altres agents,
puguen ser remeses a este des de la Seccid
d’Immigracio, Convivencia i Cooperacio de
la Regidoria de Servicis Socials, incloent-hi
el seu allotjament, manutencio, formacid in-
tegral basica i atencid socioeducativa, aixi
com el foment de la millora i promocio de la
seua insercio sociocultural i laboral.

b) La responsabilitat derivada de la guarda i
custodia, el control i el seguiment de les
persones usuaries que resulten allotjades
en virtut d’este conveni.

c) El desenvolupament per I'equip tecnic del
centre de les funcions seguents:

1SO
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Social del Trabajo

EXPONEN

1. Que la encargada del tratamiento, como
consecuencia del convenio “Acogida y for-
macion integral basica a personas inmigran-
tes ISO” (L.4.5.20) del vigente Plan estraté-
gico municipal de subvenciones 2023-25,
suscrito entre las partes en virtud del acuer-
do numero de fecha __ de

de 2024, trata datos personales de hasta 37
personas en la “Casa Dorothy Day” de Valen-
cia y en otros inmuebles de los que dispone
ISO destinados a personas que se encuen-
tren en este municipio en riesgo de exclusion
social y a la busqueda de promocion humana
y social (personas carentes de hogar, de re-
cursos, de habilitades sociales...).

Constituye el objeto del referido encargo:

a) La acogida y atencion integrales de las
personas usuarias del centro (personas
sin hogar, tanto familias como mujeres sin
acompahamiento), que se encuentren en
la ciudad de Valencia en situacion de ries-
go de exclusion social sin tener sus necesi-
dades basicas cubiertas y que, entre otros
agentes, puedan ser remitidas a €l desde
la Seccion de Inmigracion, Convivencia y
Cooperacion de la Concejalia de Servicios
Sociales, incluyendo su alojamiento, ma-
nutencion y atencion socioeducativa, asi
como el fomento de su integracion cultural
y laboral.

b) La responsabilidad derivada de la guarda y
custodia, el control y el seguimiento de las
personas usuarias que resulten alojadas en
el centro en virtud del presente convenio.

¢) El desarrollo por el equipo técnico del cen-
tro de las siguientes funciones:
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- Lensenyament a les persones usuaries
d’habilitats en els ambits social, laboral,
sanitari, domestic i juridic (inclosos I'as-
sessorament i 'acompanyament en pro-
cessos de tramitacié documental) segons
analisi de necessitats i, aixi, potenciar la
seua autonomia personal.

- El desenvolupament d’accions formatives
que faciliten la seua insercio laboral.

- Lacompanyament i la col-laboracié per a la
seua integracio en la societat d’acolliment.

2. Per al correcte compliment d’estos servi-
cis, I'’encarregada del tractament accedix o
tracta dades de caracter personal per comp-
te de la responsable del tractament.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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3. L'encarregada del tractament manifes-
ta que els servidors on s’emmagatzemen
i gestionen les dades se situen al domicili
social de I'lSO, al carrer del Peu de la Creu,
17, 46001 de Valencia, i que el lloc on es
presten els servicis associats a estos és
este i altres immobles dels quals disposa
I'ISO destinats a persones que es troben
en risc d’exclusié social.

L’'emmagatzematge en suport digital amb
allotiament en el ndvol (drive corporatiu de
la responsable del tractament que permet la
gestio eficient de permisos d’accés als arxius
pel personal autoritzat).

La documentacio no digitalitzada, en suport
paper, s'emmagatzema al centre de mane-
ra segura aplicant les mesures de seguretat
pertinents (armari amb clau en despatx d’ac-
cés sota clau) per a garantir-ne la disponibili-
tat, integritat i confidencialitat.

En qualsevol cas, I'encarregada ha de man-
tindre la responsable del tractament al co-

1SO
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- La enserianza a las personas usuarias de
habilidades en los ambitos social, laboral,
sanitario, doméstico y juridico (incluidos el
asesoramiento y acomparfiamiento en pro-
cesos de tramitacion documental) segun
andlisis de necesidades, potenciando su
autonomia personal.

- El desarrollo de acciones formativas que fa-
ciliten su insercion laboral.

- El acompafiamiento y la colaboracion para
Su integracion en la sociedad de acogida.

2. Para la correcta ejecucion de estas activi-
dades, la encargada del tratamiento accede
o trata datos de caracter personal por cuenta
de la responsable del tratamiento.

3. La encargada del tratamiento manifiesta
que los servidores donde se almacenan y
gestionan los datos se situan en el domicili
social de ISO en la calle Pie de la Cruz, 17
46001 de Valéncia, y que el lugar donde se
prestan los servicios asociados a éstos es
éste y otros inmuebles de los que dispone
ISO destinados a personas que se encuen-
tren en riesgo de exclusion social.

El almacenamiento en soporte digital con
alojamiento en la nube (drive corporativo de
la responsable del tratamiento que permite la
eficiente gestion de permisos de acceso a los
archivos por el personal autorizado).

La documentacion no digitalitzada, en soporte
papel, es almacenada en el centro de manera
segura aplicando las medidas de seguridad
pertinentes (armario bajo llave en despacho
de acceso bajo llave) para garantizar su dispo-
nibilidad, integridad y confidencialidad.

En cualquier caso, la encargada tendra que
mantener a la responsable del tratamiento al
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rrent de la ubicacio dels servidors on s’em-
magatzemen les dades personals.

4. L'encarregada del tractament manifesta
que disposa de politica de seguretat de la
informacié aprovada d’acord amb el Reial
decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es
regula I'Esquema Nacional de Seguretat.

5. 'encarregada del tractament assumix que
les obligacions sobre proteccid de dades
personals recollides en este document tenen
el caracter d’essencial a I'efecte del regim de
resolucio del contracte.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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6. L'article 8, apartat 1, de la Carta dels
drets fonamentals de la Unid Europea i I'ar-
ticle 16, apartat 1, del Tractat de funciona-
ment de la Unié Europea (TFUE) establixen
que qualsevol persona té dret a la protec-
ci6é de les dades de caracter personal que
la concernisquen.

Els principis i les normes sobre la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tracta-
ment de les seues dades de caracter perso-
nal han de respectar les llibertats i drets fona-
mentals siga quina siga la seua nacionalitat o
residencia, en particular el dret a la proteccid
de les dades de caracter personal.

L’ Administracid, en I'exercici de les seues fun-
cions, tracta dades personals dels ciutadans,
als quals ha de garantir la proteccié deguda.

7. De conformitat amb l'article 28 del Regla-
ment 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 2016 (d’ara en avant
RGPD), relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades per-
sonals i a la lliure circulacié d’estes dades; els
articles 33 i altres concordants de la Llei orga-
nica 3/2018, de 5 de desembre, de protec-
ci6 de dades personals i garantia dels drets
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corriente de la ubicacion de los servidores
donde se almacenan los datos personales.

4. La encargada del tratamiento manifiesta que
dispone de politica de seguridad de la informa-
cién aprobada conforme a lo dispuesto en el Real
decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad.

5. La encargada del tratamiento asume que
las obligaciones sobre proteccion de datos
personales contempladas en este documen-
to tienen el caracter de esencial a efectos del
régimen de resolucion del contrato.

6. £l articulo 8, apartado 1, de la Carta de
los derechos fundamentales de la Union Eu-
ropea y el articulo 16, apartado 1, del Trata-
do de funcionamiento de la Unidn Europea
(TFUE) establecen que toda persona tiene
derecho en la proteccion de los datos de ca-
racter personal que la conciernan.

Los principios y normas relativos a la protec-
cion de las personas fisicas en cuanto al tra-
tamiento de sus datos de caracter personal
tienen que respetar las libertades y derechos
fundamentales sea cual sea su nacionalidad
o residencia, en particular el derecho a la
proteccion de los datos de cardcter personal.

La Administracion, en el gjercicio de sus funcio-
nes, trata datos personales de los ciudadanos a
los que tiene que garantizar la proteccion debida.

7. De conformidad con el articulo 28 del Regla-
mento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 27 de abril de 2016 —de ahora en
adelante RGPD -, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de esos datos;
los articulos 33 y otros concordantes de la Ley or-
gdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos
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digitals (d’ara en avant LOPDGDD), aixi com,
per assimilacio, I'article 47 i seglents de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public, I'encarregada del tractament se
sotmet a la citada normativa de proteccio de
dades personals a través d’este document, en
que es detallen les obligacions i responsabili-
tats que assumix en el tractament de dades
personals, d’acord amb este protocol, que
recull 'encarrec de tractament de dades per-
sonals entre les parts dalt descrites, que es
regula de conformitat amb les seglents
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ESTIPULACIONS

PRIMERA. DEFINICIONS

De conformitat amb les definicions recolli-
des en el RGPD, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’estes
dades, s’entén per:

Dades de caracter personal: qualsevol in-
formacié sobre una persona fisica identificada
o identificable (la interessada); es considera
persona fisica identificable qualsevol perso-
na amb una identitat que es pot determinar,
directament o indirectament, en particular
mitjangant un identificador, com per exemple
un nom, un numero d’identificacio, dades de
localitzacio, un identificador en linia o un o di-
versos elements propis de la identitat fisica,
fisiologica, genética, psiquica, econdomica,
cultural o social d’esta persona.

Fitxer: qualsevol conjunt estructurat de dades
personals accessibles d’acord amb criteris
determinats, ja siga centralitzat, descentralit-
zat o repartit de forma funcional o geografica.
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digitales —de ahora en adelante LOPDGDD-, asf
como, por asimilacion, el articulo 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, a través de este docu-
mento, la encargada del tratamiento se somete a
la citada normativa de proteccion de datos perso-
nales, en la cual se detallan las obligaciones y res-
ponsabilidades que asume en el tratamiento de
datos personales, de acuerdo con este protocolo,
que recoge el encargo de tratamiento de datos
personales entre las partes que arriba se detallan,
que se regula de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. DEFINICIONES

De conformidad con las definiciones recogi-
das en el RGPD, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en cuanto al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, se entiende por:

Datos de cardcter personal: cualquier infor-
macion sobre una persona fisica identificada
o identificable (la interesada); se considera
persona fisica identificable cualquier persona
la identidad de la cual se puede determinar,
directa o indirectamente, en particular me-
diante un identificador, como por ejemplo un
nombre, un numero de identificacion, datos
de localizacién, un identificador en linea o
uno o varios elementos propios de la iden-
tidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica,
economica, cultural o social de esta persona.

Fichero: cualquier conjunto estructurado de da-
tos personales accesibles de acuerdo con criterios
determinados, ya sea centralizado, descentraliza-
do o repartido de forma funcional o geogrdfica.
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Tractament de dades: qualsevol operacio o
conjunt d’operacions realitzades sobre dades
personals o conjunts de dades personals, ja
siga per procediments automatitzats o no, com
la recollida, el registre, I'organitzacio, I'estructu-
racio, la conservacio, I'adaptacié o la modifica-
Cio, I'extraccio, la consulta, la utilitzacio, la co-
municacio per transmissio, difusid o qualsevol
altra forma d’habilitacié d’accés, acarament o
interconnexio, limitacio, supressié o destruccio.

Responsable del tractament: la persona
fisica o juridica, autoritat publica, servici o
qualsevol altre organisme que, sol o junta-
ment amb d’altres, determina les finalitats i
els mitjans del tractament.
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Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Encarregada del tractament: la persona fisica
o juridica, autoritat publica, servici o un altre or-
ganisme que tracta dades personals per comp-
te de la persona responsable del tractament.

SEGONA. OBJECTE DE L'ENCARREC
DE TRACTAMENT

'encarregada de tractament tractara de
manera automatitzada i, en el seu cas, no
automatitzada, dades personals del col-lec-
tiu de persones necessaries per al com-
pliment de les finalitats descrites i queden
afectades per aix0 i portar a terme la seua
part del conveni.

Les finalitats que motiven el tractament de
dades de la responsable per part de I'enca-
rregada son Unicament i exclusivament per a
la prestacio dels servicis seglients:

e Possibilitar I'allotjament i la manutencié en
situacions d’urgencia.

e Gestio i acompanyament en el procés de tra-
mitacié documental de les persones usuaries.

1SO
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Tratamiento de datos: cualquier operacion o con-
junto de operaciones realizadas sobre datos per-
sonales o conjuntos de datos personales, ya sea
por procedimientos automatizados o no, como la
recogida, el registro, la organizacion, la estructu-
racion, la conservacion, la adaptacion o la modi-
ficacion, la extraccion, la consulta, la utilizacion, la
comunicacion por transmision, difusion o cualquier
otra forma de habilitacion de acceso, cotgjo o in-
terconexion, limitacion, supresion o destruccion.

Responsable del tratamiento: la persona
fisica o juridica, autoridad publica, servicio
o cualquier otro organismo que, solo o junto
con otros, determina las finalidades y los me-
dios del tratamiento.

Encargada del tratamiento: la persona fisica
o juridica, autoridad publica, servicio u otro or-
ganismo que trata datos personales por cuen-
ta de la persona responsable del tratamiento.

SEGUNDA. OBJETO DEL ENCARGO
DE TRATAMIENTO

La encargada de tratamiento tratara de ma-
nera automatizada y, en su caso, no automa-
tizada, datos de caracter personal relativos
al colectivo de personas que sea necesario
para el cumplimiento de la finalidad descrita y
queden afectadas por ello, para llevar a cabo
su parte del convenio.

Las finalidades que motivan el tratamiento
de datos del responsable por parte de la en-
cargada son Unica y exclusivamente para la
prestacion de los servicios siguientes:

e Posibilitar el alojamiento y la manutencion
en situaciones de urgencia.

e Gestion y acompafiamiento en el proceso de tra-
mitacion documental de las personas usuarias.
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e Atendre les necessitats de cada persona i/o
familia atesa.

e Elaborar un itinerari (individual o familiar)
d’insercio sociolaboral.

e Acompanyar de manera integral les perso-
nes usuaries en el seu procés d’integracio
en la societat d’acolliment.

e Potenciar I'aprenentatge i I'adquisicié d’ha-
bilitats i competéncies en diferents ambits
(sanitari, juridic, formatiu, laboral, domés-
tic...), en funcié de les necessitats identi-
ficades.
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e Portar a terme accions socials i formatives
a favor de les persones usuaries que faci-
liten la seua insercio laboral i la seua par-
ticipacid social i econdmica en la societat
d’acolliment.

e Assessorament juridic a les persones
usuaries en els seus processos de trami-
tacié documental.

e Acolliment i atencié socioeducativa de les
persones usuaries, per un equip tecnic,
amb aplicacio de la intervencio social plas-
mada en el projecte corresponent.

Queda terminantment prohibida I'aplicacio o
utilitzacié de les dades de caracter personal
objecte de tractament per a finalitats dife-
rents a les que es preveuen aci, excepte au-
toritzacio expressa manifestada per escrit per
la responsable del tractament.

Aixi mateix, es prohibix la comunicacio de les
dades objecte de tractament a altres perso-
nes, ni tan sols per a la conservacio, excepte
les cessions legalment establides i les que re-
sulten necessaries per a complir les finalitats
de contractacio.

1SO
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e Atender las necesidades de cada persona
y/0 familia atendida.

e Flaborar un itinerario (individual o familiar)
de insercion socio-laboral.

e Acompariar de modo integral a las perso-
nes usuarias en su proceso de integracion
en la sociedad de acogida.

e Potenciar el aprendizaje y la adquisicion
de habilitades y competencias en diferen-
tes ambitos (sanitario, juridico, formativo,
laboral, domestico...), en funcion de las
necesidades identificadas.

e [levar a termino acciones sociales y for-
mativas, a favor de las personas usuarias,
que faciliten su insercion laboral y su par-
ticipacion social y economica en la socie-
dad de acogida.

e Asesoramiento juridico a las persones
usuarias en sus procesos de tramitacion
documental.

e Acogimiento y atencion socio-educativa de
las personas usuarias, por un equipo técni-
co, con aplicacion de la intervencion social
plasmada en el correspondiente proyecto.

Queda terminantemente prohibida la aplica-
cion o utilizacion de los datos de caracter per-
sonal objeto de tratamiento para finalidades
diferentes a las que se prevén aqui, excepto
autorizacion expresa manifestada por escrito
por la persona responsable del tratamiento.

Asi mismo, se prohibe la comunicacion de
los datos objeto de tratamiento, ni siquiera
para la conservacion, a otras personas, ex-
cepto las cesiones legalmente establecidas y
las que resultan necesarias para cumplir las
finalidades del convenio.
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TERCERA. DEL TRACTAMENT DE DADES
DE L'ENCARREGADA DE TRACTAMENT
PER PART DE LA RESPONSABLE

Les dades de les persones relacionades amb
'encarregada del tractament per a signar
d’este document, aixi com de les persones
que hi participen o estiguen en contacte en
ocasio de la prestacid del servici, les tracta
I’Ajuntament de Valencia en qualitat de res-
ponsable de tractament.

La base juridica que legitima el tractament
de les dades és I'article 6.1, lletres b i c, del
RGPD (relaci¢ derivada de la formalitzacio
del conveni i obligacié legal, d’acord amb el
que assenyala la Llei 40/2015, d’1 d’octu-
bre, de regim juridic de les administracions
publiques).

La finalitat del tractament és mantindre la re-
lacio, en tots els aspectes derivats de I'en-
carrec, i desenvolupar i controlar els servicis
objecte del conveni i, si és procedent, reme-
tre informacid sobre les incidencies relaciona-
des. Les dades no es cedixen o comuniquen
a terceres persones, excepte en els suposits
previstos segons la llei.

Les dades es conserven durant el temps en
que les autoritats publiques competents les
puguen requerir, si és el cas.

De conformitat amb el RGPD i la LOPD, la
persona interessada pot exercitar els drets
d’accés, rectificacio, supressio, limitacio i
oposicié respecte de les seues dades per-
sonals mitjangant una sol-licitud formulada
en la seu electronica de I'Ajuntament de
Valencia. També pot formular reclamacions
davant I'Oficina de la Delegacio de Protec-
cié de Dades Personals de I’Ajuntament, aixi
com davant de I’Agéncia Espanyola de Pro-
teccio de Dades.
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TERCERA. DEL TRATAMIENTO DE DATOS
DE LA ENCARGADA DE TRATAMIENTO
POR PARTE DE LA RESPONSABLE

Los datos de las personas relacionadas con
la encargada del tratamiento para la firma de
este documento, asi como de las personas
que participan o estén en contacto con oca-
sion de la prestacion del servicio, las trata el
Ayuntamiento de Valencia en calidad de res-
ponsable de tratamiento.

La base juridica que legitima el tratamiento de
los datos es el articulo 6.1 b) y c) del RGPD
(relacion derivada de la formalizacion del indi-
cado convenio y obligacion legal, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico de las adminis-
traciones publicas).

La finalidad del tratamiento es mantener la
relacion, en todos los aspectos derivados del
encargo, y desarrollar y controlar los servi-
cios objeto del convenio y, si es proceden-
te, remitir informacion sobre las incidencias
relacionadas. Los datos no se ceden o co-
munican a terceras personas, excepto en los
supuestos previstos sequndos la ley.

Los datos se conservan durante el tiempo en
que las autoridades publicas competentes
las puedan requerir, si es el caso.

De conformidad con el RGPD y la LOPDG-
DD, la persona interesada puede gjercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion y oposicion respecto de sus datos
personales mediante una solicitud formulada
en la sede electronica del Ayuntamiento de
Valencia. También puede formular reclama-
ciones delante la Oficina de la Delegacion de
Proteccion de Datos Personales del Ayunta-
miento, asi como ante la Agencia Espariola
de Proteccion de Datos.
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QUARTA. DE LES DADES DE CARACTER
PERSONAL A TRACTAR
PER L'ENCARREGADA

’encarregada pot tractar dades de caracter
personal dels tipus o categories seguents:

e Dades identificatives: nom i cognoms,
DNI, numero de Seguretat Social, adrega
postal, adreca electronica, telefon, signa-
tura/empremta o imatge/veu.

e Dades de naturalesa penal.

e Dades de caracteristiques personals:
estat civil, edat, dades de familia, sexe,
data de naixement, nacionalitat, lloc de
naixement, idioma.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

e Dades de circumstancies socials: afi-
cions i estils de vida, pertinenca a clubs,
associacions.

¢ Dades académiques i professionals: for-
macio, titulacions, expedient academic,
experiencia professional, pertinenca a
col-legis 0 associacions professionals.

e Dades al detall d’ocupacidé: cos/esca-
la, categoria/grau, llocs de treball, dades
no economiques de nomina, historial del
treballador; situacié de desocupacio, si
és el cas.

CINQUENA. DEURE DE
SECRET PROFESSIONAL

El personal que actua sota les directrius de
la persona encarregada del tractament té el
deure de guardar confidencialitat i, si és el
cas, el secret professional sobre la informacié
de caracter personal objecte del tractament.
Esta obligacié és exigible al personal fins i tot
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CUARTA. DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL A TRATAR
POR LA ENCARGADA

La encargada puede tratar datos de caracter
personal de los tipos o categorias siguientes:

e Datos identificativos: nombre y apellidos,
DNI, nimero de Seguridad Social, direc-
cion postal, correo electrénico, teléfono,
firma/huella, imagen/voz.

e Datos de naturaleza penal.

e Datos de caracteristicas personales es-
tado civil, edad, datos de familia, sexo, fe-
cha de nacimiento, nacionalidad, lugar de
nacimiento, idioma.

e Datos de circunstancias sociales: aficio-
nes y estilo de vida, pertenencia a clubes,
asociaciones.

e Datos académicos y profesionales: for-
macion, titulaciones, expediente académi-
co, experiencia profesional, pertenencia a
colegios o asociaciones profesionales.

e Datos al detalle de ocupacion: cuerpo/
escala, categoria/grado, puestos de tra-
bajo, datos no econdmicos de nomina,
historial del trabajador; situacion de des-
empleo, en su caso.

QUINTA. DEBER DE
SECRETO PROFESIONAL

El personal que actua bajo las directrices de
la persona encargada del tratamiento tiene
el deber de guardar confidencialidad y, si es
el caso, el secreto profesional sobre la infor-
macion de caracter personal objeto del trata-
miento. Esta obligacion es exigible al personal
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després d’haver cessat la seua relacio amb la
persona encarregada del tractament.

A més, és obligaci¢ d’esta ultima comuni-
car i exigir al seu personal el compliment
del deure de confidencialitat o secret pro-
fessional, aixi com la resta de condicions
i termes fixats en el este contracte. Ha de
garantir, si cal, la formacié necessaria en
materia de proteccié de dades personals
de les persones autoritzades per a tractar
dades personals.

La persona encarregada ha de mantindre a
disposicié de la persona responsable la do-
cumentacié que acredite el compliment d’es-
ta obligacio.
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SISENA. SEGURETAT DE LES DADES

La persona encarregada del tractament
ha d’atendre les instruccions en seguretat
que transmeta la persona responsable del
tractament tenint en compte I'estat de la
técnica, els costos d’aplicacio, la naturale-
sa, I'abast, el context i les finalitats del trac-
tament, aixi com els riscos de probabilitat
variables per als drets i les llibertats de les
persones fisiques.

La persona encarregada del tractament ha
d’establir les mesures tecniques i organitzati-
ves necessaries per a garantir el nivell de se-
guretat adequat al risc existent, que, si és el
cas, han d’incloure, entre d’altres:

a) La pseudonimitzacid i el xifratge de dades
personals.

b) La capacitat de garantir la confidencia-
litat, integritat, disponibilitat i resiliencia
permanents dels sistemes i servicis de
tractament.

1SO
Instituto
Social del Trabajo

incluso después de haber cesado su relacion
con la persona encargada del tratamiento.

Ademas, es obligacion de esta dltima comu-
nicar y exigir a su personal el cumplimiento
del deber de confidencialidad o secreto pro-
fesional, asi como el resto de condiciones y
termas fijados en este documento. Tiene que
garantizar, si hace falta, la formacion necesa-
ria en materia de proteccion de datos perso-
nales de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

La persona encargada tiene que mantener
a disposicion de la persona responsable la
documentacion que acredite el cumplimiento
de esta obligacion.

SEXTA. SEGURIDAD DE LOS DATOS

La persona encargada del tratamiento tiene
que atender las instrucciones en seguridad
que transmita la persona responsable del
tratamiento teniendo en cuenta el estado de
la técnica, los costes de aplicacion, la natu-
raleza, el alcance, el contexto y las finalida-
des del tratamiento, asi como los riesgos de
probabilidad variables para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.

La persona encargada del tratamiento tiene
que establecer las medidas técnicas y orga-
nizativas necesarias para garantizar el nivel de
seguridad adecuado al riesgo existente, que,
si es el caso, tienen que incluir, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos
personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencia-
lidad, integridad, disponibilidad y resilien-
cia permanentes de los sistemas y servi-
cios de tratamiento.
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c) La capacitat de restaurar la disponibilitat i
I'accés a les dades personals de manera
rapida, en cas d’incident fisic o tecnic.

d) Un procés de verificacio, avaluacio i valo-
racio regulars de I'eficacia de les mesures
técniques i organitzatives per a garantir la
seguretat del tractament.

En tot cas, les mesures de seguretat que ha
d’adoptar la persona encarregada del tracta-
ment cal que siguen conformes a les que s’exi-
gixen en I'’Administracié publica en virtut del
Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual
es regula 'Esquema Nacional de Seguridad. En
concret, son les mesures de caracter organitza-
tiu, operacional i de proteccio recollides en I'an-
nex Il de 'esmentat Reial decret, sense perjudici
d’adoptar també estandards i bones practiques
del sector de la seguretat de la informacio [de
manera enunciativa i no limitativa, estandards de
la série de normes ISO/IEC 27701; el Codi de
bones practiques de seguretat de la informacio
del Forum de Seguretat de la Informacic (ISF)].
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L’encarregada del tractament s’obliga a trac-
tar les dades de caracter personal a que tinga
accés en ocasid del compliment d’este con-
veni segons les instruccions de I’Ajuntament
de Valéncia sense que, en cap cas, es puguen
utilitzar amb una finalitat diferent de la que s'in-
dica en este document ni comunicar-les a al-
tres persones que no hi tenen relacio.

Les mesures de seguretat implantades soén
aplicables als fitxers, equips, sistemes, pro-
grames i persones que intervinguen en el
tractament de les dades.

En cap cas poden allotjar-se dades personals
objecte d’este encarrec en servicis en nuvol
o altres similars que comporten transferen-
cies internacionals d’estes dades que siguen
contraries al RGPD 2016/679 UE.
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¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad
y el acceso a los datos personales de forma
rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacion, evaluacion y
valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para ga-
rantizar la seguridad del tratamiento.

En todo caso, las medidas de seguridad que tiene
que adoptar la persona encargada de tratamiento
deberan ser conformes con las que se exigen en
la Administracion publica en virtud del Real decre-
to 311/2022, de 3 de mayo, por el que se reguila
el Esquema Nacional de Seguridad. En concreto,
son las medidas de cardcter organizativo, ope-
racional y de proteccion recogidas en el anexo
Il del mencionado Real decreto, sin perjuicio de
adoptar también estandares y buenas practicas
del sector de la seguridad de la informacidn [de
manera enunciativa y no limitativa, estandares de
la serie de normas ISO/IEC 27701; el Codigo de
buenas practicas de seguridad de la informacion
del Foro de Seguridad de la Informacion (ISF)].

La encargada del tratamiento se obliga a tra-
tar los datos de caracter personal a que tenga
acceso con ocasion del cumplimiento del con-
venio segun las instrucciones del Ayuntamiento
de Valencia sin que, en ningun caso, se puedan
utilizar con una finalidad diferente de la que se
indica en este documento ni comunicarias a
otras personas que no tienen relacion.

Las medidas de seguridad implantadas son
aplicables a los ficheros, equipos, sistemas,
programas y personas que intervengan en el
tratamiento de los datos.

En ninguin caso podra alojarse datos persona-
les objeto del presente encargo en servicios
cloud u otros similares que conlleven transfe-
rencias internacionales de dichos datos que
sean contrarias al RGPD 2016/679 UE.
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SETENA. COL-LABORACIO

La persona encarregada del tractament ha de
posar a disposicio de la persona responsable
del tractament tota la informacié necessaria
per a demostrar el compliment de les obli-
gacions establides en el contracte i per a
permetre i contribuir a la realitzacié d’audito-
ries, incloses les inspeccions, per part de la
persona responsable del tractament o d’una
altra auditora que autoritze la responsable.

Per la seua banda, I'encarregada del tracta-
ment ha de col-laborar en el suposit d’haver
de notificar violacions de dades a les autori-
tats de proteccié de dades i, si correspon, la
comunicacio a les persones interessades.
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La comunicacié de violacions de seguretat
de qué tinga constancia sobre dades perso-
nals al seu carrec s’ha de fer sense dilacid
indeguda i, en qualsevol cas, abans del ter-
mini maxim de 48 hores, a través d’un mitja
de comunicacié segur, juntament amb tota la
informacidé rellevant per a la documentacio i
comunicacio de la incidéncia.

Si se’'n disposa, s’ha de facilitar, com a mi-
nim, la informacid segtient:

a) Descripcio de la naturalesa de la violacio de
la seguretat de les dades personals, inclo-
ses, quan siga possible, les categories i el
nombre aproximat de persones afectades,
i les categories i el nombre aproximat de
registres de dades personals afectades.

b) El nom i les dades de contacte del dele-
gat o delegada de proteccié de dades o
d’un altre punt de contacte on puga obtin-
dre-se’n més informacio.

¢) Descripcid de les possibles consequiencies de la
violacio de la seguretat de les dades personals.
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SEPTIMA. COLABORACION

La persona encargada del tratamiento tiene
que poner a disposicion de la persona res-
ponsable del tratamiento toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato
y para permitir y contribuir a la realizacion de
auditorias, incluidas inspecciones, por parte
de la persona responsable del tratamiento o
de otra auditora que autorice la responsable.

Por su parte, la encargada del tratamiento tie-
ne que colaborar en el supuesto de tener que
notificar violaciones de datos a las autoridades
de proteccion de datos y, si corresponde, la
comunicacion a las personas interesadas.

La comunicacion de violaciones de segu-
ridad de que tenga constancia sobre datos
personales a su cargo se tiene que hacer sin
dilacion indebida y, en cualquier caso, antes
del plazo maximo de 48 horas, a través de
un medio de comunicacion seguro, junto con
toda la informacion relevante para la docu-
mentacion y comunicacion de la incidencia.

Si se dispone, se tiene que facilitar, como mi-
nimo, la informacion siguiente:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion
de la seguridad de los datos personales, in-
cluidas, cuando sea posible, las categorias y
el nimero aproximado de personas afecta-
das, y las categorias y el numero aproximado
de registros de datos personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto del de-
legado o delegada de proteccion de datos
0 de otro punto de contacto donde pueda
obtenerse mas informacion.

¢) Descripcion de las posibles consecuencias de la
violacion de la seguridad de los datos personales.
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d) Descripcié de les mesures adoptades o
propostes per a posar remei a la violacid
de seguretat de les dades personals, in-
cloent-hi, si cal, les mesures adoptades per
a mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacid simul-
taniament, en la mesura en que es puga, la
informacié s’ha de facilitar de manera gradual
sense dilacio indeguda.

L'encarregada del tractament també ha de
col-laborar en les avaluacions d’impacte so-
bre proteccié de dades i, si cal, en les con-
sultes previes.
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En tot cas, la persona encarregada del trac-
tament ha de col-laborar amb la respon-
sable del tractament davant de qualsevol
requeriment de I'autoritat competent en re-
lacié amb el tractament de dades personals
encomanat.

No obstant aixo, si I’'encarregada del tracta-
ment considera que alguna de les instruc-
cions infringix el RGPD o qualsevol altra dis-
posicié en materia de proteccio de dades de
la Unié o dels estats membres, ha d’informar
immediatament la persona responsable.

HUITENA. EXERCICI DE DRETS PER
LES PERSONES INTERESSADES

Els drets d’accés, rectificacio, supressio i, si
és procedent, limitacio o oposicid (articles
del 15 al 21 del RGPD) els han d’exercir les
persones interessades davant la responsa-
ble del tractament.

Si la persona encarregada del tractament rep
una peticio d’exercici de drets, ha d’informar
immediatament de la identitat de la respon-
sable del tractament a la persona interessada

1SO
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Social del Trabajo

d) Descripcion de las medidas adoptadas o
propuestas para poner remedio a la violacion
de seguridad de los datos personales, inclu-
yendo, si hace falta, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion si-
multaneamente, y, en la medida en que se
pueda, la informacion se tiene que facilitar de
manera gradual sin dilacion indebida.

La encargada del tratamiento también tiene
que colaborar en las evaluaciones de impac-
to sobre proteccion de datos y, si hace falta,
consultas previas.

En todo caso, la persona encargada del
tratamiento tiene que colaborar con la res-
ponsable del tratamiento ante cualquier re-
querimiento de la autoridad competente en
relacion con el tratamiento de datos perso-
nales encomendado.

Sin embargo, si la encargada del tratamiento
considera que alguna de las instrucciones in-
fringe el RGPD o cualquier otra disposicion en
materia de proteccion de datos de la Union o
de los estados miembros, tiene que informar
inmediatamente la persona responsable.

OCTAVA. EJERCICIO DE DERECHOS
POR LAS PERSONAS INTERESADAS

Los derechos de acceso, rectificacion, su-
presion y, si es procedente, limitacion u opo-
sicion (articulos del 15 al 21 RGPD) los tienen
que ejercer las personas interesadas ante la
responsable del tratamiento.

Si la persona encargada del tratamiento reci-
be una peticion de ejercicio de derechos, tiene
que informar inmediatamente de la identidad
de la responsable del tratamiento a la perso-
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o afectada perque s’adrece a la responsable.
La comunicacié s’ha de fer de manera im-
mediata i en cap cas més enlla del dia labo-
rable seglent a la recepcio de la sol-licitud,
juntament, si cal, amb altres informacions
que puguen ser rellevants per a resoldre la
sol-licitud.

NOVENA. DEURE DE DEVOLUCIO
I NO CONSERVACIO

A eleccio de la persona responsable del trac-
tament, I'encarregada del tractament ha de
suprimir o retornar totes les dades personals
quan finalitze la prestacid dels servicis de
tractament, i suprimir, si n’hi ha, les copies
existents llevat que es requerisca la conser-
vacio de les dades personals en virtut d’una
disposicio legal.

2
O]
|
Q
e}
)
-
-
X
3
24
x
N4
=
~
o
[a]
-
N
z
o
©
(2]
=
[
]
c
()
E
>
o
o
[a)]
S

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Les dades que no es retornen s’han de des-
truir adoptant les mesures de seguretat per-
tinents per a evitar-ne I'accés, recuperacio o
restauracio per part de terceres persones.

DESENA. RESPONSABILITAT

En el cas que la persona encarregada del
tractament destine les dades a una finalitat
diferent de les assenyalades, les comunique
o les utilitze de manera que incomplisca les
estipulacions d’este document, es conside-
ra, amb caracter general, responsable del
tractament i ha de respondre de les infrac-
cions en qué incorrega personalment davant
les autoritats competents.

’Administracio repercutira a I'entitat signant
d’este document els costos corresponents a
les sancions o indemnitzacions que es deri-
ven del tractament negligent de les dades de
caracter personal. En qualsevol cas, qui sig-

1SO
Instituto
Social del Trabajo

na interesada o afectada para que se dirija a
la responsable. La comunicacion se tiene que
hacer de manera inmediata y en ningun caso
mas alla del dia laborable siguiente a la recep-
cion de la solicitud, juntamente, si hace falta,
con otras informaciones que puedan ser rele-
vantes para resolver la solicitud.

NOVENA. DEBER DE DEVOLUCION
Y NO CONSERVACION

A eleccion de la persona responsable del tra-
tamiento, la encargada del tratamiento tiene
que suprimir o devolver todos los datos per-
sonales cuando finalice la prestacion de los
servicios de tratamiento, y suprimir, si hay,
las copias existentes salvo que se requiera
la conservacion de los datos personales en
virtud de una disposicion legal.

Los datos que no se devuelvan se tienen que
destruir adoptando las medidas de seguridad
pertinentes para evitar el acceso, recuperacion
0 restauracion por parte de terceras personas.

DECIMA. RESPONSABILIDAD

En el supuesto de que la persona encarga-
da del tratamiento destine los datos a una
finalidad diferente de las sehaladas, las co-
munique o las utilice de forma que incumpla
las estipulaciones de este documento, se
considera, a todos los efectos, responsable
del tratamiento y tiene que responder de las
infracciones en que incurra personalmente
ante las autoridades competentes.

La Administracion repercutira a la entidad fir-
mante de este documento los costes corres-
pondientes a las sanciones o indemnizacio-
nes que se derivan del tratamiento negligente
de los datos de caracter personal. En cual-
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na I'encarrec s’obliga a mantindre indemne
I’Ajuntament de totes les despeses o qualse-
vol altra consequéncia negativa que es puga
originar per esta causa.

ONZENA. DURACIO

Este encarrec de tractament entra en vigor
en la data en quée se signe i roman vigent
mentre dure la realitzacié de les actuacions
convingudes que en motiven la formalitzacio.

DOTZENA. SUBENCARRECS

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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’encarregada no pot subencarregar, ni total-
ment ni parcial, cap de les prestacions que
formen part de I'objecte d’este document
que comporten el tractament de dades per-
sonals sense autoritzacié previa i per escrit
de la responsable.

Si cal subencarregar, de manera total o par-
cial, algun tractament de dades, este fet s’ha
de comunicar préviament i per escrit a la per-
sona responsable, amb antelacié suficient,
indicar-ne els aspectes que es pretenen su-
bencarregar per qualsevol mitja i identificar de
manera clara i inequivoca a qui es trasllada la
prestacio i les seues dades de contacte. El
subencarrec per qualsevol mitja o fdrmula de
tot o d’una part de la prestacié que inclou el
tractament de dades I’ha d’autoritzar per es-
crit la responsable, sempre abans d’iniciar-lo.

No obstant aixo, en el supdsit d’accedir la
responsable al subencarrec, cal tindre en
consideracié que este nou agent també té la
condici6 d’encarregada del tractament i esta
obligada igualment a complir les obligacions
establides en este document per a I'enca-
rregada del tractament i les instruccions
que dicte la responsable. Aixi, correspon a
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quier caso, quien firma el encargo se obliga a
mantener indemne el Ayuntamiento de todos
los gastos o cualquier otra consecuencia ne-
gativa que se pueda originar por esta causa.

UNDECIMA. DURACION

Este encargo de tratamiento entra en vigor en
la fecha en que se firme y permanece vigente
mientras dure la realizacion de las actuacio-
nes convenidas que motivan la formalizacion.

DUODECIMA. SUBENCARGOS

La encargada no puede subencargar, ni to-
talmente ni parcial, ninguna de las presta-
ciones que forman parte del objeto de este
documento que comportan el tratamiento
de datos personales sin autorizacion previa y
por escrito de la responsable.

Si hace falta subencargar, de manera total o par-
cial, algun tratamiento de datos, este hecho se
tiene que comunicar previamente y por escrito
a la persona responsable, con antelacion sufi-
ciente, indicar los aspectos que se pretenden
subencargar por cualquier medio e identificar de
manera clara e inequivoca a quien se traslada la
prestacion y sus datos de contacto. El suben-
cargo por cualquier medio o formula de todo o
de una parte de la prestacion que incluye el tra-
tamiento de datos lo tiene que autorizar por es-
crito la responsable, siempre antes de iniciarla.

Sin embargo, en el supuesto de acceder la
persona responsable al subencargo, habra de
tener en consideracion que este nuevo agente
también tiene la condicion de persona encarga-
da del tratamiento y esta obligada igualmente a
cumplir las obligaciones establecidas en este
documento para la encargada del tratamiento
y las instrucciones que dicte la responsable.
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I'encarregada inicial regular la nova relacio
de manera que la nova encarregada quede
subjecta a les mateixes condicions (instruc-
cions, obligacions, mesures de seguretat,
etc.) i amb els mateixos requisits formals, en
relacio amb el tractament adequat de les da-
des personals i la garantia dels drets de les
persones afectades. En cas d’incompliment
per part de la subencarregada, I'encarregada
inicial continua sent plenament responsable
davant la responsable quant al compliment
de les obligacions.

La persona encarregada inicial assumix la to-
tal responsabilitat de I’execucioé de I'encarrec
enfront de I’Ajuntament de Valencia, també
pel que fa a I'obligacié de sotmetiment a la
normativa nacional i de la Unié Europea en
matéria de proteccié de dades.

Id. Document: ew36 PNzl LDq7 ILKX RwKt 1Ube LGU
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TRETZENA. LEGISLACIO
1 JURISDICCIO

Este acord es regix i s’interpreta d’acord
amb la normativa local, comunitaria o estatal
aplicable, especialment, i pel que fa a la pro-
teccié de dades personals, la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de
dades personals i garantia dels drets digitals,
aixi com el Reglament UE 2016/679, del Par-
lament Europeu i del Consell, de 27 d’abril
de 2016, i les parts se sotmeten, per a les
controversies que hi puguen sorgir, a la com-
peténcia dels jutjats i tribunals de Valencia, i
renuncien a qualsevol altre fur que els puga
correspondre.

La persona responsable del tractament té la
facultat d’exigir a la persona encarregada del
tractament prova del compliment de les obli-
gacions que imposa la legislacié de proteccio
de dades mitjancant la sol-licitud d’una co-
pia del document de seguretat (almenys en
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Asi, corresponde a la encargada inicial regular
la nueva relacion de forma que la nueva encar-
gada quede sujeta a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de segu-
ridad, etc.) y con los mismos requisitos forma-
les, en relacion con el tratamiento adecuado de
los datos personales y la garantia de los dere-
chos de las personas afectadas. En el caso de
incumplimiento por parte de la subencargada,
la encargada inicial contintia siendo plenamen-
te responsable ante la persona responsable en
cuanto al cumplimiento de las obligaciones.

La persona encargada inicial asume la total
responsabilidad de la ejecucion del encargo
frente al Ayuntamiento de Valéncia, también
en cuanto a la obligacion de sometimiento a
la normativa nacional y de la Unidon Europea
en materia de proteccion de datos.

DECIMOTERCERA. LEGISLACION
Y JURISDICCION

Este acuerdo se rige y se interpreta de acuer-
do con la normativa local, comunitaria o es-
tatal aplicable, especialmente, y en cuanto
a la proteccion de datos personales, la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
teccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, asi como el Reglamento
UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consegjo, de 27 de abril de 2016, y las partes
se someten, para las controversias que pue-
dan surgir, a la competencia de los juzgados
y tribunales de Valéncia, y renuncian a cual-
quier otro fuero que les pueda corresponder.

La persona responsable del tratamiento tiene
la facultad de exigir a la persona encargada
del tratamiento prueba del cumplimiento de
las obligaciones que impone la legislacion de
proteccion de datos mediante la solicitud de
una copia del documento de seguridad (al
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Contra el acto administrativo transcrit, yue es uenniuvo en via auministrativa,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedlmlento Administrativo Comin de las Administraciones Publicasy en la
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Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) 2016/679, Ud. podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado
Reglamento, como se explica en |a politica de privacidad de la web de este ayuntamiento:
www.valencia.es.

Per I'Ajuntament de Valéncia / Por el Ayuntamiento de Valéncia
Sra. Marta Torrado de Castro
Regidora de Servicis Socials / Concejala de Servicios Sociales

Per I'Institut Social del Treball (ISO) / Por el Instituto Social del Trabajo (ISO)

Sra. Norma E.

Aguilar Aimao

Directora

Secretari de I'Area Il / Secretario del Area Il
Sr. José Vicente Ruano Vila
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