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L INTRODUCCION.

Henos aqui de nuevo, un ano mas, con la presentacion de la

Memoria Técnica del ProyectoCrecer juntos por una ciudad nueva.

El nombre del Proyecto no es “casual”.“Crecer juntos” hace
referencia a la accion conjunta entre las personas migrantes que llegan a
nuestra ciudad, y la sociedad que acoge, ya que la inclusion plena ha de
ser bidireccional, requiriendo el compromiso tanto las personas

migrantes como de la sociedad de acogida.

Este encuentro da lugar a “una ciudad nueva”, diversa e inclusiva
de la que se enriquece y beneficia tanto la persona inmigrante que llega

a Valencia como la sociedad de acogida.

En estos dos ultimos afnos - 2.020 y 2.021- el Proyecto Crecer juntos,
iniciado en julio de 2.018, ha tenido caracteristicas “especiales” por el
azote, dificil utilizar otra palabra, de la Pandemia por COVID-19, una
crisis que comenzamos a llamar “Crisis sanitaria” pero que ha
comportado una crisis a todos los niveles: economica, suspension de los
recursos administrativos para personas en situacion administrativa

irregular, incertidumbre, soledad, etc...

El ano pasado esta crisis nos cogio de “sorpresa”, pero aun hoy, en el
momento en el que ultimamos la Memoria de 2.021, estamos inmersos

en la sexta ola.
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A continuacion, presentamos la Memoria Técnica del Proyecto Crecer

juntos en 2.021 (del 1 de enero al 31 de diciembre de 2.021).

En la Casa de Acogida ha sido prioritario tomar las medidas necesarias
para evitar al maximo los contagios, pero ni que decir tiene que esto ha
supuesto un “sobrecoste” en el cambio de la planificacion, modificacion

en el modo de realizar las actuaciones, en el protocolo de ingreso etc..

Hemos estado en continuo cambio, debiéndonos reinventar de acuerdo a
las restricciones de la pandemia, pero los limites y dificultades nos han
servido de “trampolin de lanzamiento” para generar otros modelos sin

impedir el cumplimiento de los objetivos.

Articulamos la presente Memoria en base a los objetivos clave del

Proyecto y las actuaciones llevadas a cabo para su cumplimiento.

De éste afno destacamos la apertura de 3 nuevas viviendas, de acuerdo a
la directiva de la Union Europea expresada en el Plan de Accion en
materia de Integracion e Inclusion para 2021-2027', y ante el
convencimiento de que un modelo de acogida de pequenas
dimensiones, en similitud a la convivencia familiar, integrado en la
comunidad local y vecinal, favorece en gran medida la inclusion y el

conocimiento en la sociedad de acogida.

"Plan de Accién en materia de Integracion e Inclusién para 2021-2027 - Publications Office of the EU

(europa.eu)
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Igualmente, el modelo de “Hospedar en mi casa” ha continuado adelante

y tres personas mas han sido acogidas en dos familias.

Esta Memoria también quiere ser un agradecimiento al conjunto del
equipo técnico de Dorothy Day, a las personas voluntarias que han
continuado a apoyarnos, a los/as colaboradores y amigos del ISO que
nos han tenido presentes, a todo el equipo del Servicio de Primera
Acogida del Ayuntamiento, a tantas personas “anonimas” que
contribuyen y han contribuido a “Crecer juntos por una ciudad
nueva’ y por supuesto a las personas migrantes que han pasado por

el Proyecto y por las Casas de Acogida.

A todos y todas (GRACIAS!

Sigamos construyendo ciudades inclusivas y solidarias.
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Il FICHA TECNICA PROYECTO CRECER JUNTOS POR UNA CIUDAD NUEVA

NOMBRE PROYECTO CRECER JUNTOS POR UNA CIUDAD NUEVA

FINANCIA Concejalia de Cooperacion al Desarrollo y Migrantes. Ayuntamiento de
Valencia

PROMUEVE Y GESTIONA Instituto Social del Trabajo ISO

SUBVENCION CONCEDIDA |206.097,25 €

FECHA DE EJECUCION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2.021.

PERSONAS DESTINATARIAS | Familias inmigrantes/refugiadas.
Mujeres inmigrantes/refugiadas con o sin hijos.
Hombres de origen subsahariano.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer acogida y formacién integral basica a personas inmigrantes con
deseos de promocién humana y social, encontrandose en situacién de
vulnerabilidad social, sin techo, sin recursos y con escasas habilidades
sociales, con el fin de favorecer y promover su inserciéon sociocultural y
laboral en la ciudad de Valencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear un hogar de residencia de 24 horas diarias y hospitalidad?
temporal con el fin de prestar las herramientas necesarias de insercién
socio-cultural y laboral .

2. Describir y autorizar un Plan de Insercion Sociolaboral
personalizado para cada una de las personas residentes, a modo de
itinerario-compromiso a seguir.

3. Desarrollar, impartir y/o posibilitar la formacién humana, social y
profesional adecuada a las aptitudes, capacidades y vocacion de cada
persona.

4. Reforzar el desarrollo evolutivo de los nifos/as respecto al area
psicolégica, cognitiva, motora, emocional y social.

5. Crear una red de voluntariado personal y familiar que en una relacién
de enriquecimiento mutuo apoyen y acompafien de forma individual y
familiar en el proceso de inclusién. Asi como el desarrollo del programa
“Hospedar en mi casa” para la atencion y cuidado a las personas
inmigrantes, refugiadas y forasteras.

2Virtud que consiste en acoger y prestar asistencia a personas en necesidad. / Buena acogida y recibimiento que se
hace a personas extranjeras y visitantes.
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PLAZAS DE ACOGIDA 23 plazas personas migrantes. Familias/ mujeres con hijos / hombres
subsaharianos
LUGAR DE EJECUC'ON Sede Social. C/ Pie de la Cruz n? 17. Valencia.

A partir de septiembre de 2.021, y previo acuerdo con el Servicio de
Primera Acogida del Ayuntamiento, ademds de la Casa de Acogida
Dorothy Day se abren 3 nuevas viviendas, quedando la distribucién de las
23 plazas convenidas como sigue:

Casa de Acogida Dorothy Day: 10 plazas. C/ Pie de la Cruz, n® 17

Casa Guillermo Rovirosa. 4 plazas. C/ José Maestre, n%1, pta.8.
Valencia.

Casa Igbal Masih: 4 plazas. C/ Alvaro Lépez n®58. Valencia.

Casa Josefina Bakhita: 6 plazas. C/ Antonio Machado, n? 27 3° pta.22
Carlet.

Iso C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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III. DESCRIPCION DE LA POBLACION ACOGIDA EN 2.021.

Describimos el perfil de las personas acogidas en 2.021.

El total de personas beneficiarias de la acogida en Dorothy Day en 2.021 G

han sido 89 de entre las cuales 20 menores.

POBLACION ACOGIDA EN 2021
NUMERO PORCENTAJE
HOMBRE 65 73%
MUJER 24 27%
TOTAL 89 100%
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DISTRIBUCION POR EDAD
EDAD NUMERO PORCENTAJE
MENORES 20 23% ‘
18 a 24 anos 19 21%
25 a 34 anos 31 35%
35 a 44 anos 16 18%
45 a 54 anos 2 2%
55 a 65 anos 1 1%
TOTAL 89 100%
EDAD

55-65

45-54 .

35-44

——

25-34 =

18-24 I ———
1

Menor edad

0 5 10 15 20 25 30 35

Todos los menores acogidos han sido menores acompanados por su

familia.
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Uno de los hombres, de origen subsahariano, declaré su minoria de edad.

Al presentar una partida de nacimiento en la que indicaba su fecha de

nacimiento y la minoria de edad. Se activo el protocolo de menores a

traves del SPAI, Al hacer las pruebas radiologicas se consider6 mayor de

edad. Igualmente estamos en contacto con un abogado para hacer

seguimiento del caso.

En la tabla y grafico siguientes los clasificamos por pais de origen.

PAIS DE ORIGEN

NUMERO PORCENTAJE
Africa subsahariana 50 56 %
Hispanoameérica 16 18%
Africa Norte 10 11%
Europa 5 6%
Otros 8 9%
TOTAL 89 100%

La poblacion mayoritaria es de origen subsahariano siendo la mayor

procedencia de Senegal y todos hombres.

De Hispanoamerica la poblacion mayoritaria es Venezuela (solicitantes

de proteccion internacional) y de Colombia, siendo, en su mayoria, un

perfil de familias con hijos
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El tiempo de estancia en la Casa de Acogida ha sido variable, tal y como

vemos en la tabla.

TIEMPO DE ESTANCIA EN LA CASA DE ACOGIDA
TIEMPO N° PERSONAS PORCENTAJE
1 a 3 meses 33 37%
De 3 a 6 meses 11 12%
De6a9 5 6%
De 9 a 12 meses 9 9%
Mas de un afio 5 6%
Actualmente 27 30%
TOTAL 89 100%
E:gtituto C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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Tiempo de estancia Casa de Acogida
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Actualmente residen en las Casas de Acogida 27 personas de las que no

cuantificamos el tiempo de estancia por no haber terminado ésta.

El 37% de las personas acogidas han estado menos de tres meses. La corta
estancia se debe en el 42% a que habian solicitado Proteccion
Internacional y les han asignado por parte del Ministerio en recurso de
Proteccion. El 7% ha sido expulsado por incumplimiento de las normas. El
6% era acogido/a por una estancia temporal ya pactada de antemano con
el SPAL El resto ha sido por baja voluntaria por encontrar trabajo en otra

ciudad o tener red de apoyo donde acudir.
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NIVEL DE ESTUDIOS

NIVEL DE ESTUDIOS NUMERO PORCENTAJE

No sabe leer ni escribir 5 7%

Sabe leer y escribir 10 15%

Estudios primarios 21 30% 0
Secundarios 20 29%

Superiores 13 19%

TOTAL 69 100%

Nivel de estudios

25

20

15

10

- B
, 1l

No sabe leer ni Sabe leer y escribir Primarios Seccundarios Superiores
escribir
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SITUACION ADMINISTRATIVA
NUMERO PORCENTAJE
SITUACION REGULAR 3 3%
SITUACION 30 34%
IRREGULAR
EN TRAMITE 56 63%
TOTAL 89 100%

Situacidon administrativa

® En trdmite ™ Sit. Irregular ™ Sit. Regular

IS0

Instituto 4
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EMPADRONAMIENTO
NUMERO PORCENTAJE
SI 80 90%
NO 9 10%
TOTAL 89 100%

EMPADRONAMIENTO

La causa de no estar empadronado/a es por no contar con documento

identificativo para poder hacerlo.

mgtituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
Social del Trabajo
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SITUACION LABORAL

00

4

Trabaja por cuenta ajena Trabaja por cuenta propia M No trabaja

Ademas de las personas acogidas, este ano hemos continuado atendiendo
a familias y personas migrantes que, no estando ya alojadas en la Casa,
han requerido otro seguimiento siempre encaminado a la insercion. El

total de personas atendidas han sido 32.

E:gtituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
Social del Trabajo
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IV.  DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS Y ACTUACIONES 2.021

1. HOGAR DE ACOGIDA.

Crear un hogar de residencia de 24 horas diarias y hospitalidad
temporal con el fin de prestar las herramientas necesarias de insercion

sociocultural y laboral.

Uno de los mayores riesgos de la exclusion y una barrera clara a la
insercion es no contar con un hogar y con los medios para cubrir las

necesidades basicas.

La situacion de calle, por la “desestructuracion” que genera, limita el
inicio de un proceso de insercion con las minimas garantias limitando

ademas el acceso a otros recursos.

La atencion diaria, alojamiento y manutencion, es el primer objeto de
atencion del Proyecto Crecer Juntos y el pilar por el que comenzar la
intervencion hacia un proceso de insercion socio-laboral que en si

comporta muchas dificultades.

Desde hace unos anos el Instituto Social del Trabajo, en la actuacion
hacia la acogida e inclusion de personas inmigrantes, lanzaba el modelo

de acogida que favorezca una inclusion mas integral con la implicacion

;ﬁg’[ituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia

Social del Trabajo
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mas directa y cercana de la sociedad, asi comenzo el Programa

Hospedar en mi casa.

Igualmente, y en sintonia con las disposiciones de la UE en el Nuevo
Pacto sobre Migracion y Asilo 2.020, concrecion para Europa del Pacto
Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular’ y el Plan de

Accion en materia de Integracion e Inclusion para 2021-2027.

Un modelo de acogida que, en la forma de articularlo, y en sus
dimensiones favoreciera de forma mas natural, la inclusion de la
persona migrante, creando viviendas mas pequenas, “tamano familiar”,
injertadas en una comunidad de vecinos o similar y que interactue
con los recursos y comunidad local del entorno mas cercano.Dentro
del mismo modelo se integra el programa “Hospedar en mi casa” en el

que una familia acoge a una persona inmigrante.

En febrero de 2.020, y justo a un mes de la pandemia, adquirimos un
piso en el barrio de Benicalap: Casa de Acogida “Iginio Giordani- Foco”

con capacidad para 6 personas:”

A mediados de 2.021, y por otras circunstancias afnadidas, continuamos

a dirigirnos hacia este modelo, sin perder el beneficio y riqueza de la

3Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular | International OrganizationforMigration
(iom.int)
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convivencia intercultural, intergeneracional, que se da en Dorothy Day

con la convivencia de las 23 plazas.

En septiembre, y de acuerdo con el Servicio de Primera Acogida al

inmigrante, adquirimos 3 viviendas mas.

Las 23 plazas conveniadas quedan distribuidas como siguen a e

continuacion:
Casa de Acogida Dorothy Day: 10 plazas. C/ Pie de la Cruz, n°® 17.
Acogidas durante el 2.021, 89 personas.

Casa Guillermo Rovirosa. 4 plazas. C/ José Maestre, n°l, pta.8.

Valencia.

Durante el 2.021 han sido acogidos 4 chicos de origen subsahariano.
Casa Igbal Masih: 4 plazas. C/ Alvaro Lopez n°58 pta 10. Valencia.
Durante el 2.021 han sido acogidos 6 chicos de origen subsahariano.

Casa Josefina Bakhita: 6 plazas. C/ Antonio Machado, n® 27 3° pta.22

Carlet.

Durante el 2.021 Han sido acogidas 6 personas. Una familia de Colombia
con dos menores y una familia monoparental de madre y menor

procedentes de Rusia.

;:g’[ituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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El nuevo ingreso y primera acogida se realiza siempre en la Casa de
Acogida Dorothy Day, por tener ésta una mayor supervision.
Posteriormente, cuando se conoce mejor el perfil y circunstancias de la

persona/familia se deriva a las demas viviendas.

Todas las viviendas se encuentran en el medio urbano, accesible con
transporte publico, con recursos diversos y de varias tipologias que

facilitan la autonomia.

Cada Casa tiene una coordinadora/tutora que hace el seguimiento
directo de las personas acogidas en ésta y del funcionamiento general

de la Casa.

Igualmente, las instalaciones del ISO, continuan siendo la sede central
donde se realizaran los diferentes cursos de formacion: clases de
castellano, curso de habilidades sociales, Curso de Integracion y
Participacion ciudadana... y otras actividades como fiestas significativas
momento de encuentro de todas las personas acogidas y participantes

del Proyecto Crecer.

Al ingreso en la Casa de Acogida se provee a cada persona de productos
de higiene (gel, champu, cepillo de dientes y dentifrico, pafiales en caso
de bebés etc...) y todo lo referente a la ropa de hogar (sabanas y

toallas).

;ﬁg’[ituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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Para aquellas personas que vienen de situacion de calle y con

escasaropa y calzado, se les da también lo necesario.

ORGANIZACION DE LAS CASAS

El modelo de funcionamiento de las Casas de acogida es de
gestion compartida, con participacion directa y activa en las tareas
domeésticas: limpieza diaria, tanto de las habitaciones como de las
zonas comunes, yelaboracion de la comida y cena. Para ello se organizan
turnos rotatorios teniendo en cuenta las circunstancias

personales.

La participacion en estas tareas no es solo para
favorecer la corresponsabilidad, en beneficio propio, del

funcionamiento general de la Casa de Acogida y de la

convivencia, y es, asi mismo, la

—

primera herramienta para la

adquisicion de la formacion en las
Actividades basicas de la vida

diaria y habilidades que favorecen

la insercion, ya que contribuyen a

;:gtituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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la adquisicion de responsabilidad y compromiso personal.

Por la singularidad de cada una de las Casas, en aquellas de
dimensiones pequenas, cada uno/a de los residentes cuenta con una

llave tanto del portal como de la vivienda para poder dar mayor

autonomia. Q

En la Casa Dorothy Day, al convivir mas personas y ser ademas la Sede
Central existe una persona responsable de la llave y de 8,00 a 20,30 es

continua la presencia de parte del equipo técnico.

En todas las Casas y teniendo en cuenta las circunstancias personales

existe un horario que posibilite la convivencia y un mayor orden.
HORARIOS GENERALES

DESAYUNO: 7,30 A 9,00

COMIDA: DE 14,00 a 15,30

CENA. De 20,30 a 21,30.

LIMPIEZA ESPACIOS COMUNES: 22,00

HORARIO DE CIERRE DE LA CASA: 23,00

Durante la comida/cena se procura que sean momentos para

compartir. Con la pandemia, se ha hecho turnos en el comedor e

.;ﬁgtituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
Social del Trabajo



Casa de Acogida ?\éﬁ;’;
de Mujeres Ir?migrantes Bipl ‘
Dorothy Day AJUNTAMENT DE VALENCIA

REGIDORIA DE COOPERACIO AL DESENVOLUPAMENT
IS0 instituto Social del Trabajo | MIGRACIO

PROYECTO CRECER JUNTOS POR UNA CIUDAD NUEVA 2.021
incluso, en el caso de espera del resultado de PCR, se les ha llevado a la

habitacion en la que se encuentran confinados.

A fin de favorecer la convivencia, las relaciones de fraternidad, se han
celebrado los momentos significativos y festivosde cada religion
ycultura: Ramadan, fiesta de Navidad, Fiesta del Cordero, Fallas etc. e
igualmente las fiestas de cumpleanos, despedidas etc... A pesar de la

division en diferentes viviendas,en el ultimo cuatrimestre, hemos

continuado haciendo las actividades de convivencia en la sede del ISO.
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La diversidad de las personas residentes en cuanto a
procedencia cultura, religion, edad, etc... no ha sido un impedimento
en la convivencia y durante este afio, no siempre sucede, ha habido una
gran colaboracion y ayuda mutua entre todos/as que la convivencia en
la Casa entre diferentes culturas y religiones ha sido una maqueta de
que la diversidad intercultural e interreligiosa es posible y no es un

impedimento sino una riqueza.

WER
0k

7
FIRENZE
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EXPERIENCIA DE INCLUSION EN EL NUEVO

MODELO DE VIVIENDAS.

VIVIENDA CASA DE ACOGIDA IQBAL MASIH.

Situada en el barrio de Malvarrosa. Con buen
acceso a diferentes recursos y buena accesibilidad con transporte

publico.

El edificio accesible con ascensor. Tiene tres dormitorios, sala de estar

amplia, cocina y bafio completo.

Esta ya en contacto con algunas entidades del tercer sector para

colaborar en la participacion conjunta de actividades.

Tiene 4 plazas y durante el 2.021 han pasado 6 residentes todos

hombres de origen subsahariano.

Destacar el acercamiento de la comunidad de vecinos a los chicos

residentes en el piso.

A partir de un conflicto entre dos residentes, el presidente de la
Comunidad de Vecinos solicitO una reunion para conocerlos vy

presentarse asi a todos los vecinos.
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Se hizo una primera reunion con la comunidad vecinal para presentar
junto a la Coordinadora a los residentes de la Casa, y exponer el

proyecto de acogida.

La reunion fue abierta e “inclusiva” dejando atras los “miedos” ante

los chicos de origen subsahariano que estan en la vivienda.

El presidente de la comunidad ha querido regalar a cada chico un libro y
que estos formen parte de la libreria de la casa. Otra vecina en el grupo
de watsap de la comunidad comenta que uno de ellos ha sido muy
amable y le ha ayudado.a subir la compra... Otra vecina los avisa de que
alguien ha intentado llevarse la bicicleta de uno de ellos aparcada en la

calle.

Lo que comenzo como una experiencia de “desconfianza” se ha
convertido en un ejemplo de convivencia entre iguales que hace

romper las barreras y los prejuicios.
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[CASA DE ACOGIDA JOSEFINA BAKHITA ]

Situada en Carlet, con plaza para 6 personas.

Accesible con transporte publico tanto en el mismo municipio como a

Valencia.

El piso se compone de, 3 dormitorios, salita - comedor, dos banos y

cocina. Todo iluminado.

Se han realizado reuniones de presentacion con diferentes agentes
sociales de la zona para que conozcan el recurso y se de una

colaboracion mutua entre entidades.

Durante este ano 2.021 se ha acogido a una familia de Colombia con

dos menores y a otra se ha favorecido el contacto con entidades

E:gtituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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administrativas y de accion social de la zona teniendo una gran

acogida: Alcaldia, Centro de Servicios Sociales, Caritas, Cruz Roja...

Esto ha favorecido, desde el primer momento, la adaptacion de las dos
familias, posibilitando el acceso a otros recursos, tanto para los

menores como para adultos.

El nifio con edad escolar ha sido escolarizado y hay una buena relacion

con la AMPA.
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CASA DE ACOGIDA GUILLERMO ROVIROSA

Situada en C/ José Maestre, n°l muy cerca de la

Avenida del Cid y muy accesible a otros recursos.

El piso se compone de, 3 dormitorios, salita-comedor, cocina y un bano.
Tiene 4 plazas y en este ano han sido alojados 4 chicos de origen
subsahariano. Han sido chicos que anteriormente estaban alojados en
Dorothy Day y con buenas habilidades y responsabilidad para el cuidado

de la casa y relaciones de buena vecindad.
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2. PLAN DE INSERCION SOCIOLABORAL

Describir un Plan de Insercion Socio-laboral personalizado para cada
una de las personas residentes, a modo de itinerario compromiso a

seguir.

Para la consecucion de éste objetivo describimos la realizacion del Plan
de Intervencion fijado que ejecutamos dentro del proceso y la formacion

realizada a tal fin.

Es obvio que el Proceso de integracion socio-laboral satisfactorio de
una persona inmigrante es largo, y no depende, por desgracia, de la
voluntad personal de ésta ni de sus capacidades - aunque estas lo
favorezcan - y tampoco del esfuerzo de las entidades que trabajamos
en ello. Existen barreras “estructurales” que lo dificultan. En este
sentido basta con pensar en la Ley de extranjeria y en las condiciones
para poder obtener el permiso de residencia y arraigo o la dificultad a
una vivienda digna, a recursos formativos etc...A pesar de esto, desde el
Proyecto Crecer juntos hacemos todo lo posible para que el inicio y
continuacion de este largo proceso sea satisfactorio y pueda llegar a
“buen puerto”. Es por esto que a pesar de que las personas con las que
se inicia ya no sigan acogidas en nuestro recurso, se continue en la

medida que la persona lo desea, el seguimiento de esta.
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DESCRIPCION DEL PLAN INDIVIDUAL HACIA LA INSERCION.

En el momento del ingreso de la persona/familia derivada por el

SPAI se recogen todos los datos referentes a la persona, asi como su

documentacion.

Este afio y por el motivo de la pandemia se recoge solo la

documentacion y datos basicos hasta tener el resultado de PCR, a partir

del cual se hace la entrevista personal con la tutora asignada y se

comienza a elaborar el Plan.

Los datos previos para la elaboracion del Plan:

1.

2.

3.

8.

9.

Datos personales
Situacion sanitaria.
Composicion del nucleo familiar.

Nivel de estudios.

. Oficio y profesion.

Nivel del idioma espanol
Fecha de entrada en Espafia y en Valencia.
Proceso migratorio.

Datos del empadronamiento en su caso.

10.Situacion administrativa en Espana.

1S5S0
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11.Aspectos mas relevantes de la historia social.
12.Aspectos psicologicos a destacar
13.Expectativas al venir a Espafia.

14.0tros: (aficiones, tiempo libre, contactos en el entorno, etc.)

Estos ofrecen el conocimiento general y la posibilidad de proyectar el un

Plan.

Cada residente tiene un expediente en formato papel y otro
informatizado en la base de datos. En ésta ultima, ademas de los datos y
documentos digitalizados, se recogen el seguimiento de todas las

intervenciones que se realizan.

El desarrollo del proceso de insercion socio-laboral es diferente segun
la situacion personal, por esto es tan importante la evaluacion inicial y
continua y la adecuacion del Plan, y su adaptacion a las circunstancias

y caracteristicas de cada persona.

Factores como el conocimiento o fluidez del idioma, el nivel de
estudios, la situacion administrativa, el tiempo de estancia en Espana,
como se vive el duelo en el proceso migratorio etc... influye

directamente a la hora de intervenir.

También para los menores se realiza un Plan de intervencion:

escolarizacion, situacion sanitaria y vacunacion, apoyo escolar etc...
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De las personas acogidas durante el 2.021 con el 89% se ha disenado un

Plan de insercion inicial, con una temporalidad de 3 meses para revisar.

Como hemos senalado anteriormente el 37% de las personas acogidas
ha estado menos de tres meses lo que ha impedido dar continuidad al

Plan.

Solo al 11% de personas acogidas no se les ha realizado el plan
propiamente dicho porque, ya de antemano y por la derivacion del SPAI,
la estancia y acogida era limitada y puntual. A pesar de ello con estas
personas si que se han realizado gestiones necesarias para su proceso
como es la gestion de la tarjeta sanitaria, la coordinacion con el recurso
de asignacion de proteccion internacional u otras intervenciones

necesarias en el momento.

El 85% de las personas integrantes del proyecto hace menos de 2
meses que han llegado a Espana lo que supone que el conocimiento del
idioma y de la realidad del entorno sea ain muy deficiente. Por lo que el
primer caso en el Plan de intervencion son las clases de castellano y la

ubicacion en el entorno.

Las primeras actuaciones para la insercion e incluidas en el Plan

individual es:

1S5S0
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[ ]

Gestiones basicas: Empadronamiento, gestion de la tarjeta

sanitaria...

e (Conocimiento del idioma hablado y escrito.

e Participacion en las actividades de promocion de la autonomia
personal.

e Participacion en cursos de contextualizacion. Obligatoria la
participacion en el Curso de Integracion vy Participacion
ciudadana.

e Participacion en los cursos de habilidades sociales.

e Valoracion de la situacion juridica, actuacion e informacion.

e Posibilidades de formacion profesional y realizacion de practicas

profesionales.

[ ]

Posibilidad de trabajo.

Es claro, pero es muy importante puntualizarlo, que el Plan depende
de las caracteristicas de las personas que se atiende. El
cumplimiento de éste depende también del propio esfuerzo y
voluntad de la persona residente. Y lo que si que podemos asegurar
es que en 6 meses de estancia en la Casa de Acogida hacemos una
parte muy importante en el proceso de insercion socio-laboral pero
no se concluye, aunque esto no es factor de desanimo en la

intervencion.
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También la situacion de estado de alarma por COVID hasta el 9 de mayo
ha dificultado en gran medida el proceso. Desde la dificultad en las citas
de empadronamiento, solicitud de proteccion internacional, asistencia a

cursos varios etc...

El 91% de las personas residentes han sido empadronadas en la Casa
de Acogida. Algunas, por la falta de pasaporte, no en los primeros

meses de estancia.

Se ha solicitado Asistencia sanitaria universal y Tarjeta Sanitaria para
el 86% de las personas acogidas y para el resto se ha solicitado

solamente un cambio de Centro de Salud.

A mivel juridico se han tramitado 18 pasaportes: Senegal, Argelia,

Republica del Congo, Camerun.

Se han gestionado 46 citas en extranjeria para la solicitud de
Proteccion Internacional. Y 28 citas para la renovacion de la tarjeta de

solicitante, de personas aun acogidas en la Casa o de ex residentes.

Se han llevado dos procesos de Solicitud de permiso de residencia por
arraigo de dos personas ex residentes de la Casa de Acogida. Esto
conlleva la derivacion a abogado, solicitud del informe de arraigo,
empadronamiento historico etc... Actualmente los dos procesos en

tramite.

1S5S0
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Ha habido una derivacion a Servicios Sociales, Seccion de Menores del
Ayuntamiento y como consecuencia a la Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Seccion de Menores, que se ha resuelto con la

firma voluntaria por parte de la madre de un acogimiento familiar.

Una derivacion a Centro de mujer por una situacion de violencia de

género.
Solicitud de abogado de oficio para dos casos:

e Mujer senegalesa que ha solicitado la guarda y custodia de su
hijo y que se ha resuelto de forma favorable.

e Chico de Ghana que la fiscalia de menores habia retenido su
pasaporte. Resuelto de forma favorable y reconociendo con
caracter retroactivo los derechos de minoria de edad, no

reconocidos en su momento.

Las intervenciones en diferentes areas, realizadas con las personas

acogidas han sido:

SOCIO - JURIDICO: Informes sociales. Derivacion a otros recursos.
Empadronamiento. Informacion sobreel permiso de residencia por
arraigo. Informe de arraigo. Gestion de abogado de oficio. Informacion
recursos de asistencia juridica. Guarda y custodia de menores. Solicitud

de Renta Valencia de Insercion. Solicitd de Garantia minina. Regulacion
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situaciones familiares. Solicitud de Proteccion internacional: infomre y
cita. Citas para renovacion de Tarjeta de Proteccion internacional.
Gestion de pasaportes. Acompanamiento e informacion en orden de

expulsion. Solicitud de Ayudas de Emergencia...

El numero total de intervenciones registradas en éste ambito han sido:

890.

SANIDAD: Gestion de la Tarjeta sanitaria. Informe social al Centro de
salud para derivacion. Tramitacion y cambio de salud. Recogida de datos
de salud. Gestion de citas. Acompanamientos al médico en caso
necesario. Pruebas especificas a poblacion vulnerable: Hepatitis. Ayuda
en la comprension de informe médico. Solicitud de ayuda de farmacia.
Derivacion a Odontologia solidaria. Gestion de PCR al entrar en el
recurso o en el caso de algun sintoma. Gestiones con Salud Publica por
casos COVID especialmente en el primer semestre y antes de la

vacunacion. Solicitud de vacunacion. Gestion de pasaporte COVID...

El numero de intervenciones de salud han sido 445.

EDUCACION: Escolarizacion. Cambio de centro escolar en caso
necesario. Informes sociales. Acompanamiento con los padres/madres a
tutoria. Busqueda de material escolar. Clases de apoyo. Enlace con el
Centro escolar. Derivaciones. Solicitud de becas. Gestiones con la

inspeccion. Contacto con AMPA.
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El numero de intervenciones realizadas han sido 44.

VIVIENDA: Ayuda e informacion en la busqueda de alojamiento,
habitacion u otro recurso en caso de salida de la casa. Informacion sobre
recursos, prestaciones referentes a vivienda. Informes sociales.
Informacion sobre alojamientos alternativos. Derivaciones para solicitud

de ayud de vivienda o emergencia a tal fin.
El numero de intervenciones realizadas han sido 45.

FORMACION: Formacion transversal en toda la organizacion vy
funcionamiento de la CADD. Clases de espafiol. Realizacion de cursos en
funcion de las necesidades (carnet profesional albaiileria, atencion
socio-sanitaria, carretillero etc... Informe social y derivacion a otras
entidades. Cursos de formacion para el empleo. Formacion en
habilidades sociales. Formacion humana y a la interculturalidad.

Formacion a la participacion ciudadana.

LABORAL: Acompanamiento y formacion en la busqueda de empleo.
Elaboracion del CV. Derivacion a entidades especializadas. Formacion e
informacion sobre Agencias de empleo. El SEPE. Mediacion laboral.
Informacion sobre ofertas de empleo y demandas. Solciitud del niimero
de la Seguridad Social para poder trabajar en caso de que la empresa no

se encargara. Derivacion a Itinerarios personalizados de Insercion.
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El namero de gestiones realizadas y registradas ha sido 178.

MEDIACION INTERCULTURAL: Mediacion preventiva con la formacion
a la interculturalidad y a la convivencia. Intervencion con la mediacion

en caso de conflicto. Formacion a la diversidad.
El numero total de intervenciones de mediacion han sido 53.

Las intervenciones se resgistran en la base de datos, en el expediente

individual de cada residente.

El total de intervenciones con las personas acogidas en la CADD han
sido 2.218 en las diferentes areas y en base a éste total se ha realizado

el porcentaje.

INTERVENCIONES NUMERO | PORCENTAJE
890
Socio-juridico 47,2%
712
Salud 22,5%
., 323
Formacion 14,6%
62
Vivienda 2,4%
178
Laboral 8,4%
., 44
Educacion 2,1%
53
Mediacion intercultural 2,8%
TOTAL 2.262 100

1S0O
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Ventas

M Socio-juridico
m Salud

B Formacion

M Vivienda

M Educacidn

B Mediacién Inter

= Labortal

De las personas ex residentes,ya no acogidas en la Casa, atendidas en

seguimiento han sido 32. El numero de intervenciones y tipologia se

detalla en la siguiente tabla y grafico.

IS0

Instituto
Social del Trabajo

Socio-juridico 72 43,4%
Atencion menores |22 13,3%
Salud 12 7,2%
Formacion 7 4.,2%
Vivienda 22 13,2%
Laboral 31 18,7%

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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Intervenciones con personas exresidentes

= Socio-juridico = Atencién menores = Salud Formacién = Vivienda = Laboral

EJEMPLO DE PLAN INDIVIDUALIZADO HACIA LA INSERCION.
Nombre y apellido: Y. P. S.

Fecha de nacimiento: Dom, 04/11/1979

Nacionalidad: Venezuela

Fecha de alta: Lun, 13/09/2021

Sexo: Mujer

Teléfono actual: xxxx

Fecha expedicion NIE: 17/09/2021

Vie, 17/09/2021

i:g’rituto C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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Pasaporte: 074151503

Fecha caducidad pasaporte: Jue, 01/12/2022

Estado civil: Soltero/a

Numero de hijos: 1 c
Religion/Creencia: CATOLICA

Historia social/aspectos relevantes:

Refiere que sale de Venezuela, con su hijo, el 06/08/2021, sobre todo
por la inseguridad que hay en el pais, deciden viajar a Espafia por tener

personas conocidas aqui y por la facilidad del idioma.

Vienen a Valencia a casa de una amiga, se quedan casi 1 mes, pero
tienen problemas de convivencia con la hija de la amiga y les dicen que
se tienen que ir. Se quedan en situacion de calle y acuden al SPAI, quien

nos deriva a la familia.

Tarjeta sanitaria: Si tiene. Numero tarjeta sanitaria: xxxxx81262
Centro de salud: CS GUILLEM DE CASTRO

Alguna enfermedad de interés: Asmatica.

Tratamiento: Actualmente sin tratamiento.

Alergias: Alérgica a los AINES.

1S0O
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Estudios: Diplomado/a universitario.

Oficio/Profesion: AGENTE DE VIAJES

Nivel de informatica: Avanzado

Idiomas: Castellano. ;Trabaja?: No a
Fecha entrada en Espana: Sab, 07/08/2021. Entrada por: Madrid

Fecha entrada en Valencia: Dom, 08,/08/2021

Situacion legal actual: En tramite. Ha comenzado a solicitar Proteccion

Inter

Firma el reglamento: Si. Firma contrato de la casa: Si

Asegurado en Dorothy Day: Si

Familia extensa:

Viene con su hijo pequenio, deja un hijo mayor en Venezuela.

Area economica: Realiza trabajos de limpieza de manera esporadica

Expectativas al venir a Espana: Tener una vida tranquila y segura con

su hijo. Encontrar un trabajo.

Principales motivos de la demanda: Alojamiento, manutencion. Cubrir

las necesidades basicas.
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Actitud ante su situacion personal: Es una persona muy positiva,

proactiva, tiene gran confianza en que saldra adelante con su hijo
Plan de intervencion socio-laboral inicial:

Tramitacion de la solicitud de Proteccion Internacional. Coordinacion e
con Cruz Roja para la posibilidad de que entre en el Programa de
Proteccion. Empadronamiento en la CADD. Realizar CV y valorar

diferentes Cursos de formacion.
Cambio de Centro de Salud. Escolarizacion de su hijo.
Intervenciones realizadas:

21/09/2021. Socio-juridico. Coordinacion con técnicos de Cruz Roja
preguntando por la situacion de Y. y de su hijo, la policia le esta

presentando problemas en la solicitud de Proteccion Internacional.

24/09/2021. Socio-juridico La policia no acepta a tramite la
solicitud de Proteccion Internacional de Y. Hablamos con abogada y
estan encontrando casos similares. Se ha emitido un informe al defensor

del pueblo y se denuncia ante la policia.

05/10/2021 Familia. Se produce un conflicto entre madre e
hijo porque S. no quiere ir al colegio, quiere dejar los estudios, quiere
dedicarse a jugar al futbol. Hablamos con ella para ver como ayudarle y

si ve bueno que hablemos con el hijo.
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07/10/202 Socio-juridico Contestan de la policia, la cita previa para la
Solicitud de asilo y proteccion internacional es el 26-10-21 a las 16:45.

Empezamos a rellenar la documentacion.

18/10/2021 Formacion D a Amaltea solicitando refuerzo escolar

paraS.

20/10/2021 Salud. Cita con la Trabajadora social del Centro de

Salud del lunes 15 de noviembre a las 17 horas.

20/10/2021 Formacion. Inscripcion en el Curso CUIDADO DE
PERSONAS DEPENDIENTES, que se realizara en la Residencia Juana
Maria, los dias 27,28,29 de octubre y 2 y 3 de noviembre, de 17,30 a

19,30 horas.

26/10/2021 Socio-juridico Y. y S. acuden a la cita de la policia,
realizan el manifiesto de solicitud de Proteccion Internacional, los citan
para la presentacion el 5 de noviembre a las 16 horas. Llamamos a Cruz
roja solicitando cita con una mediadora para preparar la entrevista y ver
si las familias son susceptibles de entrar en el Programa de ayudas del

Ministerio, la cita el dia 3 a las 10 de la mafana.

26/10/2021 Salud. Se solicita al Centro de salud de Guillem de

Castro, la vacuna COVID para S., llamaran a su madre para citarlo

1SO
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28/10/2021 Socio-juridico. Solicitamos cita para empadronamiento

el 18/11/2021 a las 12:50 en Periodista Azzati.

04/11/2021 Otras se celebra el cumpleanios de Yamilet, en la hora

de la comida se comparte una tarta y se le canta el cumpleanos feliz.

05/11/2021 Socio-juridico Y. v S. hacen la Presentacion de la
Proteccion Internacional. Si transcurrida la fecha del 05/12/2021 no se
ha notificado la resolucion de no admision a tramite, quedara en este
caso prorrogada la fecha de caducidad del documento hasta el

05/05/2022, estando autorizada a trabajar a partir del 05/05/2022.

18/11/2021 Socio-juridico Nos comunica que vya la han
llamado para asignarle plaza de Proteccion internacional. Se ira a
Alicante el dia 26. Dice que le hubiera gustado quedarse en Valencia,

también por los estudios de su hijo.

24/11/2021 Socio-juridico Y. decide renunciar al Programa de
ayuda del Ministerio de Proteccion Internacional, le han ofrecido recurso
habitacional en Alicante, compartiria un piso con una familia siria con 2
hijos adolescentes. Y., no quiere irse a Alicante, prefiere quedarse en
Valencia, le parece que, para su hijo, ya escolarizado y mas integrado es

un cambio muy brusco.
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25/11/2021 Vivienda Y. firma la baja y entrega la llave de su

habitacion. Seguimos haciendo seguimiento en otras areas de

intervencion.
03/12/2021 . Formacion Hablo con Y. para informarle del curso
que se va a realizar, entra dentro de su perfil y podria realizar unas 0

practicas no laborales que le den soporte a la formacion recibida. Acepta

realizar la formacion y las practicas

03/12/2021 S. hace la Carta a los” Reyes Magos de Verdad” y lo

gestionamos.

09/12/2021 Formacion Firma acuerdo de compromiso de

realizacion de curso de asesor de venta y reponedor

23/12/2021 Laboral Comienza las practicas del curso de
Asesora de ventas y reponedora en Carrefour Express. Hace diversas

tareas y esta cumpliendo con valia.

07/01/2022 Nos comunican que estan muy contentos en las practicas y

que hay posibilidad de contratacion.
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3. FORMACION HACIA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL.

Las actuaciones para la consecucion del 2° objetivo - Describir y
tutorizar un Plan de Insercion Socio-Laboral - comprende la formacion

laboral.

Asi mismo el 3° objetivo del Proyecto Crecer juntos por una Ciudad

Nueva es:

Desarrollar, impartir y/o posibilitar la formacion humana, social y
profesional adecuada a las aptitudes, capacidades y vocacion de cada

persona.

La formacion es pieza clave para la insercion. Una formacion integral

que contemple todos los aspectos de la vida.

Desde la Casa de Acogida concebimos la formaciéon no s6lo como la
realizacion de un curso o taller a tal fin, aunque estos también son
necesarios, si no como una formacion continua y vital, “impartida” en el

dia a dia en la convivencia de las Casas de Acogida.

Desarrollamos a continuacion parte de éste proceso formativo hacia la

integracion.

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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3.1. TALLER CLASES DE CASTELLANO.
OBJETIVO GENERAL

Ensefiar la lengua espanola a la poblacion migrante, con la finalidad
de crear competencias comunicativas e integracion en el entorno de e
la lengua de acogida; siguiendo los lineamientos del Instituto
Cervantes, para el disefio y desarrollo de los programas de espafiol

como Lengua Extranjera (ELE).

OBJETIVOS a lograr en el alumnado.

1. Identificar personas, lugares y objetos

2. Saludar y despedirse

3. Presentarse y presentar a otras personas

4. Describir personas, lugares, objetos y estados permanentes/

temporales

()]

. Comparar personas, lugares, objetos, situaciones y acciones

6. Expresar motivos, intereses y necesidades

~

. Expresar conocimiento o desconocimiento sobre algo

8. Referirse a acciones habituales o del presente/pasado/futuro

9. Expresar opiniones y solicitar a otros sus puntos de vista

10. Expresar acuerdo y desacuerdo

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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FECHA: De lunes a viernes de 9,30 a 11,00.
LUGAR: Salon de actos del ISO.

PARTICIPANTES: La asistencia a las clases de castellano es

obligatoria para todas las personas del Proyecto Crecer Juntos. La G
falta es solo justificable en caso de trabajo u otra gestion que no se

pueda hacer en otro momento del dia.

De las personas acogidas durante el 2.021, el 18% son de habla

hispana y no participan en las clases de espafiol.

El 42% de las personas acogidas al ingreso en la Casa tienen un
nivel muy bajo de espanol, es decir, no hablan ni entienden nada.
Del 42% su nivel es bajo, logran entender y expresar algun saludo

basico. El 14% nivel medio y el 2% un nivel alto.

NIVEL PORCENTAJE
Nivel muy bajo 42.%
Nivel bajo 42%
Nivel medio 14%
Nivel alto 2%

TOTAL 100
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El total de personas participantes en los cursos de castellano y
residentes en las Casa de Acogida han sido 38, el 59% de las

personas susceptibles de clases de espanol.

NUMERO PORCENTAJE
MUJER 5 13 %
HOMBRE 33 87%
TOTAL 38 100

Al final de la estancia en la Casa el nivel de espafnol ha aumentado,

no solo por la asistencia a clase si no por la cotidianeidad en el uso.
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Ventas

W Mujer
® Hombre

 Total

Las clases de espanol han sido grupales, aunque se intenta atender el

nivel de cada uno con diferentes ejercicios.

Ademas de las clases sistematicas en horario de mafana, por la
tarde, los martes y jueves, ha habido clases impartidas por dos
personas voluntarias. Llevando también a cabo grupos de

conversacion.
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3. 2.TALLER PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL.

La formacion para la Promocion de la autonomia personal se hace de
forma directa y transversal a través de la organizacion de la casa en
todas las tareas cotidianas y en las intervenciones a nivel individual y
grupal.

Taller de Habilidades en las Actividades Basicas de la vida diaria:
incluye el aprendizaje y/o entrenamiento de todas las habilidades
domeésticas, de higiene personal, higiene habitacional, cocinar,
administracion de la economia familiar etc...para favorecer la

autonomia personal y una vida independiente hacia la insercion.

Como hemos explicado en el desarrollo del primer objetivo en la
organizacion de la casa se hace un reparto para la realizacion de las

tareas domesticas entre las personas adultas.
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En el periodo de estancia inicial se hace en un mayor seguimiento y
supervision ya que en algunas culturas las tareas domeésticas son

especificas solo para las mujeres.

Ademas de la enseflanza practica se forma a la igualdad entre hombres
y mujeres y a considerar las tareas domésticas como tarea
imprescindible para la cobertura de las necesidades basicas mas alla de

ser hombre o mujer.

En este sentido destacar que un chico, de origen subsahariano, nos ha
referido que después de haber salido de la Casa de acogida, habiendo ya
adquirido las habilidades, ha encontrado un trabajo como empleado de
hogar y en la atencion a una persona mayor, agradeciendo la
insistencia del equipo de la Casa en ésta materia.

Este taller se realiza con pequefios grupos, o incluso en modo particular,
comenzando con la ensenanza practica de la actividad y mas tarde,
cuando se ha adquirido, solo con la supervision de la tarea.

Aunque todas las personas residentes participen en las tareas de la casa,
para todas no es necesario ni el aprendizaje ni la supervision por ser
tareas ya adquiridas.

De las personas residentes durante el 2.021 han participado en el taller

el 67%, el resto no ha participado por tener ya éstas habilidades
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adquiridas por el corto tiempo de estancia en la Casa. De las personas

que han participado el 100% son hombres.

3.3. TALLER DE ACTIVIDADES INSTRUMENTALES DE LAVIDA

DIARA.

Las AIVD se refieren a todas aquellas actividades referentes a la e
interaccion con el medio y necesarias para la autonomia personal y la

vida independiente. Incluye entre otras:

Movilidad en el entorno, realizacion de gestiones basicas, uso del
transporte publico, gestiones a traveés de internet, toma de decisiones

etc...

Esta formacion se ha realizado a nivel individual, con la tutora
correspondiente o a nivel grupal, en funcion de la actividad y de la
circunstancia personal.

Entre las charlas a nivel grupal:

e Conocimiento de recursos basicos: Hospital, Centro de Salud,
Farmacia, Ayuntamiento, Oficina para empadronamiento. Se ha
impartido en modo transversal en las clases de espafiol y como

taller dentro del curso de Integracion y participacion ciudadana.

Ademas de explicar la funcién de cada uno de los recursos se hace la
visita para conocer su ubicacion aprovechando en la mayoria de los

casos la necesidad de realizar alguna gestion.
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e Movilidad en el entorno y transporte publico:Conocimiento
general de la ciudad de Valencia. Linea de autobus y metro.
Callejero y distritos. Se ha realizado a nivel grupal, en lineas
generales, y de forma practica cada vez que la persona tiene que
trasladarse algun sitio y necesita ver en Google Maps o
imprimiendo el mapa. e
e Gestiones de salud: pedir cita, donde acudir en caso de urgencia,
renovacion de la tarjeta sanitaria etc...En el ultimo trimestre una
de las cuestiones basicas ha sido la solicitud del “pasaporte

COVID”. y el manejo de su solicitud.

3.4. FORMACION HABILIDADES SOCIALES Y VALORES.

En el objetivo general del Proyecto Crecer juntos se describe el perfil
de las personas a acoger diciendo expresamente: personas con
“escasas habilidades sociales”.

La carencia y escasez de habilidades determinan el comportamiento y
dificultan la insercion socio-laboral.

La formacion y practica de estas habilidades ha generado beneficios
tanto en la convivencia en las Casas de Acogida como en la relacion
con el entorno social.

Las habilidades sociales basicas: escuchar, dar una respuesta adecuada,
hacer preguntas de forma adecuada, dar las gracias, pedir disculpas

etc... se trabajan también de forma transversal, desde el inicio, y ya con
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la firma del contrato de estancia en la Casa de Acogida, se incide en el
uso de éstas para el respeto a las otras personas con las que se convive.
Las habilidades sociales las hemos trabajado de forma transversal en

todo el proceso ademas se ha realizado el Taller especifico a tal fin.

Durante el mes de marzo y abril se dio la primera edicion del Taller de
Valores.

FECHA: jueves de 17,00-18,00.

De enero/febrero: Taller de HHSS.

Marzo/abril: Primera edicion Taller de Valores.

Mayo/junio: Taller de educacion efectiva y resolucion de conflictos.
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Julio/agosto: Preparacion al Encuentro de Resiliencia. En agosto

participacion. Ver el desarrollo de la actividad.
Septiembre a Diciembre: Taller conjunto.

LUGAR: Salon de actos del ISO.

PARTICIPANTES: Durante todo el aino han participado 53 personas de
las Casas de Acogida, es decir el 59%. de las personas residentes

durante 2.021

METODOLOGIA: Técnicas psico-dramaticas. Utilizacion de recursos
visuales como el PPT con imagenes y situaciones que ejemplifican cada

uno de los valores.

EVALUACION:
N° de participantes en todo el aino: 53. Muy positiva la metodologia de
escenificacion e imagenes forma mas efectiva de comunicacion.

En el mismo dia y horario del taller se ha realizado alguna visita externa

como ha sido la Visita al Museo de Historia de Valencia.
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3.5. HUERTO URBANO “L’HORT DE BOTTJA”

Promovido por la Asociacion “Ciutat Vella Batega” se inicia un huerto
urbano L’Hort de Botja, en el que participan, para su mantenimiento,
diferentes entidades de la zona entre las cuales esta el ISO a través de

las Casas de Acogida Dorothy Day y Peter Maurin.

Es un huerto ecologico de gestion urbana que favorece la cohesion

social entre las diferentes entidades de Velluters.

La actividad se realiza en coordinacion con la Residencia Esclavas de

Maria ya que compartimos la misma “parcela” del Huerto.

Durante los meses de marzo a mayo se han realizado actividades de
mantenimiento y cosecha una vez por

Semarna.

Han participado de forma alterna 10

chicos residentes en la Casa de Acogida.

La valoracion de la actividad es muy
positiva en relacion con las HHSS ya que se comparte la
responsabilidad con otras entidades de la zona. Los usuarios entran en
relacion directa con las personas usuarias de otras entidades que

también participan en la actividad del Huerto.
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3.6. TALLERES DE PROMOCION DE LA SALUD

Este ano de pandemia nos hemos centrado especialmente en las
medidas de prevencion COVID: mascarilla, higiene de manos,
distancia...y ha sido muy importante el refuerzo de las medidas y la

sensibilizacion durante todo el ano.

Destacar la campana de informacion sobre para la vacunacion ya que
el 70% de los residentes en las Casas en el momento de la posibilidad

de vacuna se negaban a la vacunacion.

Ha sido muy importante la valoracion en conjunto y personal en los

momentos de reunion conjunta e individual.

No se puede dar una eleccion libre y personal, ante la vacunacion, si

no se tiene toda la informacion.

La informacion ha ido dirigida a lo que significa “vacuna” y a los

efectos que puede provocar una u otra decision.

Hemos realizado una video- conferencia con una persona ex residente
de la Casas de Acogida y que en wolof (idioma de Senegal y otras
partes del Africa Subsahariana) pudiera explicar a algunos residentes el

beneficio de la vacuna, especialmente en colectivos que conviven juntos.

El resultado es que, libremente, el 100% de los/as residentes se han

vacunado.
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A traves del SPAI se ha dado la posibilidad de vacunacion a personas
ex residentes de las Casas de Acogida. El 15 de julio fueron todas las

personas residentes a la vacunacion.

Los otros Talleres planificados de antemano a través del Colegio de
Médicos y realizados en anos anteriores no las hemos podido realizar
por que la Seccion del Colegio de Medicos que se encarga de esta
actividad ha valorado, que por la Pandemia todavia no era el momento
de hacer los talleres. Pensemos que el estado de alarma ha estado hasta

el 9 de mayo de 2.021.

3.7. TALLERES DIRIGIDOS A LA FORMACION PROFESIONAL.

Dentro del Plan de Individual de intervencion se valora quien, con un
nivel de espafiol que lo favorezca, puede hacer un curso o talleres que
les permitan una mayor cualificacion profesional o que le ofrezcan un
titulo que avale la cualificacion que ya en algunos casos han adquirido

en su pais.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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En éste sentido tal y como se menciona en el Plan de Accion en materia
de Integracion e Inclusion para 2021-2027 de la Union Europea, “casi el
40 % de las personas migrantes estan sobre cualificados para el trabajo
que desempenan”, sin embargo, la dificultad de convalidacion vy
homologacion de titulo o el mismo impedimento de acceso a otros
recursos formativos hace que se fomente el trabajo precario, no

cualificado, y mal pagado...

Muchos de los hombres procedentes de Africa subsahariana llegan ya
con una cualificacion practica de oficios que en Espafa necesitan mano

de obra: pescador, tapicero, carpintero etc...

Como hemos dicho se ha intentado ver qué posibilidades de formacion

profesional se podia realizar con algunas de las personas usuarias.

A nivel individual:

e Se ha becado a un hombre de origen subsahariano que era
pescador en su pais a hacer un CURSO PROFESIONAL MARINERO
PESCADOR con una entidad privada.

e (Curso de operario de almacén, Curso manipulador de alimentos,

Curso dependienta pescaderia, Curso informatica y redes sociales

Oferta grupal:

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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e SEGUNDO CICLO DE FORMACION: ALBANILERIA, homologado

por la Fundacion Laboral de la Construccion.
PARTICIPANTES: 8 hombres (Senegal, Gambia, Uruguay y Colombia).

LUGAR: Instalaciones de IGS Prevencion. C/Doctor Vicente Zaragoza,

n° 1 Valencia. a

FECHAS: 12 EDICION: 8 al 11 noviembre de 2.021 y la 22 EDICION:

Del 22 al 25 de noviembre de 2.021.

EVALUACION: Valorado como muy positiva por todos los
participantes. El docente también ha valorado de forma positiva la

puntualidad y responsabilidad.

e CURSO DE CAMARERO/A DE PISOS Y CAMARERO/A DE SALA.
DURACION: 80h
FECHAS: 22/11/2021 al 16/12/2021
LUGAR: Instalaciones de CREAFORMA FORMACION S.L.
C/ Arzobispo Melo, n°5 bajo, 46005 VALENCIA.
PARTICIPANTES:13 personas de los cuales 7 hombres y 6 mujeres.

La evaluacion por parte de los/as participantes ha sido muy positiva y

también por parte de la docente.
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3. 8. DERIVACION A ITINERARIOS DE INSERCION del ISO.

En el 2.021 el Instituto Social del Trabajo inicia el Proyecto de Itinerarios

de Insercion cofinanciados por la Union Europea y GVA.

De la Casa de Acogida Dorothy Day participan directamente algunos/as
residentes y exresidentes. En total durante todo el ano hemos derivado

a 33 personas que se han podido beneficiar.

Destacar el Curso de Asesor de Ventas y Reponedor (Incluye

Manipulacion de alimentos y Carretillero) en el que han participado 6

personas de Dorothy Day: 4 hombres y 2 mujeres.

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
1SO
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3.10. FORMACION HUMANA HACIA LA INSERCION

El 3° objetivo del Proyecto Crecer juntos por una Ciudad Nueva es:
Desarrollar, impartir y/o posibilitar la formacion humana.

Se han realizado diferentes actividades dirigidas a tal fin. Hemos querido

dar prioridad a la formacion, en estos momentos de crisis, y por el perfil G
de personas atendidas a todo lo referente al sentido de la vida, al esfuerzo

como valor para construir el futuro, a la actitud ante la adversidad etc...

3.10.1 LA VOLUNTAD Y EL ESFUERZO: HERRAMIENTAS PARA
CONSTRUIR TU VIDA.

D?# AMPARO NAVARRO. PRESIDENTA EJECUTIVA DE “VELARTE”.
OBJETIVO: Ofrecer una experiencia de superacion y trabajo para mostrar
la importancia de la voluntad para conseguir los objetivos personales.
mantener y hacer crecer una empresa.

FECHA: 16 de mayo de 2021.

LUGAR: Salon de actos del Instituto Social del Trabajo.

METOLOGIA: Charla-coloquio.

PARTICIPANTES: Residentes Casa de Acogida Dorothy Day y Peter
Maurin.

Como representacion de Velarte, ademas de la presidenta, participan
otros miembros del organo directivo y la persona responsable de

Marketing y Comunicacion de la empresa “Velarte”.

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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DESCRIPCION DE LA SESION

La sesion comienza presentando el Instituto Social del Trabajo y las
Casas de Acogida: residentes, procedencia, modo de acceso a las casas,

dinamica de funcionamiento etc...

Presentacion de D® Amparo Navarro a
traves de un video de los inicios de la
empresa y de como, comenzando con

un horno familiar y pequefio llegan a

una fabrica.
Mas alla de las adversidades empresariales y familiares ha logrado
mantener la empresa y los puestos de trabajo, siendo ya mas de 50 afios

que la empresa funciona.

Define como herramientas para la
superacion la voluntad y el

esfuerzo cotidiano.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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Seguidamente las personas residentes de la Casa de Acogida le hacen
preguntas: ;No se ha desanimado nunca?, ;Qué ha hecho en los

momentos de dificultad? Etc....

Después algunos chicos de la Casa de Acogida cuentan su experiencia
en el proceso migratorio y la
dificultad de insercion
especialmente a nivel laboral.

De Velarte donan a las Casas de

Acogida productos de fabricacion propia, asi
como camisetas, libretas y boligrafos.
Los/as residentes de la Casa de Acogida le

entregan un diploma en agradecimiento por

su visita y por compartir su experiencia.
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3. 10.2. AFRONTAMIENTO Y ACTITUD ANTE LA ADVERSIDAD.

TITULO ACTIVIDAD: “Afrontamiento y actitud ante la adversidad”

IMPARTE: Dr. José Luis Guinot Rodriguez. Presidente de la Asociacion

Viktor Frankl de Valencia. Jefe clinico de Oncologia Radioterapica en el

IVO.
OBJETIVO: Ofrecer herramientas
para afrontar los momentos de

Crisis y adversidad.

parte de la-vida™
+ El cambio produce! } B
sufrimiento

Objetivo especifico: Promocion de
la salud mental - Actitud ante la
adversidad.

FECHA: 22 de julio 2.021 de 18,30 a
20,30.

LUGAR: Salon de actos del Instituto
Social del Trabajo. C/ Pie de la Cruz, 17.
METODOLOGIA: Charla - coloquio.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y
CONTENIDO:

La charla se encuadra dentro de la
dentro del

formacion impartida

« . El dblores una ™"
alerta para actuar

* L'adversité fait partie
de la vie

* Le changement
produit la souffrance

* Sans changement il
n'y a pas d'évolution

+ La douleur est une
alerte pour agir

—

life

Change produces

suffering

+ Without change
there is no evolution

+ Pain is an alert to
act

bio ‘'no hay

LA ADVERSIDAD PRODUCE

SUFRIMIENTO EN TODAS
: ’ \ LAS DIMENSIONES .
ADVERSITY PRODUCES DEL SER HUMANOD LADVERSITE PRODUIT LA
SUFFERING IN ALL SOUFFRANCE DANS
DIMENSIONS OF THE — TOUTES LES DIMENSIONS
HUMAN BEING -~ Eapirial DE LETRE HUMAIN
: // o~ Ttelectual ™, =
Spiritual [/ TR A Spirituel
Intetlechual i e e YA Intellectuel
.‘h‘;l:ll { ,'Ilr -"f f /1.?10: law:ll \‘| \| Qm i.n!
Emotional | [ K \’f"a } 1 Emofif
Physical \ \ k = / o= Physique
e /
\ \.\ ___/_/// /
SRt R

“Ante el dolor nos sentimos iImpotentes, | «i; wse face of pain we feel powerless. Even
Inciuso quien esta a nuestro lado y nos someone who is by onr side and loves us is
quigre, MUChas veces e inCapaz de often unable to belp us solve it; and et

yud: a : ¥ sin embargo a it is enough for us to bave
veces nos basta con que alguien io somyeone share it with us, perhaps in silence *
comparta con Nosolros, quizds en :

fenciotea -

4 = Tout et weincu par Famour =

.2
g~

» Face & la douleur, nous nous sentons mpeissants
Méme quelqu'un qui et & nos cddds of qui nows aime
st souvent incapable de nous aider & Je résoudre ; et
jpourtant parfois il nous suflit que quelquun le
pamage aves nous, peut-tre en silence™

«Todo lo vence el amors

“Everything is overcome by love®

Proyecto Crecer Juntos. El proceso migratorio comporta un duelo, una

pérdida que necesita de acompanamiento y herramientas para

superarla.

I1SO
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Social del Trabajo
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El Dr. José Luis Guinot, a través de la charla, sostenida por un
Powerpoint, castellano, francés e inglés, ofrece lineas y pasos guia ante
la adversidad. Delinea la diferencia entre dolor y sufrimiento.

Invita a compartir con los demas las dificultades....

Seguida a la Charla se abre un coloquio con preguntas, experiencias

personales etc... @

NUMERO DE PARTICIPANTES:

25 residentes Casas de Acogida.

3 voluntarias.

EVLUACION.

Se ha cumplido el objetivo previsto de promocion de la formacion en
Valorar positiva de la utilizacion del lenguaje sencillo y la posibilidad de
que el Ppt. también estuviera en francés e inglés ha facilitado.

Valoracion positiva de las personas participantes que solicitan realizar

otras sesiones del mismo tema.
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3. 10.3. “EN BUSCA DE SENTIDO HACIA UNA SOCIEDAD RESLIENTE”

FECHA: Del 2 de agosto al 5 de agosto de 2021

LUGAR: Torremocha del Jarama (Madrid)

PROGRAMA:

16.30h. Presentacién del curseo

17.30h. Resiliencia y transformacién en tiempos de
pandemia. Jordi Grané. Investigador en el
campo de la resiliencia, la resolucién de
conflictos y la convivencia

19.00h. Didlogo abierto
20.15h. Eucaristia

10.00h. Vallas que muerden, fronteras que matan.
Ménica Prieto. Sociologa y educadora

11.00h. Didlogo abierto

12.00h. Salud mental y duelo migratorio en tiempos de

pandemia. Joseba Achotegui. Psiquiatra
especialista en salud mental y migracion

16.30h. Taller por grupos: Tejiendo historias que
transforman. Eva Gascén. Fotografa
especializada en narracién a través de |z imagen.

18.30h. Experiencias a este lado de Ia valla:
Ibrahima Seydi. Escultor y activista senegales, es
impulsar del proyecte ZigAction en Africa

Mansour Djite. Portavoz del Sindicato popular de
vendedores ambulantes de Barcelona

20.15h. Eucaristia
23.00h, Velada musical y artistica
Ibrahima Seyd

ISO

Instituto
Social del Trabajo

te

en

ia una sociedad resil

Curso Encuentro. En busca de sentido: Hac

10.00h. Defendiendo los derechos de |las mujeres
embarazadas ¥ sus criaturas. El parto es nuestro.
Teresa Escudero

12.00h. Padres, docentes y sanitarios unidos para
humanizar la escuela en la pandemia.
Asociacion Escuela y Covid. Manuela Contreras
‘¥ Nuria Sanchez

13.00h. Fundacién Porque viven. En apoyo de ios
cuidados paliativos pedidtricos, José Carlos
Lépez Seisdedos y Ana Alcaide

16.30h. Taller por grupos. Tejiendo historias que
transforman. Eva Gascon

18.00h. Festival para el encuentro y la transformacion
20.15h. Eucaristia

Conclusiones y despedida

10.00h. Conclusiones z partir del taller Tejiendo

historias que transforman

12.30h. Despedida y revision final del curso
13.00h. Eucaristia final del curso

jueves 5 agosto

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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OBJETIVO: Ofrecer una experiencia y convivencia intercultural y
religiosa, de inclusion y a la vez formativa con experiencia sobre el
sentido de la vida y la resiliencia como valor en el crecimiento personal

y comunitario.

N° DE PARTICIPANTES:

- 8 hombres:

Rusia y Nigeria.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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METODOLOGIA:
La metodologia variada: Charla coloquio. Exposicion de experiencias de
reflexion. Dinamicas de grupo. Talleres de musica y escultura.

Momentos recreativos de convivencia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Un mes antes de la participacion en el encuentro se han realizado 5
sesiones para explicar el objetivo del
encuentro y el significado de la
participacion como una actividad de
enriquecimiento mutuo, tanto para
la organizacion que acogia a un
grupo diferente de diferentes

religiones y culturas, tanto como

para las personas residentes de las
Casas de Acogida que hacia una experiencia de formativa y de

convivencia en un contexto diferente al cotidiano.

Desde la organizacion del Encuentro nos han recibido con gran acogida
“adaptando” en el programa la posibilidad de traduccion para superar la

barrera del idioma.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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Especial relevancia el modulo de “Saltando vallas, sanando heridas”, con
la intervencion de Joseba Achotegui: psiquiatra y especialista en salud
mental e inmigracion que ha tratado con gran claridad el duelo

migratorio: “Sindrome de Ulises”.

Importante la aportacion e intervenciones de las personas de la Casa de
Acogida que han podido también identificarse con la cruda realidad
tratada, ofreciendo también sus experiencias y haciendo mas
conscientes, al resto de participantes de su propia narrativa.

Ha destacado la experiencia de de un Ibraima Sey de: escultor y activista
senegalés impulsor del Proyecto ZigAction en Africa y de Mansour Djite:

Portavoz del Sindicato popular de vendedores ambulantes de Barcelona.

Desde las Casas de Acogida hemos participado con la presentacion del
Proyecto Crecer Juntos y de Hospedar en mi casa. Y la experiencia de

Acogida que se ofrecen desde las casas.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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En la velada musical y la fiesta final se ha aportado la musica y ritmo
africano al igual que una cancién de Rusia.

Ha favorecido el entorno natural en el que se ha realizado el encuentro.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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La valoracion de todos/as participantes ha sido muy positiva tanto por
el aprendizaje adquirido como por la oportunidad de una inclusion. Muy

favorecedor el ambiente entre la naturaleza donde se ha desarrollado el

encuentro.

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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3. 11. TALLER DE PINTURA.

_ Dorothy Day Peter Maurin Iso

Hace un momento * &

OBJETIVO: afrontar la ansiedad, el estrés y

Gracias a ADRIANA CALCINES,

@efectopincel, por compartir esta clase
“despejar” la mente a través de la pintura. de pintura maravillosa con nuestros
residentes. Disfrutaron mucho de una
agradable mariana llena de creatividad.

FECHA: 1 de junio. De 9,00 a 14,00.

LUGAR: Salon de actos del Instituto Social del
Trabajo.

IMPARTE: “Efecto Pincel”, con Adriana Calcines,

profesional con mads de 20 arios de experiencia,

que conoce en primera persona la magia de
pintar y su poder curativo.

METODOLOGIA: Utilizando pinturas acrilicas sobre lienzo, aplicando la
técnica de pintura rapida.

PARTICIPANTES: 13 personas. 12 hombres y 1 mujer.

1
I:‘S)tituto C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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EVALUACION: Valoracion muy positiva de la actividad, a pesar de que
cuando se plante6 a los usuarios no todos estaban convencidos de

querer participar el resultado fue muy favorecedor.

pUESTEN LR e ETETIHEN

Gifedlo Rl

1
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3. 12. ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA/
CONOCIMIENTO.
Dentro de la Formacion integral del Proyecto Débora incluimos los momentos
de fiesta tanto de la cultura y religion de la que proceden las personas que
atendemos como de la cultura que acoge. a
El conocer la cultura que acoge, las costumbres, las canciones etc... e ir
también a las raices propias y de los demas como forma de

autoconocimiento y conocimiento de los demas.
1. CELEBRACION DE LOS REYES MAGOS.

El 6 de enero de 2.021 celebramos los Reyes Magos, con todas las medidas
de prevencion de COVID, dando a conocer la tradicion y haciendo que cada

[ ==
uno/a encontrara sus regalos. 5,-) ' 7 a

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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2. CELEBRACION DEL FIN DE RAMADAN.

El 12 de mayo festejamos el final del Ramadan. Lo hacemos en el salon de

actos del ISO.

Comenzamos con una explicacion de los/as residentes musulmanes de lo que
significa este dia para ellos y las diferentes formas en la que lo celebran en sus

paises: Senegal, Marruecos, Argelia, Gambia etc.

Después se ofrece la comida tipica del pais que han elaborado ellos/as

mismos.
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3. CELEBRACION DE LA FIESTA DEL CORDERO.

Para la Fiesta del Cordero hacemos dos momentos, uno en el salon de actos del
ISO con las personas residentes de la Casas de Acogida y otra en colaboracion

con la Asociacion Valenciana Solidaridad con Africa.

Por la tarde lo celebramos conjuntamente con AVSA, en el Patio de la

Solidaridad (C/ Ninot, 22 _ Valencia), dando un toque interreligioso.
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Comenzamos con un dialogo sobre lo que significa la fiesta para los
musulmanes y que punto en comun hay con los cristianos. Se abre la reflexion

y el dialogo sobre como aceptarnos unos a otros y romper las divisiones.

Después se cena juntos y se termina con canciones y baile.
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4. ACTIVIDADES VARIAS: DEPORTE, VISITAS, EXCURSIONES.

Actividades que favorecen una vida saludable, de convivencia, de cambio de

“espacio” que genera un ambiente mas distendido y relajado.

T L
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3.9. CURSO DE INTEGRACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

Se han realizadodos cursos de integracion. El primero se inicio el 15 de
enero y finalizo el 13 de marzo; en total se hicieron 10 sesiones, con
una duracion total de 40 horas. El segundo curso se realizo desde el 23 e
de julio hasta el 24 de septiembre, igual 10 sesiones, total de 40

horas.

El namero de participantes inscritos ha sido variado, dependiendo de la
cantidad de los residentes que se encontraban en el momento, bien

fuera por motivos laborales o porque ya no vivian en la casa.

A continuacion, se detalla el programa seguido en los cursos de
integracion. Aunque en general se sigui0 esta programacion, podia
variar de acuerdo con los intereses de los participantes o la dificultad

que presentaban en el dominio del idioma.
Objetivos

Dotar de herramientas educativas basicas para la insercion social y
laboral en la ciudad de Valencia a personas inmigrantes, que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad social, sin techo, sin recursos

economicos y con escasas habilidades sociales.
Objetivos especificos

1.- Promover la integracion de las personas inmigrantes en todos

los ambitos de la vida social.
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2.- Dar la mayor informacion posible a los inmigrantes para que
puedan, en conjunto con la poblacion autoctona, progresar en una
sociedad de convivencia social y respeto reciproco entre las diferentes

culturas.

3.- Mediante la informacion y las actividades realizadas en el
curso se pretende prevenir situaciones, que, por desconocimiento,

puedan generar conflictos en la convivencia cotidiana.

4.- Impulsar la participacion social de la poblacion inmigrante en
nuestras estructuras como nuevos ciudadanos, fortaleciendo a su vez

sus propias redes de apoyo y ayuda.
Metodologia
En general, la metodologia en el curso Integracion comprende:

- Charlas interactivas con el uso de Power Point, invitando a los jovenes

a participar en la actividad

- Dinamicas de grupo: como presentacion, como animacion y planteando

situaciones que lleven a la reflexion a los participantes.
Contenido
1. SOCIEDAD DE ACOGIDA

La Union Europea: historia, principales tratados de la Union Europea
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El Estado espanol, la monarquia parlamentaria

El modelo territorial del Estado. Organizacion de las comunidades

autonomas.

La Comunidad autonoma Valenciana

Derechos fundamentales y deberes constitucionales e
Historia de Espana
Geografia de Espafa
Cultura y civismo

2. LEGISLACION Y EXTRANJERIA
Introduccion a la legislacion de extranjeria en Espana
Documentacion y visados: tipologia de permisos
Procedimientos sancionadores aplicables a extranjeros
Procesos de regularizacion
Informacion sobre la situacion legal de la persona
Empadronamiento
Cobertura sanitaria
Escolarizacion de los hijos

3. PARTICIPACION CIUDADANA
Ley de participacion ciudadana de la Comunidad Valenciana
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Diversas formas de participacion ciudadana
El voluntariado. Funciones, objetivos y ambitos de actuacion

El papel de la iniciativa social: ventajas, funciones y valores de las

entidades sociales.

Formacion y busqueda de empleo

4. VALORES DE CIUDADANIA PARA LA INTEGRACION

INTERCULTURAL
Estereotipos sobre la inmigracion

Modelos de integracion: Asimilacion, Multiculturalismo,

Marginacion, Integracion
Valores esenciales para la convivencia democratica
Tres dimensiones de la libertad
Tolerancia, respeto activo y dialogo

Percepcion de lo positivo y negativo de los espafnoles y los

inmigrantes
La solidaridad, la responsabilidad y la justicia

5. EQUIDAD DE GENERO Y EDUCACION SEXUAL
Definicion de la equidad de género
Situacion de los derechos de la mujer en Espana

Funcion y fines de la educacion sexual en un entorno intercultural
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Violencia de Género y en el hogar

6. PSICOLOGIA DE LA MIGRACION Y HABILIDADES SOCIALES
Duelo Migratorio, causas y vias de superacion
Proyecto de vida, qué busco en esta etapa de mi vida

Conjunto de habitos que ayudan a mejorar las relaciones e

interpersonales y el proceso de integracion

Proceso de Socializacion: interrelacion y adaptacion en los lugares

de trabajo.

7. DOROTHY DAY Y PETER MAURIN
Quiénes fueron
Su labor con los mas necesitados
Las casas de Acogidas

Algunas de las sesiones han coincidido con el Voluntariado on-line de

MIIONGAYy ha sido también muy positivo.
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4. DESARROLLO EVOLUTIVO DE LOS/AS MENORES

Atencion a los mas vulnerables siendo estos los menores.

Dentro de la poblacion atendida hemos tenido tres casos de proceso,
requerimiento de menores no acompanados en proceso de que la

Fiscalia aprobara el proceso.
De estos tres dos han sido reconocidos como menores y otro no.

De los reconocidos como menores uno de ellos de origen de Senegal
fue enseguida derivado y acogido en un Centro de menores. A otro,
pasada la edad, la Fiscalia que en su momento no lo reconocio, lo ha
hecho y podra beneficiarse de algunos derechos con caracter

retroactivo.

El otro chico ha continuado en la Casa de Acogida al determinarse su
mayoria de edad. De los menores residentes acompanados por sus
familias durante el afio 2.021 hemos atendido a 20. De los cuales 7

son mujeres y 13 hombres.

Menores

= MUJER = HOMBRE
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Edad Numero Porcentaje

0-5 7 35%

6-10 4 20%

10-15 6 30%

16-18 3 15%

Total 20 100
8

7
7
6
6
5
4
4
3
3
2
1
0
0-5 6-10 10-15 16-18

Las intervenciones con los/as menores han sido: empadronamiento:
tarjeta sanitaria, escolarizacion, recursos escolares, solicitud de ayudas

para panales etc...
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Ademas, hemos continuado la intervencién con menores de familias
ex residentes.La primera actuacion de primera acogida ha sido la

gestion de la Tarjeta sanitaria, vacunacion .....

Una de las prioridades en la actuacion es la integracion dentro del
sistema educativo, en el caso en que por la edad asi se requiera, o la
posibilidad de recursos de Cetro infantil... como verdadero nucleo de
integracion para los/as menores también para sus padres/madres y
una oportunidad para crear dentro de la comunidad escolar espacios
de “inclusion” verdadera que rompan prejuicios y estereotipos a

través de las relaciones...

Amaltea...

- (Casa Caridad.
- Coordinacion con Seccion del menor de Servicios sociales por un
menor en situacion de riesgo. Acompafamiento ....

- Solicitud de guarda y custodia ...

Tenemos un acuerdo de colaboracion con la Asociacion Amaltea y
derivando a alguno de los menores que por edad y perfil se podian

beneficiar de sus servicios y actividades.

Al ser una entidad dentro del barrio en el que se ubica la Casa de
Acogida facilita a los nifios/as la participacion en actividades

conjuntas con otros nifios de la zona.
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APOYO ESCOLAR PARA NINOS/AS RESIDENTES EN LA CASA DE

ACOGIDA.

Esta actuacion se enmarca dentro del 4° objetivo del Proyecto Crecer
juntos: “reforzar el desarrollo evolutivo de los nifnos/as respecto al

area psicologica, cognitiva, motora, emocional y social”.

Durante este afio el nimero de menores, las edades y el tiempo de @
estancia en la Casa no ha hecho factible el apoyo escolar por lo que

se hace derivacion a Amaltea y se hace el seguimiento.

ESCUELA DE VERANO Y ESCUELA DE NAVIDAD PARA NINOS Y
NINAS:No se lleva a cabo por no tener nifios/as suficientes para

ello. Los que hay se derivan a Amaltea.
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5. 8. “HOSPEDAR EN TU CASA “

El “Programa Hospedar en tu casa” se inicio a finales de 2.018 y

principios del 2.019 con el fin de impulsar en la sociedad civil

la acogida e integracion de las personas inmigrantes.

| | Colabora con nosotros
N

Acoger
Proteger
Promover

"y, Integrar
W

Destinado a impulsar y reforzar
la acogida e integracion de las
personas inmigrantes

Informate en el
96 392 26 62
iso@isotrabajo.org

Casm de Acogida
s Wujeras Inmigrantis

Dorothy Day

| 1Caga do Acogeca
= |,m: Tratigadores inmigranie
+: |Peter Maurin

: 150 1o Sl deh Frsbap

{Quieres ser
familia de acogida?
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Proyecto de acogimiento
familiar de inmigrantes
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En qué consiste

El Proyecne Hospedar Bn Tu 352 85 N proyects
destinads n impulsar y reforzor ln acogida
integracién de las personas inmigrantes, desp'a-
zadas por &l hambre, &t subdesarrofio, & paro y
las graves injushiclas soclales gus e3usa-el desor-
den ssiabiecida de nuestro munda..

Todos 1os inmigmnt=s denen una dignidad parsa-
nal sbscluta & (nviolable, por su naturslecs
humana y por ser hyos de Dios. Es fundamental
mestrar nuesta solidaridad v apoyo con 2 inmi-
grante incorporandoio a nuestya familia. En-esto
conziste el proyecto Hospedar en tu tasa, en
poner en marcha una esirstegis de acogida
eficaz y un modelo de stencon ntegral de bos
inmigrantes #n (olaborackdn gon, Familias de
Acogida, Ofrece aloyamiento con un endoque de:
hinptalidad sanadora destinade a 1a potlacion
s vulnerable, empeandn as, YU procesn de
integracan en la socedad valenciana.

Objetivos

@ Apoyer el proceso de Integracion sodal de las
PErsONas inmagrantes

® Construir una relacion de confianza, de aprends-
1ajes comparodos, de culdado y apoyo mutuo.

& Monder las necesidades de ey personas que
llegan a nuesiro pais en estado de vulnerabili-
dhad

™ Formar una red de Familias de Scogida encarga-
das de presiar alojamionto, manutendidn y
asistencia primaria o todas aquellon personas
que carexcan de medios econdmicos para aten-
der sus necesidades,

® Restabiecer ol derecho a desarrollarse en familia,
amoviendn |z preparscidn de la persona Inmi-
grante para |8 vids sutdnoma.

A quién puedes ayudar

® Parzonas INMIigrantes {ON eSC3505 TeCUrsos ¥
dificultades de insercidn social, guz reguieren
de un espacio donde adguirr mayor astonomiz
pa s insercidn en |3 sociedad.

@ jovenes gue salen de los ceniros de recepcdn
de menores [nmigrantes cusndo complen is
miayoria de edid.

@ Familias completas y familias monoparontales.
L3 familia s |z base de |a sociedad, transmitien-
g heys winlores propios de fa eultunm.

@ Personas con salud en precariedad: |3 emigra-
citn coniieva un mayor respo de padecer un
miayor deterano de Tz salud.
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A principio de 2.020 una familia, habiendo conocido el Programa en los
medios de comunicacion solicito mas informacion y expreso su interés de
poder acoger a alguna persona en su casa. Mas tarde por la Por la
pandemia COVID, el consecuente estado de alarma y todas las medidas

preventivas necesarias etc...

Cuando termino el estado de alarma y durante este ano, 2.021 vinieron
de nuevo por la Casa de Acogida para ofrecer clases de espafiol y

conversacion y seguir conociendo a las personas residentes,

Asi en julio expresaron querer acoger en su casa a dos chicos, a los que
ya conocian. Empezaron a invitarlos a pasar el fin de semana y en
septiembre, cuando ya habian estructurado su domicilio también los

“hospedaron”. Uno es de Senegal y otro de Gambia.

En las sesiones de evaluacion y seguimiento estan todas las partes muy

contentas de la experiencia, se han injertado muy bien ambos.

Igualmente, desde noviembre otro chico de Senegal es acogido.
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5. SENSIBILIZACION PARA LA CORRESPONSABILIZACION DE LA

INTERCULTURALIDAD.

Promover acciones de mediacion intercultural para la
sensibilizacion de la poblacion y generar asi una cultura del

encuentro.
5.1 INMIGRACION: ;CRISIS U OPORTUNIDAD?
Charla- Coloquio:

La Asociacion Humanidad Nueva nos invita a participar en el Foro
“Seftales de un Mundo Unido”, en la charla-coloquio sobre

inmigracion.

SENALES DEUN MUNDO UNIDO

Norma Aguilar Aimao 2
Masier an Migraciin, Doclorada
::‘:?:;rm Purmeina. Mad indor nepculiual -
an chsade acogaiade poblacitn inmigrarta
M Carmen Gonzélez Maldonado uBT“Hl“ﬂua
nrade 8 " .

Trabajadom socisly epardinadars ] @BIS!S u ﬂp

Cnsa}:e Acogiia Doriy Dey. Valenca E,

MIERCOLES
2 DE JUNIO

SOCIACION - h
:iumm\m\)_ﬂui\“‘- m 18,30 A 20

E5paRA

ransmision YauTu he: huips:// youiis he/ B jm {HBADPYIw A Inscripcion zoom:
; pmanidadnueva@focolares,org

Se realiza On-line a través de Zoom.

Participantes: El numero de participantes en directo es de 26 Las

visualizaciones enYoutube han sido hasta el dia de hoy.
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La charla se divide en dos partes. La primera por la Dra. En
Movilidad Humana, Norma Aguilar, equipo técnico de la Casa de

Acogida Dorothy Day y M? Carmen Gonzalez Trabajado, sobre la

actualidad de la inmigracion haciendo hincapié tanto en el derecho
a migrar
3

como en el o Aude

derecho a no .sumersemacs,

migrar, f‘l‘h‘ GENERALITAT
\,% ‘\’ALENClIArjAJ

trabajando

por el

desarrollo de

los pueblos. La segunda parte a cargo de M? Carmen
Gonzalez,también del equipo técnico exponiendo los diferentes

programas llevados en las Casas de Acogida.

Alternativas: asistencia a los migrantes y el ‘derecho a no ﬂ

= 3 asistencia a fos

racidn libre y
neficke el blen comdn

gundo lugar, ir a a5 causas de [a
MGrACHn para promoever una verdadera
wlucidn a lay migraciones forzadie por
la guerra @ por la pobrera

El enlace: https://www.youtube.com/watch?v=8mYNBkDPvdw
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5.2 ESCUELAS XAVIER: “PROXIMA ESTACION”

Proyecto “Proxima estacion” Escuelas profesionales Xavier. El
alumnado del Ciclo de Actividades comerciales. Dentro del Proyecto
“Proxima estacion” en el que se proponia al alumnado recorrer

diferentes “Estaciones vitales”, entre las cuales el Voluntariado @
como crecimiento personal y contribucion a la participacion
ciudadana. Dentro de estas “estaciones” en las que se paraban se

contempla el voluntariado.

En éste contexto ser hicieron cuatro charlas para dar a conocer las

Casas de Acogida, a alguna familia de los residentes, la situacion

actual de la

inmigracion etc...

Al ser un grupo muy
numeroso se hicieron i -
4 charlas, dos para el alumnado de 1° y otras dos para el alumnado

de 2°, siempre del Ciclo Formativo de Actividades Comerciales.
Serealizo el 14 y 15 de septiembre con dos sesiones cada dia.

EN horario de manana de 11,00 a 12,30 y de tarde de 17,00 a 18,30.
El numero de asistentes:

14/09/2021 de 11,00 a 12,30. 22 alumnos/as. De 17,00 al8,30 22

alumnos/as.
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15/09/2021 de 11,00 a 12,30: 15 alumnos/as. De 17,00 al8,30:

20 alumnos.

METODOLOGIA:
Charla coloquio.

Exposicion por parte del personal técnico. Experiencia de dos de

las personas residentes en la Casa de Acogida.

5.3. INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “La

Misericordia”.

OBJETIVO: Sensibilizar al alumnado sobre la situacion actual de la
migracion y la importancia de la inclusion. Conocer las Casas de

Acogida. Posibilitar el voluntariado.

LUGAR:Salon de actos del Instituto social del Trabajo.
FECHA:

12 sesion Lunes: 20/12/2021 de 9,30 a 11,00.

Miércoles: 22/12/2021 de 9,30 a 11,00

C/ Pie de la Cruz, n? 17. 46001 Valencia
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PARTICIPANTES: Alumnado de Mod6dulo de Educacion Infantil del

IES “La Misericordia”
METODOLOGIA Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Dentro del Programa de Sensibilizacion hacia la interculturalidad. @

Dos sesiones 20 y 22 de diciembre de 9,30 a 11,00 en el Salon de

actos del ISO.
Lugar: Salon de actos del ISO

Numero de participantes: 40. De los cuales 36 mujeres y 4 hombres.

Con edades comprendidas entre los 18 y 21 anos.

Presentacion del Instituto Social del Trabajo y del nacimiento de las

Casas de Acogida.
y exposicion a través de un video de ...

Lectura de testimonios de personas migrantes que han estado en la

Casa de Acogida.
Preguntas e inquietudes.

9 de las participantes han solicitado un nimero de teléfono y mail

para realizar labores de voluntariado.
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5.4. VOLUNTARIADO INTERNACIONAL Y SENSIBILIZACION A

LA INTERCULTURALIDAD

milONGa es una plataforma

de voluntariado internacional b :
& milonGa
dirigida a los "

jovenes:http://www.milongap
roject.org/es/milonga/

Su finalidad es ofrecer

oportunidades de

voluntariado «fraterno», intercultural y de calidad, a jovenes entre
21 y 35 anos, haciendo sinergia con el trabajo de las ONGs que ya
estan comprometidas en distintas periferias del planeta. Entre las
ONGs internacionales que colaboran con milONGa, esta el ISO, a
través de las Casas de Acogida Dorothy Day y Peter Maurin. En 2.019
se inicia la colaboracion, recibiendo a la primera joven voluntaria

procedente de Alemania.

b
& milonGa
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En 2.021 firmamos un nuevo acuerdo de colaboracion para acoger a
jovenes voluntarios durante un minimo de un mes y medio (si se

habla y entiende bien el espafiol) y un maximo de 6 meses.

Antes de la participacion directa en el lugar del voluntariado los/as
jovenes participan en una escuela internacional con tematicas de
interculturalidad, cultura del dar y el valor de la practica del

voluntariado.

Hacemos la entrevista a una joven de Cuba interesada en venir 4
messes de agosto a noviembre a participar como voluntaria en las
Casas de Acogda pero es imposible llevarlo a cabo por motivos de la

Pandemia del COVID y dejamos para el proximo curso 2.022.
5.5 VOLUNTARIADO INTERNACIONAL ON-LINE.

. . “ i £
A través de milONGa vy dentro de la Escuela “Formarse @Q\. | [ 0‘/\

para transformar el mundo’con sede en México.

Se llevan a cabo dos sesiones del voluntariado:

12 sesion del 30 de marzo al 2 de junio

Participantes: 4 jovenes de la Escuela Internacional con edades entre
19 y 22 anos con sede en: Cuba, Honduras y Méjico. Y 10 residentes
de las Casas de Acogida.
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FECHAS: Se lleva a cabo por Zoomlos dias:31 de marzo; 14, 21 y 28
de abril,5 y 19 de mayo y 2 de junio. Por el fuso horario en los

diferentes paises se hace a las 15,00 horas de Espana.
22 sesion: del 5 de octubre al 15 de diciembre. @

Participantes: 2 jovenes de Cuba (mujer y hombre) y 1 de Peru

(hombre).

OBJETIVO: el conocimiento e intercambio mutuo de las diferentes
culturas, asi como la puesta en comun del proceso migratorio de

algunos de los residentes del ISO.

La primera sesion fue entre los/as jovenes voluntarios/as y parte del
equipo técnico de Dorothy Day que coordinaba la actividad. En estas
se presentaron la realidad de las Casas de Acogida. Presentacion del
Instituto Social del trabajo: fines, objetivos y actividades. Historia de

las Casas de Acogida y presentacion de la actualidad.

En cada sesion, de hora y media, se hacia una presentacion, de la
familia, del pais de origen, las cosas mas significativas de su

cultura y en algunos casos, vivencias sobre el proceso migratorio.

Las presentaciones eran diferentes y originales cada una, desde
adivinar los colores de la bandera del pais, las comidas tipicas o
aprender una cancion. Después de la presentacion se abria un

dialogo con preguntas y respuestas sobre lo presentado.
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Tanto para los/las jovenes voluntarias como para los jovenes

residentes de Dorothy Day ha sido una experiencia mutuamente

enriquecedora. Destacar, no
so0lo el conocimiento de la otra

cultura, sino también el

esfuerzo por presentar el
propio pais, la familia y el

propio proceso migratorio.
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5.6 VOLUNTARIADO PRESENCIAL

Durante el 2.021 de modo presencial hemos tenido la

participacion de 6 personas voluntarias.

Tres de ellas han impartido las clases de espanol y conversacion bien

en pequenos grupos o de forma individualizada.

Las otras 3 han realizado labores de acompanamiento a los/as

residentes y apoyo en algunas gestiones.

Ademas, hubo en julio otra joven voluntaria estudiante de Relaciones
internacionales y que estuvo 15 dias en jornada intensiva haciendo
talleres de conversacion, dinamicas ludicas para los ninos/as,
acompanamiento al Centro de salud etc... Su valoracion de la

estancia en las Casas de Acogida fue muy positiva.
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Al vivir actualmente en Madrid colabora con las Casas de Acogida en
el acompafiamiento a los/as residentes que tienen que ir al

consulado a realizar o renovar el pasaporte.

Se ha realizado también una accion formativa para el voluntariado
sobre el “Duelo Migratorio: SIndrome de Ulises”, impartidas por

Norma Aguilar Almao , del equipo técnico de las Casas de Acogida y

Doctora en movilidad y migraciones.
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Universidad
Catolica de IS0
Valencia Instituto

San Vicente Martir Social del Trabajo

5. 6. “COMETE EL. MUNDO” ACTIVIDAD DE SENSIBILIZACION: @

Sesion en colaboracion con el alumnado del Grado de Nutricion y las

Casas de Acogida Dorothy Day y Peter Maurin.

TITULO DE LA SESION: “COMETE EL. MUNDO”

FECHA: 27-10-2021
HORA: 17:30 - 21.00 hs

LUGAR: Sede del INSTITUTO SOCIAL DEL TRABAJO C/ Pie de la Cruz, 17

(Valencia)

RESPONSABLES: Julio Herrero (UCV), M. Carmen Gonzalez (ISO),

Asuncion Esteso Blasco (UCV).
DESTINATARIOS/AS:

Alumnos/as 4° curso. Grado de Nutricion. Asignatura: Nutricion y
Cultura y residentes de las Casas de Acogida de Acogida Dorothy Day y

Peter Maurin.

PROPUESTA: La sesion consiste en el conocimiento de las Casas de
Acogida Dorothy Day y Peter Maurin y sus residentes, asi como el
intercambio de conocimientos culturales en materia de Nutricion. Los
residentes de las Casas de Acogida preparan una exposicion y

degustacion de las comidas tipicas y cotidianas de sus paises de origen.

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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Los alumnos del Grado de Nutricion realizaran aportaciones sobre dichas

comidas desde el punto de vista de la nutricion. Ventajas e

inconvenientes.

OBJETIVOS:

- Sensibilizacion al alumnado de la UCV sobre la cuestion migratoria @
de una manera experiencial.

- Toma de conciencia acerca de la pobreza y voluntariado.

- Intercambio de conocimientos culturales y de nutricion entre
migrantes y alumnos UCV.

- Contribuir a la autoestima de la poblacion migrante al convertirse

en profesores de su cultura.
METODOLOGIA:

- Se comienza con la presentacion de la entidad Instituto Social del
Trabajo y de las Casas de Acogida: perfil de residentes, criterios de
admision , actividades etc...

- Algunos/as residentes de las Casas de Acogida hace una exposicion
de las caracteristicas generales de su cultura y especialmente sobre el tipo
de alimentacion, comida tipica etc...

- Anteriormente a la sesion se han preparado los platos tipicos para
degustar.

- Dialogo entre el alumnado y residentes con preguntas y cuestiones
que se quieran comentar. (Alimentacion saludable, pobreza, alimentos
procesados etc...)

- La sesion finaliza con un momento de degustacion y convivencia

entre todos.

C/ Pie de la Cruz, n2 17. 46001 Valencia
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EVALUACION:
Numero de participantes:

e 25 estudiantes del Grado de nutricion de la UCV. Edades

comprendidas entre los 20 y 23 afnos.

e 10 residentes de las Casas de Acogida.
Edades comprendidas entre los 25 y los

40 anos.

La sesion ha sido muy participativa y evaluada

muy positivamente por parte de todos.

Las/os residentes de las Casas de Acogida han preparado con un Power
Point la presentacion de sus paises de origen, de sus platos tipicos y mas

concretamente de los platos elaborados para la ocasion.

La presentacion se ha hecho en dos partes. La primera se ha presentado

Africa subsahariana y la segunda de Latinoamérica.

La parte del dialogo ha sido muy enriquecedor y fluido con preguntas
para entender mejor la cultura y el modo de vida en funcién a la

gastronomia:

Preguntas interesantes como: ;Quién cocina en tu pais: el hombre o la
mujer?, ;cuando se toma este plato?, jcuantas veces al dia se come? Las
preguntas dieron lugar a expresar costumbres del pais, asi como del
modo de alimentacion o lo que significa compartir la comida y el cambio

que se hace al entrar en una cultura distinta.
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Presentacion de Venezuela:

Las familias de Venezuela, residentes en las Casa de Acogida Dorothy Day,

ademas de la presentacion gastronomica presentaron una cancion con
uno de los instrumentos tipicos: el cuatro.
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Presentacion de Colombia: o ;‘

Presentacion de Senegal:

(DONDE ESTA?
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5.7. VIDEO MUSICAL: “NACIDOS PARA AMAR”.

Con motivo de la celebracion mundial de la Semana Mundo Unido hacemos un

acuerdo de colaboracion con el Grupo Musical MOSAICO que prepara para estos
dias un video clip de sensibilizacion y difusion de la posibilidad y

responsabilidad de contribuir, con nuestras acciones, a la construccion de un

mundo mas unido.

Con la participacion de algunos/as residentes de las Casas de Acogida
Dorothy Day y Peter Maurin grabamos un video de cada uno/a con un cartel en

su idioma: “Nacidos para amar”.
Enlace del video:

https://www.youtube.com/watch?v=Ccm5khSgK9Q&list=RDCcm5khSgK9Q&start radi
0=1&rv=Ccm5khSgK9Q&t=7

Vacide para amar

Wads tor laving
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5. 9. TEATRO SIN PAPELES: BAJO EL MISMO SOL.

El 16 de octubre participamos en el teatro “Bajo el mismo Sol”, de las

Companias: Teatro del abrazo y

Teatro sin papeles. B aj 0¢ [ m i SO SO [

con la vida de las personas
participantes en el Proyecto

“CI‘ECEI‘ JuntOS por una Cludad EL I'A'I;I..! DE LA SOLIDARIDAD

16 de octubre a las 20,30h

nueva” tanto por las personas
migrantes como para las
autoctonas. “Bajo el mismo Sol”
es la experiencia teatral en la que

se mezclan la vida de los actores

y sus personajes. La realidad
entra en el escenario a partir de propuestas aparentemente absurdas y el
escenario entra en la realidad a partir de propuestas aparentemente
intencionadas. Un texto construido con retazos de los viajes de dos
continentes que no acaban de encontrarse, de mirarse y de

reconocerse’.

“https://salametaforas.com/bajo-el-mismo-sol-un-proyecto-de-teatro-del-abrazo-y-teatro-sin-papeles/
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De las Casa de Acogida participamos 15 personas.

La valoracion por parte de todos/as fue muy positiva por verse reflejados

en la trama, que, en forma de humor, refleja la realidad vivida.
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Al dia siguiente, domingo 17 de octubre a las 10,30, se presento en el ISO

el proyecto de TEATRO SIN PAPELES;

AT

TEATRO SIN =
N\

con la idea de iniciar un grupo en \ '

Valencia. Asistieron y siguen

VE i

- PAPELES-
participando al proyecto, dos mujeres - f;:
L %

de la Casa Dorothy Day y un hombre.

Teatro sin papeles, fue fundado en el aflo 2.018 por personas migrantes
africanas que a través del teatro cuentan la realidad que viven tantas

personas migrantes. Es un teatro de sensibilizacion y denuncia.

A dia de hoy tres personas de las Casas de Acogida participan en el

Proyecto iniciado ya en Valencia.
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Casa de Acogida
de Mujeres Inmigrantes PROYECTO CRECER JUNTOS POR UNA CIUDAD NUEVA

Dorothy Day

180 instituto Social del Trabajo

VI.- CONCLUSIONES-PROPUESTAS DE MEJORA.

La valoracion del Proyecto Crecer juntos durante 2.021 es muy positiva con
un buen cumplimiento de los objetivos marcados, a pesar de la Pandemia y

todo lo que esto ha supuesto especialmente en la realizacion de actividades.

Igualmente, y a pesar de todo hemos intentado igualmente dar respuesta a
nuestros objetivos de acogida e intervencion, tanto con las personas
residentes en 2.021 como aquellas que, no siendo residentes, hemos

continuado acompanando y trabajando por su inclusion.

Destacamos como puy positivo la apertura de los nuevos pisos de acogida en un
modelo de pequenas dimensiones y con mayor acercamiento a la ciudadania
y a la comunidad local. Actualmente y desde septiembre la experiencia ha sido
positiva y aunque haya habido algun conflicto se ha podido resolver e incluso a

servido para un paso adelante en el proceso.

Destacar también la participacion en Itinerarios integrados hacia la insercion
socio-laboral, que como entidad ISO se han iniciado y que han favorecido a

algunos de usuarios/As del Proyecto Crecer Juntos.

En general una evaluacion muy positiva, siendo conscientes que siempre se

puede caminar hacia adelante con la experiencia del camino hecho.
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En cuanto a las reflexiones de mejora sobre el Proyecto y en base a la experiencia

apuntamos:

El proyecto tendria mejores resultados, de cara a los objetivos pretendidos, si

se le implementaran dos lineas estratégicas fundamentales:

a) La clave o piedra de boveda para contribuir, eficiente y eficazmente, en la
insercion socio-laboral de los inmigrantes, reside en disponer de un periodo de
tiempo lo mas largo posible, no inferior a un afio. En funcion del proceso
personal de cada residente. De lo contrario, se dificulta, en gran medida, la
intervencion, malgastandose medios y recursos escasos. Obteniéndose menor

rentabilidad social y economica.

b) La mayoria de las personas inmigrantes y especialmente los de origen
subsahariano requieren una BECA a modo de gratificacion de bolsillo, que les
disuada de buscar precarios empleos sumergidos, a fin de que puedan centran
ser con intensidad a la dedicacion de FORMARSE profesionalmente, con las
habilidades sociales y laborales que requiere el empleo digno. Y con un

prioritario manejo del idioma, que les propicie autonomia comunicativa.
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Memoria Técnica “Proyecto Crecer juntos por una ciudad nueva” 2.021
Realizada por: M? Carmen Gonzalez Maldonado.

Coordinadora “Proyecto Crecer juntos por una ciudad nueva”

Instituto Social del Trabajo.

Valencia, 14 de enero de 2.021
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